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Bu proje Aviupa Birligi tarafindan finanse ediimektedir.
This projectis funded by the European Union.

Bu rapor, Avrupa Birligi'nin “Sosyal icerme ve Genglik Uzerine Calisan Hak
Temelli STK'lara Destek” c¢agrisi kapsaminda es-finanse edilen IPA
111/2023/450-059 “Guglu Kizlar GUgla Yarinlar” projesi kapsaminda Aydin
Dogan Vakfi icin Ogrenme Tasarimlari tarafindan hazirlanmistir. Proje
kapsaminda hazirlanan bu raporun igerigi yalnizca Aydin Dogan Vakfi'nin
sorumlulugundadir ve her zaman Avrupa Birli§i'nin goruslerini yansitmaz.
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I Yonetici Ozeti

Geng Liderler Yaz Kampi, Aydin Dogan Vakfi tarafindan Avrupa Birligi es-finansmaniyla
yurUttlen “Guglu Kizlar GUglu Yarinlar” projesi kapsaminda, tniversite 6drencisi geng kadinlarin
liderlik potansiyellerini ortaya ¢lkarmay! ve onlar toplumsal dedisimin aktif aktorleri olarak
guglendirmeyi amaglamaktadir. Program, kadinlarin egitm ve is guclne katlim oranlan
artmasina ragmen liderlik ve karar alma mekanizmalarinda yeterince temsil edilmemesi
sorununa odaklanmaktadir.

Alti guin stiren kamp; liderlik, toplumsal cinsiyet esitlidi, iletisim, gonulltltik, proje yonetimi, dijital
ve finansal okuryazarlk basliklarini kapsayan biitiinciil bir yapi ile tasarlanmistir. icerikler, kamp
oncesinde gergeklestirilen ihtiyag analizi sonucunda geng kadinlarin ifade ettigi konu ve yontem
beklentileri dikkate alinarak sekillendiriimis; deneyimsel 6drenme ve katiimci yontemlerle
desteklenmistir.

Uygulanan on test-son test dederlendirmeleri, kampin 6grenme ciktilan agisindan yuksek
etkillige sahip oldugunu gostermektedir. Toplumsal cinsiyet, liderlik, proje donglsu, SMART
hedef belirleme, iletisim ve dayaniklilik gibi temel basliklarda dogru yanit oranlan kamp sonunda
belirgin bicimde artmis; birgok soruda %90'In Uzerine ¢gikmistir. Bu bulgular, katiimcilarnn yalnizca
bilgi duizeylerinin degil, kavramsal netlik ve analitik dederlendirme becerilerinin de guclendigini
ortaya koymaktadir.

Nitel geri bildirimler, kampin katlimcilarin 6zguvenlerini, kendilerini ifade etme becerilerini ve
liderlik algilarini olumlu yonde donusturdigunu gostermektedir. Katilimcilar, kamp sonrasinda
gonullliltik faaliyetlerine ve toplumsal fayda odakll proje Uretimine daha istekli olduklarini ifade
etmistir. Kamp suresince olusturulan guvenli ve destekleyici 6drenme ortami, dayanisma ve
aidiyet duygusunu guclendiren dnemli bir unsur olarak 6ne ¢ikmistir.

Genel memnuniyet dlzeyi yuksek olmakla birlikte, raporda stre ve tempo yonetimi ile baz
oturumlarda uygulama suresinin artinimasina yonelik gelistirme alanlar belirtilmistir. Bu geri
bildirimler, programin mevcut gugli yapisini koruyarak daha da gelistirimesine katki sunacak
niteliktedir.

Sonug olarak Geng Liderler Yaz Kampi, gen¢ kadinlarin liderlik kapasitelerini ve toplumsal
cinsiyet esitligi farkindaliklarini guiglendiren, etkisi dlgulebilir ve strdurdlebilir bir 6grenme modeli
sunmaktadir. Program, bireysel guglenme ile toplumsal donisum arasinda guglu bir bag kurarak
Aydin Dogan Vakfrnin stratejik hedefleriyle ylksek dizeyde uyum gostermektedir.
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N Hakkimizda

Onursal Bagkanimiz Aydin Dodan ve Onursal Baskan Vekilimiz Sema Dogan tarafindan temelleri
1996 yilinda atlan Aydin Dodan Vakfi, kiz ¢cocuklarinin egitimi ve firsatlara esit erisimi basta
olmak Uzere Turkiye'nin kalkinmasina katkida bulunacak, egitim, kultlr-sanat, spor gibi birgok
konuda etki odakli isler yoluyla topluma katkida bulunmak, katki sadladigi alanlarda oncu bir
kurulus 6zelligini korumak amaciyla faaliyetlerini strdirmektedir.

GUCLU KIZLAR, GUCLU YARINLAR PROJESI HAKKINDA

Projenin temel amaci, Turkiye'de dezavantajli gruplarla galisan STK'lari guglendirerek insan
haklarinin, temel haklarin, toplumsal cinsiyet esitliginin ve sosyal kapsayiciidin tesvik edilmesini
saglamaktir.

Proje kapsaminda, Ozellikle dezavantajli kiz ¢ocuklan ve geng¢ kadinlarla calisan STK'larin
kapasitesini artirmak; bu kuruluglarin politika, strateji ve eylemlerinde toplumsal cinsiyet esitligini
ana akimlastirma ve toplumsal/sosyal kapsayiciidi entegre etmeleri konusunda destek
saglamak hedeflenmektedir.

Ayrica, farkll sektorlerden paydaslarin bu konudaki farkindaligini ve diyalogunu artirarak, politika,
strateji ve eylemlerine toplumsal cinsiyet esitlidi ve kapsayiciligi entegre etmelerini desteklemek
de proje hedefleri arasindadir. Dezavantajli kiz ¢ocuklarn ve gen¢ kadinlarin glglendirimesi,
onlara yonelik firsat esitliginin sadlanmasi ve ¢esitli 6grenme firsatlarinin sunulmasi projenin
temel amaglan arasinda yer almaktadir.

Kiz cocuklarinin gucll ve 6zguvenli birer birey olarak toplumda yer alabilmesi, kapsayici ve
nitelikli egditimle bulusmasindan gegiyor. iste bu yiizden genc kadinlarin ve kiz cocuklarinin
egitime esit katlimini ve devamliigini sadlayacak destekler sunmak, vizyonlarinin gelismesine
katki saglayarak Ozguvenlerini artirmak, yasam becerileri ve geleceklerinde iyilesme
gergeklestirmek amaciyla galisiyoruz. Kiz gocuklar ve geng kadinlarn yasamlarinin her alaninda
esit firsatlara sahip olmalarini istiyoruz. Kiz gocuklari egitim hayatlarinin higbir yerinde, kurduklari
hayallerin “onlara gére olmadidini” o6greten “cinsiyet esitsizligini pekistirici” ifadelerle
karsilasmasin diye elimizden gelen her seyi yapiyoruz.

CGunku biz bu Ulkenin kiz gocuklarina ve geng kadinlarina inaniyoruz!

AYDIN . ION
DOGAN fok UCLD .
vﬁﬁﬂ i ﬁﬁuclu Geng Liderler Yaz Kampi Raporu 4




| Aydin Dogan Vakfi

Gencg Liderler Yaz Kampinin
Amaci

Geng Liderler Yaz Kampi, universiteli geng kizlarin liderlik potansiyellerini ortaya
clkarmak ve onlari gelecegin rol modelleri olarak gug¢lendirmek amaciyla
duzenlenmektedir. Kadinlarin is gucunde artan varliklarina ragmen liderlik ve
yoOneticilik pozisyonlarinda yeterince temsil edilmemesi sorununa dikkat c¢eken
kamp, katilimcilara 6zglven, sorumluluk bilinci ve liderlik becerileri kazandirmayi
hedefler.

Alti glin suren program kapsaminda gengler; kisisel gelisim, liderlik ve toplumsal
cinsiyet esitligi atolyelerine katilir, farkl sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerle
kendilerini kesfeder. Programin igeridi, geng kadinlarin ihtiya¢ analizi surecinde dile
getirdikleri konu bagliklar ile 6grenme yodntemlerine iliskin beklentileri dikkate
alinarak sekillendirilmis; boylece hem bireysel gelisimlerini destekleyen hem de
toplumsal fayda yaratacak projeler gelistirmelerini tesvik eden butincil bir 6grenme

deneyimi sunulmustur.
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I Metodoloji

Deneyimsel Ogrenme Metodolojisi

Deneyimsel 6grenme, bireylerin bilgiyi yalnizca teorik olarak edinmek yerine, aktif katlim ve
deneyim yoluyla 6drenmelerini esas alir. Katilimcilar, ger¢cek yasamdan alinan ornekler, grup
calismalari, simulasyonlar ve uygulamall etkinlikler araciidiyla 6grenme surecine dahil edilir. Bu
yaklagsim, ogrencilerin kendi deneyimlerinden hareketle yeni bilgileri anlamlandirmalarina,
elestirel dusunme becerilerini  gelistirmelerine ve ogrenilenleri  glnlik yasamlarina
aktarabilmelerine olanak tanir. Boylece 6grenme kalici, katilimei odakli ve donustarticl hale gelir.

Oyun Tabanh Ogrenme Metodolojisi

Oyun tabanl 6grenme, 6grenme surecini daha ilgi gekici, motive edici ve interaktif hale getirmek
icin oyun unsurlarinin (puan, odul, rekabet, is birligi, senaryo) kullanididi bir yaklagimdir.
Katilimcilar, oyunlar araciiiyla problem ¢6zme, strateji gelistirme ve takim galigmasi gibi

beceriler kazanir. Bu yontem, hem eglenceli bir 6grenme ortami yaratir hem de katiimcilarin
icsel motivasyonlarini guglendirerek ogrenilen bilgilerin  daha hizl ve etkili bicimde
icsellestiriimesini saglar.

Her iki metodoloji de 6grenmeyi pasif bir stire¢ olmaktan
clikarp, bireylerin aktif katiimini tesvik ederek bilgi, beceri ve
tutum gelisimini destekler. Ozellikle liderlik, iletisim, yaraticilik
ve is birligi gibi becerilerin gelistiriimesinde guclu bir arag
olarak 6ne cikar.
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Kamp Programi

e Agcilis Cemberi, Kamp Kurallan

e Aydin Dogan Vakfi ve AB Projesi "GUglu Kizlar GUglu Yarinlar" Projesi
Tantimi

e Tanisma Uygulamalari

* Giris ve Etkili lletisim

* iyi Olug Halinin Desteklenmesi
e Takim Calismasi ve isbirligi

e Esneklik ve Uyum

e Degerlendirme

¢ Film Aksami

e Liderlik

* Toplumsal Cinsiyet Esitligi

e Sosyal Girisimcilik & BM Surdurulebilir Kalkinma Amaglar
* Proje Gelistirme ve Ylrutme

¢ Ortak Vizyon & Ekipleri Olusturma

e Degerlendirme

e Dedger Tasl

e Dusunme Becerileri

e Gonullultk

« Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
* Finansal Okuryazariik & Dijital Okuryazarlk
e Degerlendirme

* Bileklik Yapimi / Kumas Boyama

e CozUm Gelistirme

e Eylem Plani1

e Eylem Plani 2

¢ Proje Sunumiar

* Degerlendirme ve Kapanis Cemberi
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Kampa Katilan Geng¢ Kadinlarin Profili
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Geng Liderler Yaz Kampr'na katilan geng kadinlar, Turkiye'nin farkli illerinden gelen,
universite egitimi goren ve kendi alanlarinda fark yaratmak isteyen ogrencilerden
olugsmaktadir. Cogunlugu sosyal sorumluluk projelerine ilgi duyan, liderlik ve
girisimcilik potansiyeli tagtyan bu geng kadinlar; toplumsal cinsiyet esitligi,
surdurulebilir kalkinma, gonulltlik ve kisisel gelisim gibi alanlarda kendilerini
gelistirmeye agiktir. Farkl sosyo-ekonomik ge¢mislerden, dezavantajli ve deprem
bolgelerinden gelen katimcilar, kamp boyunca hem akademik hem sosyal agidan
deneyim kazanarak, gelecedin lider kadinlari arasinda yer almayi hedeflemektedir.
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- 1.GUN PROGRAMI

Kampin ilk glind, katiimcilann birbirlerini tanimalan, grup dinamiklerinin olusmasi ve programin ortak
gergevesinin netlesmesi amaciyla tasarlanmistir. Yaz Kampi ve egitim deneyimlerimiz; gtivenli alani
yaratmak, artmig katiim ve saglikli grup stireci olusturmak igin ilk gliniin dogru kurgulanmasinin kritik
oldugunu gostermektedir. Bu nedenle ik gundn iceridi, geng kadinlarin kendilerini ifade
edebilecekleri glivenli bir sosyal atmosfer yaratmayi ve kamp suresince ihtiyag duyulacak is birligi
kUltrliinln temellerini atmay! hedeflemistir.

Bu amagla katiimcilarnin kamp motivasyonlarini paylasmalanni sadlayan uygulamalar, ortak kurallarin
belirlenerek ortamin birlikte sekillendirimesini sadlayan stregler ve birbirini tanimayi kolaylastiran
gesitli grup calismalan tercih edilmistir. Boylece kampin geri kalan gunlerinde yurutllecek kisisel
gelisim, iletisim ve liderlik temelli calismalar igin gerekli olan karsilikl sayg, agiklik ve etkilesim zemini
olusturulmustur.

- 2.GUN PROGRAMI

Ikinci giin, liderlik gelisiminin temel yapi taslan olan iletisim becerileri, duygu farkindaligy, esneklik ve
takim calismasi alanlarinda biitinciil bir ilerleme hedefiyle kurgulanmistir. Onceki kamplardan
edinilen deneyimler, katilimcilarin iletisim bicimlerini fark etmelerinin ve guglt yonlerini tanimalarinin
sonraki gunlerde yapilacak liderlik, toplumsal cinsiyet ve proje galismalarnnin etkisini artirdigini
gostermektedir.

Bu nedenle gin boyunca katlimcilann hem bireysel hem grup ici iletisimlerine dair farkindalik
gelistirmelerini destekleyen uygulamalar yer almistir. Katilimcilar iletisimde agiklik ve empati gibi
temel prensipleri deneyimleyerek, is birligi gerektiren durumlarda etkili rol alma ve takim iginde uyum
saglama becerilerini gelistimistir. Aynca esneklik ve uyum temalar, liderlik yolculugunda
karsilasilacak beklenmedik durumlara hazirlik niteligi tasimaktadir.

Guntn sonunda katlimcilarin kendi iletisim tarzlarini degerlendirmesi, takim icinde farkli roller
ustlenme deneyimi kazanmasi ve gun boyunca edindikleri iggoruleri dederlendirme sUrecine
aktarmasl hedeflenen kazanimlan desteklemistir.
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I 3.GUN PROGRAMI

Uglincli giin, kampin ana odaklarindan biri olan lideriik ile toplumsal cinsiyet esitiigi temalarini bir
araya getirerek katlimcilarin hem bireysel farkindalklarini hem de toplumsal analiz becerilerini
guclendirmeyi amaclamistir. Raporda yer alan igerik akisl incelendiginde bu gunun, katlimcilarn
kendi liderlik algilanni yapilandirmalar ve toplumsal esitsizliklerin kaynaklarini tartisarak ¢ozim yollar
gelistirmeleri icin kritik bir 6grenme asamasi oldugu gorulmektedir.

Bu kapsamda gen¢ kadinlarin farkll liderlik orneklerini distinmeleri, rolleri ve sorumiuluklari
degerlendirmeleri ve kapsayici liderlik igin gereken temel ilkeleri tanimlamalan saglanmistir. Ardindan
toplumsal cinsiyete iliskin veriler, glinluk yasamdan ornekler ve Universite ortamindaki esitsizlikler
Uzerine yurUtulen tartismalar, katilimcilarin toplumsal sorunlara iliskin goklu perspektif gelistirmelerini
desteklemistir.

Gunun son boliminde gerceklestirilen ¢ozim gelistrme ve SKA odakll galisma, katlimcilann
savunuculuk becerilerini ilk kez deneyimlemelerini, toplumsal degisime katki sunabilecek yollar
uzerine distinmelerini ve grup halinde kolektif akil Gretmelerini mumkan kilmistr.

- 4.GUN PROGRAMI

Dorduincu gun programi, geng kadinlann kisisel gelisimlerini toplumsal katilimla ve kariyer
becerileriyle iliskilendiren butlncul bir gercevede kurgulanmistr. Hem analitik disinme hem
gonullllik ekosistemi hem de 6zgegmis—-mulakat gibi profesyonel beceriler, programa onceki
kamplardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda entegre edilmistir.

Analitik distinme uygulamalarnin amaci, katlimcilann karsilastiklan sorunlara farkl agilardan
yaklasabilmelerini ve yapilandinimis problem ¢ozme yontemlerini deneyimlemelerini saglamaktir.
Gondllltiltikle ilgili boltm, katiimcilarin sosyal sorumiuluk bilinci kazanmasini, farkl gonallilik tlrerini
tanimasini ve sivil toplumla iliski kurma yollarini kesfetmesini hedeflemistir.

Kariyer odakli icerikler, Universite dgrencisi geng kadinlarn gelecekteki istihdam sureglerinde ihtiyag
duyacaklan temel yetkinlikleri glclendirmeyi amaglamistir. Bu amagcla katlimcilarin kendilerini
profesyonel bir badlamda ifade etmelerini destekleyen calismalar ylratllimustir. Gln sonunda
katilimcilarin hem bireysel gelisim hem toplumsal katlim hem de kariyer planlama alanlarinda
ilerleme kaydettigi gdzlenmistir.

KIZLAR
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- 5.GUN PROGRAMI

Kampin besinci gunu, onceki dort gun boyunca edinilen kazanimlarnn uygulanabilir bir ¢iktiya
donusturllmesi amaciyla sosyal proje tasarnmi odakl olarak yapilandinimistir. Bu gunun igerigi, geng
kadinlann toplumsal bir sorunu analiz etmelerini, ozim yollan gelistirmelerini ve uygulanabilir bir
eylem plani olusturmalarini destekleyecek bigimde diizenlenmistir.

Katiimeilar kiliguk gruplar halinde belirledikleri sosyal sorunlar Gzerinde galisarak problem analizi,
hedef tanimlama, faaliyet planlama, zaman ¢izelgesi olusturma ve bitge dederlendirme gibi proje
tasanminin temel adimlanni deneyimlemistir. Bu slreg, liderlik, iletisim, is birligi ve planlama
becerilerinin bUtUnlUkIU sekilde kullanimasini gerektirdidi icin kampin en Ust dlzey uygulama
asamasi niteligindedir.

Guntn sonunda yapilan proje sunumlar, katiimcilann 6drendikleri kavramlar somutlastirmalarini,
savunuculuk becerilerini kullanmalanni ve akranlarindan geri bildirim almalarnni saglamistir. Boylece
kamp, bireysel farkindaliktan toplumsal etki yaratabilecek fikir Gretimine uzanan amagclarini basaryla
tamamlamistir.

" KAPANIS

Kapanis gund, katilimcilarin kamp boyunca edindikleri 6grenimleri, deneyimleri ve gelecek dileklerini
paylasmalan icin yapilandirimistir. Kamp streci, gen¢ kadinlarnn birbirleriyle gucll bir etkilesim
kurmalarini, farkli illerden gelen akranlanyla sosyal bagdlar olusturmalanni ve program sonunda
kendilerini destekleyen bir topluluk iginde hissetmelerini saglamistir.

Programin tamamina iliskin gdzlemler, katilimcilarn iletisim, liderlik, toplumsal cinsiyet farkindalig,
takim galismasi ve proje gelistirme alanlarinda belirgin kazanimlar elde ettigini gostermistir. Ayrica
kampin sosyal atmosferi, gen¢ kadinlarn birbirlerinden 6grenme sureglerini guglendirmis ve
dayanisma duygusunu pekistirmistir. Kamp sonunda agiklanan Gizli Melek uygulamasi ise aidiyet ve
topluluk hissinin pekismesine katki saglamistir.

KIZLAR

L ﬁﬁii(;lii... """" Geng Liderler Yaz Kampi Raporu 11

AYDIN
NP DOGAN
Dogan WING]




| Aydin Dogan Vakfi

Geng Liderler Yaz Kampi Egitim Iceriklerine
Yonelik - On Test/Son Test

Kacinci kampa katildin?

6.Kamp 1.Kamp
17.3% 17.3%

2.Kamp

5.Kamp 16.5%

201%

4.Kamp 3.Kamp
11.5% 17.3%

Alt1 Sapka Dluisiinme Teknigi'nde, bir problemi farkl
yonleriyle degerlendirmek i¢in kullanilan "siyah sapka"
asagidakilerden hangisini temsil eder?

On Test Son Test

c) Yaraticiligi serbest birakmayi

a) Diislinme ve firsatlara odaklanmayi 1.4%

12.9%
c) Yaraticihgi serbest d) Sureci planlamayi ve

birakmayi: 4.3% organize etmeyi: 2.1%

b) Elestirel dligsinme ve riskleri gérmeyi

b) Elestirel dustinme ve riskleri gérmeyi EBE

73.4%

On testte katiimcilarin %73,4'U siyah sapkayl dogru tanimlarken, bir kisminin
kavrami firsat odaklanma, yaraticillk veya slre¢ planlama gibi diger sapkalarla
karistirdi§i gorulmektedir. Son testte dodru yanit oraninin %97,8'e yukselmesi, bu
karisikligin  buyuk olcude giderildigini gostermektedir. Yanhs yanitlarin %1,4’e
dusmesi, siyah sapkanin “elestirel dislinme ve riskleri gérme” islevinin katilimcilar
tarafindan net bicimde igsellestirildigini ortaya koymaktadir. Boylece bu soruda
hedeflenen kavramsal ayrim kamp sonunda guglu bigimde pekigmigtir.
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“Toplumsal cinsiyet rolleri” asagidakilerden hangisini ifade
eder?

On Test Son Test
a) Biyolojik farklliklarin getirdigi dogal gorevleri a) Biyolojik farkhliklarin getirdigi dogal gérevleri
5.8% 3.6%
d) Geleneksel aile
yapisinda gortlen is
boliminu 4.3%
b) Toplumun kadinlara ve erkeklere atfettigi beklenti ve gorevleri b) Toplumun kadinlara ve erkeklere atfettigi beklenti ve gorevleri
90.6% 96.4%

On testte katilimcilarin %90,6'si toplumsal cinsiyet rollerini dogru bigimde “toplumun
kadinlara ve erkeklere atfettigi beklenti ve gorevler” olarak tanimlarken, kligUk bir
grup bunu biyolojik farklarla veya geleneksel is bdlumuyle iliskilendirmistir. Son
testte dogru yanit oraninin %96,4'e c¢ilkmasi, kavramin daha da netlestigini
gostermektedir. Yanlis yanitlarin azalmasi, katilimcilarin toplumsal cinsiyetin
biyolojiyle degil toplumsal beklentilerle sekillendigini egitim sonunda daha dogru
kavradigini ortaya koymaktadir.

Dlinya Ekonomi Forumunun her yil diizenli olarak hazirladigi
ve duinyadaki toplumsal cinsiyet esitligi durumunu analiz
ettigi Cinsiyet Esitligi Ucurumu 2025 raporuna gore Tlirkiye
toplumsal cinsiyet esitliginde kacinci siradadir?

On Test Son Test
a) 101 d) 148
3.3% 7.6% b) 122 1.1%
28.3% ’ 23.9%
c) 135 c) 135
44.6% 91.3%

On testte katiimcilarin yalnizca %44,6'si Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitliginde
bulundugu dogru sirayi (135) isaretlemis, dnemli bir kismin siralamayi oldugundan
daha iyi tahmin ettigi gorulmustur. Son testte dogru yanit oraninin %91,3'e
yukselmesi, katilimcilarin rapordaki verileri kavradigini ve Turkiye’nin kiresel
konumuna dair gergekgi bir farkindalk gelistirdigini gdstermektedir. Yanhs
seceneklere yonelim belirgin bigimde azalmis, bilgi duzeyi gugli bir artis
gostermistir.
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I “Cam tavan” terimi neyi ifade eder?

On Test

a) Kadinlarin ev disinda galismamasi gerektigi inancini
5%
d) Ev islerinin kadinlar tarafindan yapilmasi °
gerektigi algisini 2.2%

¢) Kadinlarin daha az egitim almasini 3.6%

b) Kadinlarin kariyerlerinde belirli bir seviyenin dtesine gegememesine neden olan gériinmez engelleri
89.2%

Son Test

b) Kadinlarin kariyerlerinde belirli bir seviyenin 6tesine gegememesine neden olan gériinmez engelleri
100%

On testte katilimcilarin %89,2’si cam tavanin kadinlarin kariyerlerinde belirli bir
seviyenin Otesine gec¢cmesini engelleyen gorinmez bariyerleri ifade ettigini dogru
tanimlamistir. Kdguk bir grup kavrami ev ici roller veya egitim dulzeyiyle
iliskilendirmisgtir. Son testte dogru yanit oraninin %100’e g¢ikmasi, kavramin tum
katihmcilar tarafindan net bicimde anlasildigini gdstermektedir. Bu sonug, cam
tavanin toplumsal cinsiyet temelli yapisal bir engel oldugu bilgisinin kamp sonunda
tam olarak pekistidini ortaya koymaktadir.
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Asagidakilerden hangisi gelir-gider dengesini saglamanin ilk
adimlarindan biridir?

On Test Son Test

b) Giderleri zorunlu harcamalarla sinirlandirmak b) Giderleri zorunlu harcamalarla sinirlandirmak

7.9% 5.8%

a) Gelirlerle yatirim araglarina a) Gelirlerle yatirim araglarina

yonelmek 2.9% yonelmek 1.4%

c) Gelir ve giderleri diizenli olarak not etmek ve farki hesaplamak c) Gelir ve giderleri diizenli olarak not etmek ve farki hesaplamak
88.5% 92.8%

On testte katilimcilarin %88,5'i gelir-gider dengesini kurmanin ilk adiminin gelir ve
giderleri dizenli olarak not edip farki hesaplamak oldugunu dogru bigimde
belirtmistir. Son testte bu oran %92,8e yukselmis, yanlis segeneklere yonelim
belirgin bigcimde azalmistir. Bu sonug, katilimcilarin temel bltge yonetimi adimlarini
egitim sonunda daha net kavradidini ve dogru finansal aliskanliklarin 6nemini
i¢csellestirdigini gostermektedir.

KIZLAR
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Hedefe yonelik biitce planlamasinda giderlerin zorunlu ve
istege bagl olarak ayrilmasinin temel amaci nedir?

On Test Son Test
b) Tim harcamalarin esit 5neme sahip oldugunu géstermek b) Tiim harcamalarin esit 5neme sahip oldugunu géstermek
11.9% Y
a) Zorunlu harcamalarin a) Zorunlu harcamalarin

. . c) Kredi kullanimi igin
artiriimasi icin 1.3% ¢) Kredi kullanimi igin artiriimasi igin 0.7%

uygun zemin
hazirlamak 2.5%

uygun zemin
hazirlamak 2.2%

d) istege bagh giderlerde tasarruf yaparak hedefe daha hizli ulasmak g istege bagli giderlerde tasarruf yaparak hedefe daha hizli ulasmak
84.3% 87.8%

On testte katiimcilarin %84,3'U giderleri zorunlu ve isteje bagl olarak ayirmanin
amacinin istege bagl harcamalarda tasarruf ederek hedefe daha hizli ulasmak
oldugunu dogru bigimde belirtmistir. Son testte bu oran %87,8'e yukselmis, diger
segeneklere yonelimde ise kuglk bir azalma gordlmustur. Bu sonug, bultge
planlamasinda oncelik belirleme ve hedef odakli harcama yapma kavrayisinin egitim
sonrasinda daha da pekistigini gostermektedir.

Proje yonetiminde “Yurlitme” asamasinda asagidakilerden
hangisi en onemli siireclerden biridir?

On Test Son Test
a) Risklerin tanimlanmasi ve siniflandiriimasi a) Proje biitgesinin hazirlanmasi
10.9% 141%

d) Proje ekip Uyelerinin
b) Paydas analizinin

gergeklestiriimesi 8.7%

performans
degerlendirmelerinin
yapllmasi 8.7%

c) Gorev dagilimini gergeklestirip ekip ici iletisimi agik tutmak c) Gorev dagilimini gergeklestirip ekip igi iletisimi agik tutmak
71.7% 79.3%

On testte katlimcilarin %71,7'si proje yonetiminde yiiriitme asamasinin en dnemli
surecini gorev dagihmini gergeklestirip ekip igi iletisimi agik tutmak olarak dogru
bicimde belirtmistir. Son testte bu oran %79,3'e yukselmis, risk analizi, butge
hazirlama veya paydas analizi gibi planlama asamasina ait sureglerle karigtirma
egilimi azalmistir. Bu sonug, katihmcilarin yuratme asamasinin ekip koordinasyonu ve
iletisim odakh yapisini kamp sonunda daha net kavradigini gostermektedir.
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Asagidakilerden hangisi ¢cevrimici ortamda elestirel dijital
okuryazarlik becerisine sahip bir kisinin gosterecegi
davranislardan biri degildir?

On Test

b) Bilginin dogrulugunu bilgiye hizli erisimden daha éncelikli gérmek
a) Bilgi guivenilirligi i¢in sayisal etkilesim verilerini 16.7%

(bedeni, paylasim, yorum) yeterli kabul etme%

d) Herkes tarafindan paylasilan poptiler
iceriklere glivenmemek: 6.1%

c) Kendi gorus ve bakis agisina yakin igerik uretilerinin goruslerini nesnel gerceklik olarak kabul etmek
65.9%

Son Test

b) Bilginin dogrulugunu bilgiye hizli erisimden daha dncelikli gérmek

a) Bilgi guvenilirligi icin sayisal etkilesim verilerini 1.6%

(bedeni, paylasim, yorum) yeterli kabul etmemek 6.5%

d) Herkes tarafindan paylasilan poptiler
iceriklere glivenmemek: 2.9%

c) Kendi goris ve bakis agisina yakin igerik Ureticilerinin gorislerini nesnel gergeklik olarak kabul etmek
79%

On testte katilimcilarin %65,9'u elestirel dijital okuryazarliga sahip bir kisinin kendi
gorusune yakin icerikleri nesnel gerceklik gibi kabul etmeyecedini dogru bicimde
ayirt etmistir. Son testte bu oran %79’a yukselmistir. Hizli erisimi dogdruluga tercih
etme ve popller igeriklere glivenme gibi yanlis seceneklere yonelim azalmigtir. Bu
sonug, katilimcilarin gevrimigi bilgiye elestirel bakma ve dogruluk—popdulerlik ayrimini
yapma konusunda egitim sonunda daha saglam bir farkindalik gelistirdigini
gostermektedir.
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Universite 6grencileri sosyal ve akademik gelisimini
desteklemek icin bir 6n ¢calisma yapiyorlar ve bu ¢calismada
gucli ve zayif yonlerini ortaya cikarabilecek bir yontem
kullaniyorlar. Bu yontem asagidakilerden hangisi olabilir?

On Test
Son Test
d) SMART Hedef Teknigi d) SMART Hedef Teknigi
20.7% 4.3%

a) SWOT Analizi
35.9%

c) Eylem Plani
18.5%

b) Problem Adaci Teknigi a) SWOT Analizi
25% 93.5%

Bu maddede dogru yontem olan SWOT analizini isaretleme orani on testte %35,9
iken son testte %93,5'e yukselmistir. Baslangi¢cta problem agaci, eylem plani ve
SMART hedef gibi planlama/amag belirleme araclariyla karisiklik gorulirken, egitim
sonrasl bu yanilgl neredeyse tamamen giderilmis; yalnizca ¢ok kuguk bir grup
SMART secgeneginde kalmistir (%4,3). Sonug, SWOT analizinin belirgin bigimde
pekistigini gostermektedir.

Bir fikrin basarili bir projeye donlisebilmesi icin ilk olarak
yapilmasi gereken adim asagidakilerden hangisidir?

On Test Son Test
c) Ekibin gorev dagiimini yapmak d) Tanitim ve gorundrlik plani yapmak
8.6% d) Tanitim ve goérunirlik plani 1.4%

d) Tanitim ve gorindrlik plani

yapmak: 7.9%
yapmak: 1.4%

b) Sorunu netlestirerek hedef belirlemek b) Sorunu netlestirerek hedef belirlemek

79.9% 97.8%
On testte katilimcilarin %79,9'u bir fikrin projeye déniismesinde ilk adimin sorunu
netlestirerek hedef belirlemek oldugunu dogru bigimde belirtmistir. Son testte bu
oran %97,8'e ylkselmis ve gorev dagihmi veya tanitim plani gibi sonraki asamalara
yonelik yanlis yanitlar neredeyse tamamen ortadan kalkmistir. Bu sonug,
katilimcilarin proje gelistirme surecinin baslangigc adimini editim sonunda ¢ok daha
dogru konumlandirdigini gostermektedir.

AYDIN
NP DOGAN
Dogan WING]

KIZLAR

L ?ﬁiiclii... """" Geng Liderler Yaz Kampi Raporu 1 8




| Aydin Dogan Vakfi

Vizyon sahibi bir liderin en 6nemli 6zelliklerinden biri
asagidakilerden hangisidir?

On Test

d) Ekip tyelerinin performansini hedefler ve raporlamalar Gzerinden etkin bir bigimde izlemek ve dederlendirmek
32.6%

a) Operasyonel slregleri etkin bir bicimde yonetmek 15.2%

c) Net hedefler belirleyerek ekibini bu dogrultuda

yonlendirmek 21.7%
b) Suregleri etkin bigimde denetlemek ve karar alma yetkisini merkezilestirerek tutarlilik saglamak
30.4%

Son Test

d) Ekip Uyelerinin performansini hedefler ve raporlamalar lizerinden etkin bir bicimde izlemek ve degerlendirmek

39.1%
a) Operasyonel siiregleri etkin bir bicimde yonetmek 3.3%

b) Suregleri etkin bigimde denetlemek ve karar alma
yetkisini merkezilestirerek tutarlilik saglamak 18.5%

c) Net hedefler belirleyerek ekibini bu dogrultuda yénlendirmek
39.1%

ik iki kampta 6n testte katlimcilarin %97,9'u vizyon sahibi bir liderin temel &zelligini dogru
bicimde gelecede dair net hedefler belirleyerek ekibini yonlendirmek olarak tanimlamig; son
testte bu oran %93,6 ile yuksek duzeyde korunmustur. Son dort kampta ise baslangigta dogru
yanit orani daha duslk (%21,7) olup katiimcilarin bir kismi operasyonel gorevleri vizyonla
karistirmistir. EJitim sonrasinda dogru yanit oraninin %39,1e yukselmesi, vizyon kavraminin
daha iyi anlasiimaya baslandigini gostermektedir. Genel olarak her iki grup da ilerleme
goOstermis, 6zellikle operasyonel liderlik ile vizyoner liderlik arasindaki ayrim daha netlegmistir.
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Motivasyon mektubunda ise ve sirkete olan ilgiyi gostermek
acisindan en etkili yontem hangisidir?

On Test

d) is hayatindaki dnemli deneyimlerin detaylica agiklanmasi

15.1%
a) Adayin genel basarilarindan

c) Kisa ve genel gecer bir giris bahsetmesi 6.5%
paragrafi kullanmasi: 10.1%

b) Sirketin faaliyetlerine dair 6zel bilgiler vererek neden o pozisyona basvurdugunu agiklamasi

68.3%
Son Test
c) Kisa ve genel geger bir giris paragrafi kullanmasi
2.9%

b) Sirketin faaliyetlerine dair 6zel bilgiler vererek neden o pozisyona basvurdugunu agiklamasi
95.7%

On testte katiimcilarin %68,3't motivasyon mektubunda ise ve sirkete olan ilgiyi
gostermenin en etkili yolunun sirketin faaliyetlerine dair 6zel bilgiler vererek
pozisyona neden basvuruldugunu agiklamak oldugunu dogru bicimde belirtmistir.
Son testte bu oran %95,7'ye yukselmis; genel ifadeler veya gecmis basarilari
siralamak gibi daha zayif yaklasimlara yonelim belirgin sekilde azalmistir. Bu sonug,
katilimcilarin motivasyon mektubunda 6zellestirilmis ve pozisyona 6zgu bir
anlatimin 6nemini egitim sonunda ¢ok daha net kavradigini gostermektedir.

KIZLAR
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Bir 6zgecmiste isverenin dikkatini hizlica ¢ekebilmek icin
nasil bir icerik dlizeni tercih edilmelidir?

On Test

d) Egitim ve is deneyimi ile ilgili bilgilerin ayni diizeyde bir sirayla listelenmesi

9.4% a) Deneyimlerin detayl paragraflar

halinde sunulmasi 5%

b) Her baslik altinda buyuk
ikonlar ve canli renklerin
kullaniimasi: 7.9%

c) Pozisyonla ilgili bilgilerin sade, net ve kisa climlelerle sunulmasi
77.7%

Son Test

b) Her baslik altinda blyik ikonlar ve canli renklerin kullaniimasi

1.4%
d) Egitim ve is deneyimi ile ilgili bilgilerin ayni

duzeyde bir sirayla listelenmesi 1.4%

c) Pozisyonla ilgili bilgilerin sade, net ve kisa climlelerle sunulmasi
96.4%

On testte katilimcilarin %77,7'si 6zgegmiste isverenin dikkatini cekmenin en etkili
yolunun pozisyonla ilgili bilgilerin sade, net ve kisa cumlelerle sunulmasi oldugunu
dogru bi¢cimde belirtmistir. Son testte bu oran %96,4'e ylkselerek belirgin bir gelisim
gostermistir. Buyuk ikonlar, renk kullanimi veya uzun paragraflar gibi daha az etkili
yontemlere yodnelim ise neredeyse tamamen ortadan kalkmistir. Bu sonug,
katilimcilarin 6zge¢mis yaziminda igerik netligi ve yalinligin énemini egitim sonunda
gugclu bigimde kavradigini gostermektedir.
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Gonuilluluk faaliyetlerine katilan bireylerin 6zgecmislerine
katki saglamasinin temel nedeni asagidakilerden hangisidir?

On Test

c) Gonulluluk, is basvurularinda profesyonel deneyim yerine geger
9.4%

d) Gonulli olan bireyler sonrasinda
kurum ile calisma firsati yakalar:
4.3%

b) Takim galismasi, liderlik ve iletisim gibi becerileri gelistirme firsati sunar
84.2%

Son Test

a) Gonullulik calismalari her zaman bireyin ise alim stirecini kolaylastirir
2.9%

b) Takim calismasi, liderlik ve iletisim gibi becerileri gelistirme firsati sunar
92.9%

On testte katilimcilarin %84,2’si géniilliiligin 6zgecmise katkisinin temel nedenini
dogru bicimde takim calismasi, liderlik ve iletisim gibi becerileri gelistirme firsati
sunmasi olarak belirtmistir. Son testte dogru yanit oraninin %92,9’a yukselmesi, bu
kavrayisin kamp sonunda daha da pekistigini gostermektedir. “Gonullulik her zaman
ise almi kolaylastirir” veya “profesyonel deneyimin yerine geger” gibi yanlis
inaniglara yonelim belirgin bigcimde azalmistir. Bu sonug, katilimcilarin gonuallulugu bir
beceri gelisim alani olarak daha dodru c¢ergcevelemeye basladigini ortaya
koymaktadir.
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Gonulluliik faaliyetlerinin bireyin psikolojik saghgi Gizerindeki
etkisi asagidakilerden hangisiyle en dogru sekilde ifade
edilir?

On Test

a) Gonullulagun resmi sertifikalarla belgelenmesi ve kariyer planlanmasinda referans gosterilmesi
12.9%

b) Yardim etmek uzun vadede bireyin yalnizlik
hissini artirir. 9.4%

c) Zaman yOnetimi konusunda bireyin sinirlarini zorlamasi
9.4%

d) Arastirmalar, gonilli bireylerin daha mutlu ve huzurlu hissettigini gostermektedir
68.3%

Son Test

a) Gonullulagan resmi sertifikalarla belgelenmesi ve kariyer planlanmasinda referans gosterilmesi
3.6%

d) Arastirmalar, gonilli bireylerin daha mutlu ve huzurlu hissettigini gostermektedir
92.1%

On testte katilimcilarin %68,3'0 gondlliiligin psikolojik etkisini dogru sekilde
bireylerin daha mutlu ve huzurlu hissetmesine katki saglamasi olarak belirtmistir. Son
testte bu oran %92,1e yukselerek oldukga guclu bir artis gostermistir. Sertifika,
yalnizlik veya zaman yonetimiyle ilgili yanlis seg¢eneklere yonelim belirgin bi¢gimde
azalmistir. Bu sonug, goénallaligun psikolojik iyilik haliyle iliskisinin egitim sonunda
¢ok daha net kavrandigini ortaya koymaktadir.
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2030 Surdiriilebilir Kalkinma Amaclari kapsaminda 4.
maddenin temel vurgusu asagidakilerden hangisidir?

On Test

a) Kiresel ekonomik bilylmenin artiriimasi
7.2%

c) Enerji kaynaklarinin verimli kullanimi
27.3%

b) Herkes igin kapsayici ve adil bir egitim saglamak ve yasam boyu 6grenme firsatlarini desteklemek
58.3%

Son Test

c) Enerji kaynaklarinin verimli kullanimi
5.8%
a) Kiiresel ekonomik bliyimenin artiriimasi: 2.1&%

b) Herkes igin kapsayici ve adil bir egitim saglamak ve yasam boyu 6grenme firsatlarini desteklemek
91.4%

On testte katilimcilarin %58,3'li SKA 4'(in temel vurgusunu dogru bigimde herkes igin
kapsayicl ve adil bir egitim saglamak olarak tanimlarken, bir kismi hedefi eneriji
verimliligi veya ekonomik buyume ile karigtirmistir. Son testte dodru yanit orani
%91,4'e yukselmis ve yanlis seceneklere yonelim belirgin bicimde azalmistir. Bu
sonug, SKA 4'Un egitim odakll yapisinin kamp sonunda ¢ok daha net anlasildigini
gOstermektedir.
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Proje dongiisiinde, hedef belirleme ve strateji gelistirme gibi
adimlarin bir arada yer aldigi asama asagidakilerden

hangisidir?
On Test Son Test
c) Proje ylrtutme asamasi
a) Kriz yénetimi siireci: 8.6% b) Uygulama ve takip agamasi  b) Uygulama ve takip asamasi 2.2% 8.6%
16.5%
d) Planlama asamasi
53.2%
c) Proje ylritme asamasi d) Planlama asamasi
21.6% 89.2%

On testte katilimcilarin %53,2'si hedef belirleme ve strateji gelistirme adimlarinin
planlama asamasinda yer aldigini dogdru bigimde belirtmig, dnemli bir kismi ise bu
adimlari yuritme veya uygulama suregleriyle karistirmistir. Son testte dogru yanit
oraninin %89,2'ye yukselmesi, proje dongusu asamalarina dair kavrayisin belirgin
sekilde netlestigini gostermektedir. Yanhs segeneklere yonelimde ciddi bir azalma
gorulmesi, planlama-yuritme ayriminin  kamp  sonunda daha  dogru
konumlandirildigini ortaya koymaktadir.

SMART hedef belirlemede “A” harfi neyi temsil eder?

On Test Son Test
d) Ulasilabilirlik a) Aciklik
18% 10.1%
b) Anlamlilik 2.9%
a) Agiklik
40.3%
c) Artirilabilirlik
12.9%
b) Anlamlihk d) Ulasilabilirlik
28.8% 84.9%

On testte katiimcilar SMART modelindeki “A” harfini agirlikli olarak aciklik (%40,3) ve
anlamlilik (%28,8) ile iliskilendirmis; dogru yanit olan ulasilabilirlik ise yalnizca %18
oraninda isaretlenmistir. Son testte dogru yanit oraninin %84,9'a yukselmesi,
kavramin kamp sonunda guglu bigimde pekistigini gostermektedir. Yanlis
seceneklere yonelimin belirgin sekilde azalmasi, SMART hedef bilesenlerinin artik
¢ok daha dogru gergevelendigini ortaya koymaktadir.
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Bir 6grenci sinavdan dusuik not aldiginda moralinin
bozulmasina ragmen, eksiklerini analiz edip 6gretmeninden
destek alarak bir sonraki sinava daha iyi hazirlaniyor. Bu
ogrencinin davranisi asagidakilerden hangisini en iyi sekilde
yansitir?

On Test

d) Duygularini bastirarak ilerlemeye galisma

25.2% - G
a) Basarisizligi gérmezden gelme egilimi:

2.1%

c) Yuksek not alma baskisiyla hareket etme
7.9%

b) Zorluklar karsisinda duygusal dayanikhlik gésterme
60.4%

Son Test

d) Duygularini bastirarak ilerlemeye galisma
6.5%

b) Zorluklar karsisinda duygusal dayaniklilik gosterme
93.5%

On testte katlimcilarin %60,4’G 6grencinin davranisini dogru sekilde zorluklar
karsisinda duygusal dayanikliik gosterme olarak tanimlamisg, bir kismi ise bunu
duygulari bastirma veya basarisizligi gormezden gelme gibi kavramlarla
karistirmistir. Son testte dodru yanit oraninin %93,5'e yukselmesi, dayaniklilik
kavraminin kamp sonunda ¢ok daha net anlasildigini gostermektedir. Yanhs
seceneklere yonelim belirgin bigimde azalmis, oOzellikle “duygulari bastirma” ile
gergek dayaniklilik arasindaki ayrim daha iyi kavranmigtir.

AYDIN
NP DOGAN
Dogan WING]

L ?ﬁiil;lii:‘.‘.‘.::‘:: Geng Liderler Yaz Kampi Raporu 2 6




| Aydin Dogan Vakfi

Asagidakilerden hangisi etkili iletisimin temel 6zelliklerinden
biri degildir?

On Test

a) Mesaiji, hedef kitleye ve amaca goére yapilandirarak iletmek
16.5%

b) iletisimde gok ydnlii geri bildirim siireglerine alan agmak
10.8%

d) Zaman kisithhigi nedeniyle ortak payda olusturmayi gézetmeme
55.4%

c) Farkli bakis agilarini anlamak igin aktif dinleme stratejileri gelistirmek
17.3%

Son Test

c) Farkl bakis agilarini anlamak icin aktif dinleme stratejileri gelistirmek
8.7%

b) iletisimde gok yoénlii geri bildirim
sureglerine alan agmak: 2.9%

a) Mesajl, hedef kitleye ve amaca gore
yapilandirarak iletmek 3.6%

d) Zaman kisitliligi nedeniyle ortak payda olusturmayi gézetmeme
84.8%

On testte katiimcilarin %55,4'0 “zaman kisithligi nedeniyle ortak payda olusturmayi
gbzetmeme” secgenedinin etkili iletisimin bir 6zelligi olmadigini dodru bicimde ayirt
etmistir. Son testte bu oran %84,8'e ylkselmis; mesaji yapilandirma, geri bildirim
alma veya aktif dinleme gibi etkili iletisim unsurlarini yanhglikla “degildir” olarak
isaretleyenlerin orani belirgin bigimde azalmistir. Bu sonug, katilimcilarin etkili
iletisimin neyi kapsadidi ve neyi kapsamadigi konusunda kamp sonunda daha net bir
farkindaliga ulastigini géstermektedir.
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Geng Liderler Yaz Kampi - Degerlendirme

Egitimin icerigi beklentilerimi karsilar nitelikteydi.

1- Kesinlikle katiimiyorum. 2. Katilmiyorum. 3. Kismen katiliyorum. 4. Katiliyorum.
5. Kesinlikle katiliyorum.

Katilimcilarin blyuk c¢odunlugunun egitimin
5 iceriginin beklentilerini tam olarak
karsiladigini  gosteriyor. Yanitlarin yaklasik
dortte dgu “Kesinlikle Katiliyorum”, énemli bir
3 bolumu “Katiliyorum” segeneginde toplanmis;
“Kismen Katihyorum” ve daha dusuk
secenekleri isaretleyenlerin orani ise oldukca
1 sinirl kalmistir. Bu dagdihm, icerik tasariminin
0 20 40 &0 80 100 1o hedef kitleyle glglu bir uyum yakaladigini ve
0grenme hedeflerine yuksek dl¢lide hizmet

ettigini gostermektedir.

Egitimde ele alinan konular ilgi ¢ekiciydi.

Grafik, “Egitimde ele alinan konular ilgi
gekiciydi” ifadesine katilimin ¢ok yuksek
oldugunu gosteriyor: yanitlarin ¢godunlugu 5
(kesinlikle katihyorum), onu 4 (katiliyorum)
izliyor; 3-2-1 seceneklerine verilen oylar
2 toplami  oldukg¢a sinirli. Bu tablo, konu
sec¢iminin  hedef kitleyle guglid bigcimde
ortustigunu ve iceriklerin dikkat gekici/merak
uyandirici bulundugunu ortaya koyuyor.

5

4

0 20 40 60 80 100 120

Egitimde uygulamasini yapabilecegim bilgiler edindim.

Grafik, katihmcilarin ¢odunlugunun 5 yaniti

verdigini; ikinci yodunlugun 4 seviyesinde
4 toplandigini, 3-2-1 seceneklerinin ise marjinal
kaldigini gosteriyor. Bu dagilim, oturumlarin
ogrenilenlerin pratige transfer edilebilirliginin
2 yiiksek algilandigini ortaya koyuyor. lyilestirme
igin, dusuUk/kararsiz puan veren az sayidaki

katihmciya yonelik ek oOrnek uygulamalar,
O 20 40 60 80 100 120
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Egitim mevcut bilgi ve tecriibeme yeni bir bakis acgisi kazandirdi.

Grafik, yanitlarin ¢gogunlugunun 5 (kesinlikle
katihyorum), ikinci yogunlugun 4 (katiyorum)

5

4

duzeyinde toplandigini; 3-2-1 segeneklerinin
ise marjinal kaldigini gosteriyor. Bu dagilim,
oturumlarin katilimcilarin perspektifini belirgin
2 bicimde genislettigini ortaya koyuyor. Daha
duslk puan veren kiguk grup icin alan/6rnek
cesitliligini artirmak ve ileri dizey mini-vaka
eklemek faydali olabilir.

0 20 40 60 80 100 120

Egitim akici ve amaca uygun bir sira ile islendi.
. _ Yanitlar blyik olglide 5 ve 4'te yogunlasmis;
alt segenekler ¢ok sinirl. Bu, igerik akisinin ve
/i

3

pedagojik kurgunun hedefle uyumlu oldugunu

I gosterir. lyilestirme icin oturum gegcislerinde

kisa oOzetler, bolim sonu “kontrol listesi”

2 I eklenebilir.
0

1

20 40 60 80 100 120

Egitim eshasinda yeterli seviyede uygulama yapildi.

5 Cogunluk 5; ardindan 4 gelmekte, dusuk
puanlar  seyrek. Katilimcilar uygulama
yogunlugunu yeterli bulmus. Daha da
3 glglendirmek icin isteyenlere yonelik ek
alistirma paketleri, sablonlar ve akran geri
bildirimi iceren kisa takip etkinlikleri onerilir.

0 20 40 60 80 100 120
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Egitim icin saptanan siire uygun ve yeterliydi.

Yanitlarin  buylk c¢ogunlugu 5 (kesinlikle
katihyorum), ikinci yogunluk 4 (katiyorum)
duzeyindedir; 3 segenegini isaretleyen hatiri
sayilir bir grup da vardir, 2-1 ise marjinaldir.
Bu dadilim, toplam slrenin genel olarak
dogru planlandigini; ancak bir bdlum katilimci
icin hiz/yodunluk dengesinin gelistiriimesine
ihtiyag olabilecedini gosterir.

5

4

Egitim notlar1 dagitilan dokiiman ve yayinlar anlasilir ve
kullanighydi.

Yanitlarin gogunlugu 5, onu 4 izlemekte; 3-
5 2-1 segenekleri ¢ok sinirh kalmaktadir. Bu
sonug, materyallerin netlik, dlizen ve ise
yararlilik agisindan beklentiyi guclu bigimde
3 karsiladigini gosterir. Daha da guglendirmek
icin dokumanlarin duzenlenebilir sablon

2
olarak paylasiimasi, kisa “hizh  bakig”
1 Ozetleri, icerik i¢i baglanti/indeks ve
0 20 40 &0 80 100 120 erisilebilirlik iyilestirmeleri onerilir.

Egitim sirasindaki oturma diizeni egitimi rahat takip etmemi
sagladi.

Dagihm agirlikla 5, ardindan 4 olup; dustk
5_ puanlar ¢ok azdir. Bu tablo, fiziksel
4 . yerlesimin (gorus, ses, etkilesim) dgrenmeyi

destekledigini gostermektedir. Az sayidaki
I olumsuz/kararsiz geri bildirim i¢in arka
l siralarda gorus hatti ve ekran okunakhdi

iyilestirmeleri, grup c¢alismalari igin esnek
I yerlesim  segenekleri ve havalandirma/
0O 20 40 60 80 100 120 aydinlatma kontrolleri onerilir.
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Ortam sartlar (temizlik, aydinlatma, havalandirma, isitma, guruilti)
egitimi takip etmemi engellemedi.

Yanitlarin ~ ¢ogunlugu 5 -  Kkesinlikle
katiliyorum, ikinci yogunluk 4 - katiliyorum
duzeyinde. 3-2-1 secgenekleri marjinal kaldi.
Bu, fiziksel kosullarin ogrenmeyi
engellemedigini, tersine slreci destekledigini
gosteriyor. Az sayidaki dusuk puan igin
akustik (guraltld yahtimi), sicaklik kontroll ve
aydinlatma siddeti periyotlar halinde gbzden
gegirilebilir.

Cay- kahve molalari/ 6gle yemegi beklentilerimi karsiladi.

Cogunluk 5, anlamli bir grup 4, daha az

5 saylda 3 ve ¢ok az 2-1 isaretlendi. Genel
A memnuniyet yuksek; ancak klguk

farkhlasmalar, beklentilerin hepsinde tam
3 uyum saglanamadigini duasundurayor.

lyilestirme icin molalarin siiresini/yerlesimini
netlestirme, su-atistirmalik erisimini artirma,
ve vejetaryen/vegan—gliutensiz gibi diyet
0 20 40 60 80 seceneklerini gorunur kilma onerilir.

Egitimde kullanilan ekipmanlar (projeksiyon, flipchart) amaca
uygundu.

5 _ Neredeyse oylarin tamami 5 seviyesinde; 4 ve

alti puanlar yok denecek kadar az. Bu, teknik
4 I altyapinin hem islevsel hem de Kkesintisiz
3 calistigini gosteriyor. Mevcut kaliteyi korumak

icin oturum oncesi kisa teknik kontrol listesi,
yedek kablo/baglanti ve alternatif
goruntileme opsiyonu (ikinci ekran/tasinabilir
projektor) hazir bulundurulabilir.

0O 20 40 60 80 100 120 140
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Yaz kampi suiresince kendimi rahatlikla ifade edebildim.

Grafik, yanitlarin ¢odunlugunun 5 - Kkesinlikle
katilyorum segeneginde, ikinci yogunlugun 4 -
katihyorum duzeyinde toplandigini; 3-2-1
yanitlarinin ise marjinal kaldigini gosteriyor. Bu
dagilim, kampta psikolojik guvenligin yuksek,
2 ifade 6zglrlugunud destekleyen bir iklimin

basariyla kuruldugunu ortaya koyuyor. Daha

dusulk/kararsiz puan veren ¢ok kicuk grup igin;
O 20 40 60 80 100 120 ijciik grup/ikili paylasim firsatlarinin artiriimasi
ve isteyenler igin anonim geri bildirim kanali

aclimasi onerilir.
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Geng Liderler Yaz Kampini genel olarak nasil degerlendirirsin?
Sana en ¢ok katki saglayan sey nhe oldu?

.
Dogan

AYDIN
DOGAN
VAKFI

Farkindahdim artti; olaylara/ hayata/ kadin-erkek esitligi ve SDG’lere daha genis ve
¢ok yonli bakmayi 6grendim.

Cekingenligimi kirdim; topluluk ontinde konusma ve kendimi rahat ifade etme
becerim belirgin sekilde gelisti.

Farkli gorusleri yargilamadan dinlemeyi, ortak is yapmay! ve saglikli tartismayi
ogrendim; iletisim yetkinligim guglendi.

Ekip olma, gérev dagilimi, birlikte Gretme, kriz/catisma anlarini ydnetme konusunda
ciddi pratik kazandim.

Liderligin “one c¢ikmak” olmadigini; iyi liderlik 6zelliklerini ve bunu deneyimleme
firsatlarini gérdum.

Proje gelistirme surecini adim adim (analiz-planlama-uygulama) 6grendim; gergek
proje ¢alismasi buyuk katki sagladi.

SMART hedef belirlemeyi, hedefleri parcalara bélmeyi ve izlemeyi 6grendim; hedef
odakli ilerleyebilme kazandim.

Zaman planlamasi ve stres yonetiminde gelisim; kisa sUrede Uretken sunumlar
hazirlama pratigi.

“Haclyatmaz” metaforu dahil, duygusal dayanikliigi artiran tekniklerle tanistim; zor
anlarda daha dengeli kalmayi 6grendim.

Gugclu/zayif yonlerimi gordim; zayif alanlarimi nasil glglendirecedime dair somut
yollar 6grendim.

Bilgilerin oyunlar/uygulamalarla yavas yavas islenmesi 6grenmeyi kalici kildi;
teorinin pratige aktarimi netlesti.

Sik sunum yapmak ve sinirli strede Uretmek, hizli disinme ve anlatma becerimi
belirgin bigimde gelistirdi.

SWOT, Alt Sapka vb. analitik yontemleri 6grenip uyguladim; kendi projelerime
uyarlayabilirim.

CV hazirlama ve temel profesyonel beceriler (proje yonetimi vb.) konusunda somut
kazanimlar elde ettim.

Farkli sehir/boélimlerden Kisilerle tanistim; glgli bir dayanisma ve sosyal ag
kurdum.

Yargilanmadan konusabildigim, nezaket ve sayginin hakim oldugu bir iklim; ifade
O0zgurlugu ve katilimi kolaylastirdi.

Kendimi farkl alanlarda kesfettim; “baslayabilme” cesareti ve i¢ motivasyon
kazandim.

: ﬁaiil;lii:‘.'.‘.t:‘:: Geng Liderler Yaz Kampi Raporu
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e Yaraticihgi tetikleyen etkinlikler; yeni fikir Uretme ve onlari hayata gegirme
konusunda ilerleme.
e Kampi genel olarak ¢ok verimli/egitici/keyifli buluyorum; “iyi ki katildim” duygusu

baskin.

e TCE konusunda bilgi ve farkindalik artti; bu alanda g¢alismaya yodnelik ilgi/istek
olustu.

e Farkl hikayeleri dinlemek yeni perspektifler kazandirdi; “yalniz dedilim” duygusu
guglendi.

e Egitmenlerin yaklasimi ilham verici; profesyonel ve insani tutumlari rol model oldu.

e Okulda 6gretilmeyen ama is/sosyal hayatta beklenen yetkinlikleri deneyimle, somut
sekilde edindim.

e Sure planlamasi kimi oturumlarda aceleye geldi; proje eylem planina ayrilan sure
yetersizdi.

e Bazi gruplarda motivasyonu dusuk katilimcilar ekip moralini etkiledi.

e Yodun program zaman zaman yorucuydu/odaklanmak zorlasti.

Kamp, katihmcilarin blyudk c¢ogunlugu icin 6zguven-ifade, iletisim-takim c¢alismasi,
liderlik—-proje yonetimi, SMART-zaman/stres yonetimi ve duygusal dayaniklilik
eksenlerinde gugcli ve uygulamall bir gelisim deneyimi sundu. Yeni dostluklar ve

guvenli 6grenme iklimi en sik vurgulanan katma dederler oldu. Gelistirme igin en ¢ok
gelen oneri sure/mekan planlamasinin bazi oturumlarda iyilestiriimesi ve ekip
motivasyonunun dnceden netlestiriimesi yoninde.
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Bir sonraki kampta ele alinmasini 6nerebilecedin farkli bir konu
var mi?

e Sure/tempo dizeni: Kamp suresi uzatilabilir; glnlik egitim yogdunlugu biraz
dusurulebilir; aralarda daha fazla mola; bazi gunler sabah baslangici 10.00
olabilir; uyku saati/dinlenme zamani artirilabilir.

« On bilgilendirme: Kampa gelmeden kisa bir bilgilendirme yapilmasi motivasyonu
ve hazirligr artirir.

e Fiziksel dizen: Yazi yazarken kullanilacak kiglik masalar, koltuk/armut oturma
duzeni gibi iyilestirmeler.

e GuUn ici iyi hissetme pratikleri: Spor / sabah egzersizi /| meditasyon / nefes
egzersizleri eklenebilir.

e Bireysel sunum pratigi: Sunum ve liderlik becerilerini artirmak igin bireysel
sunum sayisi artirilabilir.

« Ogrenmeyi 6grenmek: Calisma stilleri, bilginin kaliciligi yéntemleri.

* iletisim & ifade: Etkili iletisim, kendini ifade, jest-mimik kullanimi; karar verme ve
belirsizlikle basa ¢cikma.

» Ozgiiven & basari: Ozgiiven temasi ve basari aliskanliklari daha ok islenebilir.

e Duygu dlzenleme: Duygusal dayaniklilik, duygulari dengede tutma, iliskilerde
sinirlar; nefes teknikleri.

e Proje adimlari derinlestirme: Proje plani “adim adim ogretilip” ardindan destek
verilmesi; basarili proje sunum ornekleri; projelerin bir sonraki asamaya
tagsinmasi.

e Kriz yonetimi & suUre¢ planlama: Senaryo/yapay kriz uygulamalariyla Kkriz
yonetimi pratigi.

e Degerlendirme araglari: Proje degerlendirmede nitel-nicel yontemler (anket,
g6zlem, vb.).

e Kariyer modulleri: CV hazirlama ve mulakat tekniklerine daha ¢ok zaman;
calisma hayatina giris, finansal okuryazarlik, ekonomi.

e Dijital icerikler: Medya okuryazarhgi, sosyal medya/icerik Uretimi, yapay zekanin
etkisi, genel dijital gelismeler.

o Sertifikall egitimler: Gergek hayata uygulanabilir sertifikali moddller.

e Toplumsal cinsiyet esitligi (daha derin):

o Politik boyut (temsil, karar alma mekanizmalari, feminist politikalar),
o Kadina siddet / kadin cinayetleri,

o Taciz sonrasli yapilacaklar (basvuru hatlari vb.),

o Kadin sagligi & cinsel/Ureme saglidi, kadinlarin cinsel 6zgurlugu.
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e Cocuk ve aile: Akran zorbalgi, savas magduru c¢ocuklara yaklasim, kiz
¢ocuklarina lise tercihi destedi, cocuklarla ¢alisma; aile i¢i dinamikler/ebeveynlik.

 Cevre & haklar: iklim degisikligi/iklim kanunu, hayvan haklari, irkcilik.

e Egitim & esitlik: Nitelikli egitim, adil toplum/esitlik, egitimde kalite eksikligi.

e Diger: Sanat 101 atdlyeleri; toplumun guzellik algisi, benlik/6zsayql.

e Kapsayicilik notu: Dezavantajli erkek c¢ocuklarini da kapsayan c¢alismalar;
dogudaki ev hanimlari i¢in farkindalik/etkinlik fikri.

Operasyonel olarak sure/tempo, mola ve fiziksel dlzenlemeler en ¢ok
tekrarlanan oneriler.

icerikte  en  ¢ok istenenler: iletisim-ifade-karar verme, duygusal
duzenleme/nefes, proje yonetimi (degerlendirme & kriz), kariyer (CV-mulakat-
finansal okuryazarlik), medya/dijital okuryazarlik.

Toplumsal konularda TCE’nin politik boyutu, kadina yonelik siddet, taciz sonrasi
slireg, cocuk/aile, iklim—haklar basliklari 6ne ¢ikiyor.

Genis bir grup ise “mevcut igerik yeterli” diyor; kuguk iyilestirmelerle ayni
eksenin derinlestirilmesini terciH ediyor.

Geng Liderler Yaz Kampinin ardindan liderlik becerilerinle ilgili
kendini nasil degerlendirirsin? Grup icinde s6z alma, fikir
belirtme ya da sorumluluk alma konusunda kendinde bir
degisim hissettin mi?

« Ozgiiven & atilganlik artti: Kendimi daha atilgan hissediyorum; fikirlerimi rahatca
ve ¢ekinmeden sdyleyebiliyorum.

e Topluluk 6nlinde konusma rahatladi: S6z alma ve sunum yapma korkumu astim;
g6z temasi, ses kullanimi ve akista belirgin rahatlama var.

e Sorumluluk & inisiyatif alma yukseldi: Grup iginde sorumluluk Ustlenmeye,
inisiyatif kullanmaya ve gerektiginde grubu organize etmeye daha istekliyim.

e Liderlik anlayisim donustl: Liderligin sadece 0One ¢ikmak olmadigini; sozu
devretmek, cesaretlendirmek, ekip arkadasina guvenmek ve kolaylastiricilik
yapmak oldugunu 6gdrendim.

e Takim galismasinin degeri: Bireysel ¢alismaktan ekip ¢alismasina kaydim; birlikte
dretmenin daha iyi sonug verdigini gordum.
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* iletisim becerileri giiglendi: Kendimi daha agik ve net ifade ediyorum; elestiri
almaktan ¢ekinmiyorum:; fikirlerimi dizenli ve anlasilir aktariyorum.

e Aktif dinleme & empati: Daha iyi dinliyorum, farkl bakis acilarini anliyor ve
yargilamadan degerlendirebiliyorum; birlikte karar verme pratigim gelisti.

e Duygu/sabir yonetimi: Fevrilik/heyecani torpuledim, sabretmeyi ve baskalarinin
s6zlnU kesmeden konusmayl 0Ogrendim; “dodru yerde soz alma” pratigi
kazandim.

e Yargilanma korkusu azaldi: Guvenli ortam sayesinde elestiriimekten korkmadan
fikir soyledim; fikrimin deger gordigund hissettim.

e Gucli-zayif yan farkindaligi: Liderlik/iletisimde gUgclu taraflarimi ve gelistirmem
gereken yonlerimi netlestirdim; kisisel gelisim plani yaptim.

e Kolaylastiricilik & birlestiricilik: Fikirleri bir araya getirip ortak hedefe kanalize
etmede ilerleme kaydettim; grubu dagildiginda toparlayabildigimi gordim.

e Proje & planlama pratigi: Proje surecinde fikir Uretme, planli ilerleme ve zaman
baskisi altinda ¢6zim Uretme becerilerim guglendi.

e Sinirh/kararsiz degisim (azinlk): Zaten aktiftim ya da ortam nedeniyle zaman
zaman zorlandim; yine de klgUk ilerlemeler var / daha fazla pratige ihtiyag
duyuyorum.

Katihmci geri bildirimleri, Geng Liderler Yaz Kampr'nin liderlik becerileri Uzerinde
guclu ve c¢ok boyutlu bir etki yarattigini gostermektedir. Katihmcilarin buyuk
cogunlugu, 6zguven ve atilganliklarinda belirgin bir artis yasadiklarini; grup iginde
daha rahat s6z aldiklarini, fikirlerini ¢cekinmeden ifade ettiklerini ve sorumluluk
almaya daha istekli hale geldiklerini belirtmistir. Liderlik anlayislarinin, yalnizca 6ne
¢clkmak yerine ekip Uyelerini cesaretlendiren, dinleyen ve kolaylastiran bir yaklasima
dogru déniistigii vurgulanmistir. iletisim, aktif dinleme, empati ve duygu ydnetimi

becerilerindeki gelisim; guvenli 6grenme ortaminin yargilanma korkusunu azaltarak
katihmcilarin kendilerini daha acik ifade edebilmelerine olanak sagladigini ortaya
koymaktadir. Ayrica takim c¢alismasi, proje uUretme ve planlama sureclerinde
kazanilan pratik deneyimler, katihmcilarin hem gugli hem de gelisime agik yonlerine
dair farkindalik kazanmalarina katki sunmustur. Az sayida katiimci degisimi sinirli
hissetse de, genel tablo kampin liderlik kapasitesini glglendiren, davranissal
donusumu destekleyen etkili bir 6grenme deneyimi sundugunu gostermektedir.
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Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginla ilgili Geng Liderler
Yaz Kampi oncesi ve sonrasi diigtincelerinde bir degisim oldu
mu? Olduysa nasil?

e Farkindahk guglu bigimde artti: Konuyu ¢ok daha derin ve ¢ok boyutlu gérdum;
glindelik hayattaki gorinmeyen/mikro esitsizlikleri fark ettim.

e Sadece is hayati degil, her alan: Esitsizligin egitimden dile, ev i¢i emekten
firsatlara erisime kadar yasamin tum alanlarinda surdigunu kavradim.

e Veri ve gergeklerle yuzlesme: Turkiye’nin/dunyanin siralamalari ve sayisal
gostergeler durumu somutlastirdi; vahameti ilk kez bu kadar net gérdim (6rn.
“yillar strecek” ugurum).

e Sorumluluk ve eylem motivasyonu: “Ben de bir sey yapabilirim” duygusu
glgclendi; yayginlastirma, farkindalk artirma ve proje lretme istegim artti.

e inangc ve umut: Degisimin mimkin olduguna ve dayanismayla sonug
alinabilecedine inancim guglendi.

e Kendi dnyargi/bilgi bosluklarini gérme: Bildigimi sandigim konularda eksiklerimi
fark ettim; bazi dnyargilarimi, “pozitif ayrnimcilik” gibi kavram yanilgilarini
duzelttim.

e Empati ve deneyim aktarimi: Akranlarin kisisel hikayeleri/ornekleri empatiyi ve
konunun duygusal farkindaligini artirdi.

e Hak temelli gerceve: Esitligin kadin—erkek karsilastirmasinin 6tesinde, hak temelli
ve yapisal bir mesele oldugunu anladim.

» Politik/sistemsel boyut beklentisi: Karar alma mekanizmalari, temsil ve yapisal
esitsizliklerin daha politik eksende de islenmesini arzu edenler var.

e Topluma yayma bilinci: Sadece bireysel farkindalik yetmez; olabildigince cok
kisiye yaymak gerektigini benimsedim.

e Kadinlarin giclu ve dayanisma: “Cam tavan/duvar” gibi kavramlarla somutlasti;
birlikte hareket etme iradem artti.

e Kavram ve dil netlesmesi: Terimler (cam tavan, toplumsal cinsiyet rolleri vb.) ve
dogru iletisim dili konusunda bilgi ve 6zglven kazandim.

e Uygulama ve yontem kazanimi: Teorik bilginin yani sira atolye, oyun ve proje
calismalariyla “nasil yapilir” kisminda yetkinlik/arti cesaret edindim.

e Toplumsal kor noktalari gorme: Bazi kalip yargilarimin farkina vardim; gundelik
dil ve davraniglarda gizli esitsizlikleri segebiliyorum.

e Yalnizlik hissinin azalmasi: Benzer dederlere sahip bir toplulukla bulusmak,
destek ve aidiyet duygusunu guglendirdi.

e Kisisel doénluslim/6zglven: Konuyu savunurken kendimi daha donanimli ve
ozguvenli hissediyorum; tepki verme ve savunma kapasitem artti.
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Katilimci geri bildirimleri, Geng Liderler Yaz Kampr'nin toplumsal cinsiyet esitligi
farkindalhdinda derin ve kalici bir doénusim yarattigini gdstermektedir. Kamp
sonrasinda katiimcilar, esitsizligin yalnizca is hayatiyla sinirli olmadigini; egitimden
dile, ev i¢i emekten karar alma mekanizmalarina kadar yasamin tum alanlarina
yayilan yapisal bir sorun oldugunu daha net kavradiklarini ifade etmistir. Veri temelli
icerikler ve akran deneyimleri, konunun boyutlarini somutlastirarak empatiyi
glglendirmis; katihmcilarin kendi bilgi bosluklarini ve dnyargilarini fark etmelerine
katki saglamistir. Bu sureg, esitligi hak temelli bir gergevede ele alma, kavramlari
dogru kullanma ve toplumsal cinsiyet esitligini yayginlastirmaya ydnelik sorumluluk
ve eylem motivasyonunun artmasiyla sonuglanmistir.
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Geng Liderler Yaz Kampindan sonra sosyal sorumluluk
projelerinde yer alma, goniilliiliik ya da sivil toplum calismalari
alaninda sorumluluk alma konusundaki duistincelerinde bir
degisim oldu mu?

e Motivasyon ve katilim niyeti artti: “Artik daha ¢ok projede yer almak istiyorum /
aktif rol alacagim / hepsine katilacagim / pozitif yonde degisti.”

e Zaten aktiftim > artarak siirecek: “Onceden de géniilliiliik yapiyordum; bundan
sonra daha fazlasini yapacadim / yayginlastiracagim.”

e Yapilabilirlik ve slre¢ farkindahgi: “Zor ve ulasiimaz saniyordum; adim adim
o6grenince yapilabildigini gérdim / kiigukten baslayip buyitmek mumkan.”

» Ozgiiven ve yetkinlik kazanimi: “Sorumluluk almaya cesaret ettim; proje
tasarlama-yuritme, sunum ve ekip yonetiminde kendime guvenim artti.”

e Somut plan ve kurumlar: “WWF, TEGV vb. i¢in gondlli basvurusu yapacagdim;
Tiarkiye’'de/ yurt disinda programlara katilacagim.”

e Arastirma ve ag: “Yeni gonullilik programlarini/kaynaklarini kesfettim; kendime
uygun kurum bulup bagvuracagim.”

e Surddurulebilir/etkisi genis c¢alismalar: “Kalici, etkisi buyuk projelere yonelmek
istiyorum; yalnizca ‘yardim’ degil ‘dedisim’ odakli katki.”

e Topluluk ve ilham etkisi: “Ortam ilham verdi; birlikte Gretmenin gliclnu gérdum;
baskalarinin gonulluliglu motivasyonumu artirdi.”

e Duygusal/kisisel iyi olus: “Gonullllik beni iyi hissettiriyor, ‘yeniden baslatma’
etkisi var; topluma fayda saglamak degerli.”

e Sinirh ya da degisim yok diyenler (azinlik): “Zaten istiyordum/aktifim; degisim
sinirli. (Birkag kisi zaman/erisim kaygisi belirtti.)”

Cogunluk, kamp sonrasi gonullulik ve sivil toplumda sorumluluk almaya daha istekli;
onemli bir kismi somut kurumlara bagvurma ve kendi projelerini surdirme plani

yapiyor. En belirgin kazanimlar yapilabilirlik algisi, 6zgiven/kompetans artigl ve
surdurulebilir etki arayigl. Az sayida katihmci “zaten aktiftim/degisim yok” derken,
genel egilim artarak devam yonunde.
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Geng Liderler Yaz Kampinin ulasim, konaklama, yemek
organizasyonunda olumsuz bir deneyim yasadiniz mi? Eger
yasadiysaniz liitfen acgiklayin.

o Ucgus saatleri ¢ok erken/ge¢ ya da aktarmali oldudu igin yolculuk yorucu
oldu.

o Secilen hava yolu/servis firmasiyla ilgili memnuniyetsizlik (THY beklentisi,
firma ile iletisim kurulamamasi, servis geg/klimasiz/kalabalik, otele
birakista dizensizlik).

o Gidis—donus saatlerinin katiimciya danisilarak belirlenmesi onerisi.

o Bazi gecikmeler iyi kriz yonetimi ile telafi edildi (memnuniyet notu).

o Genel olarak iyi; az sayida “oda hazir dedildi/erken ¢ikis sonrasi uzun
bekleme”, “temizlik yetersiz” geri bildirimi.

o GUlvenlik olayl (balkona girme tesebblsi); bildirimin ardindan oda
degisimi yapildi.

o Cesit zengin, ancak lezzet ortalama; bazi glnler agir/yagli yemekler
nedeniyle mide rahatsizligi yasayanlar oldu (tatlilarda toplu rahatsizlik;
bir vakada yemekte yumurta kabugu, bardaklarda koku sikayeti).

o “Daha iyi tatlilar/6zen” ve yag-kizartma kullanimina dikkat dnerisi.

o Otel restoran/servis personelinin kabal/ilgisiz oldugu, bir vakada
ayrimcilik hissi.

o ik ugus deneyimi, koltuk tercihi gibi olumlu kisisel deneyimler paylasildi.

Buylk c¢ogunluk olumsuz deneyim bildirmedi ve organizasyondan yuksek
memnuniyet duydu. Az sayida katilimci ulasim saatleri/servis koordinasyonu,
yemeklerin yagl/orta lezzette olusu ve mide hassasiyeti, sinirli sayida oda

hazirligi/temizlik ve tekil bir giivenlik olayi paylasti. lyilestirme icin dne c¢ikanlar:
ucus—transfer planlamasinda danisma/koordinasyon, yemeklerde yag/kalite
kontroll ve tatlilar, oda hazirlik/temizlik ve personel iletisim standardi.
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