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N Hakkimizda

Onursal Bagkanimiz Aydin Dodan ve Onursal Baskan Vekilimiz Sema Dogan tarafindan temelleri
1996 yilinda atlan Aydin Dodan Vakfi, kiz ¢cocuklarinin egitimi ve firsatlara esit erisimi basta
olmak Uzere Turkiye'nin kalkinmasina katkida bulunacak, egitim, kultlr-sanat gibi bircok konuda
etki odakll isler yoluyla topluma katkida bulunmak, katki sagladigi alanlarda oncu bir kurulug
ozelligini korumak amaciyla faaliyetlerini sirdurmektedir.

GUCLU KIZLAR, GUCLU YARINLAR PROJESI HAKKINDA

Projenin temel amaci, Turkiye'de dezavantajli gruplarla galisan STK'lari guglendirerek insan
haklarinin, temel haklarin, toplumsal cinsiyet esitliginin ve sosyal kapsayiciidin tesvik edilmesini
saglamaktir.

Proje kapsaminda, Ozellikle dezavantajli kiz ¢ocuklan ve geng¢ kadinlarla calisan STK'larin
kapasitesini artirmak; bu kuruluglarin politika, strateji ve eylemlerinde toplumsal cinsiyet esitligini
ana akimlastirma ve toplumsal/sosyal kapsayiciidi entegre etmeleri konusunda destek
saglamak hedeflenmektedir.

Ayrica, farkll sektorlerden paydaslarin bu konudaki farkindaligini ve diyalogunu artirarak, politika,
strateji ve eylemlerine toplumsal cinsiyet esitlidi ve kapsayiciligi entegre etmelerini desteklemek
de proje hedefleri arasindadir. Dezavantajli kiz ¢ocuklarn ve gen¢ kadinlarin glglendirimesi,
onlara yonelik firsat esitliginin sadlanmasi ve ¢esitli 6grenme firsatlarinin sunulmasi projenin
temel amaglan arasinda yer almaktadir.

Kiz cocuklarinin gucll ve 6zguvenli birer birey olarak toplumda yer alabilmesi, kapsayici ve
nitelikli egditimle bulusmasindan gegiyor. iste bu yiizden genc kadinlarin ve kiz cocuklarinin
egitime esit katlimini ve devamliigini sadlayacak destekler sunmak, vizyonlarinin gelismesine
katki saglayarak Ozguvenlerini artirmak, yasam becerileri ve geleceklerinde iyilesme
gergeklestirmek amaciyla galisiyoruz. Kiz gocuklar ve geng kadinlarn yasamlarinin her alaninda
esit firsatlara sahip olmalarini istiyoruz. Kiz gocuklari egitim hayatlarinin higbir yerinde, kurduklari
hayallerin “onlara gére olmadidini” o6greten “cinsiyet esitsizligini pekistirici” ifadelerle
karsilasmasin diye elimizden gelen her seyi yapiyoruz.

CGunku biz bu Ulkenin kiz gocuklarina ve geng kadinlarina inaniyoruz!
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Yonetici Ozeti

“GuglU Kizlar, Guglt Yarinlar’ projesi kapsamindaki Egitici Egitimine toplam 61 farkh kurulustan
63 temsilci katimistir. Bu katiimcilarin 55'i kadin ve 8'i erkektir. Egitim, iki ayn oturumda
gergeklestiriimis, interaktif grup ¢alismalari, drama ve vaka incelemeleri kullanilarak uygulamali
ogrenme odakli bir program sunulmustur. Katiimcilar, egitim stresince deneyimlerini paylasarak
yeni toplumsal cinsiyet kavramlar ve iletisim stratejileri hakkinda bilgi edinmis, 6zguven ve
katiim dUzeylerini artirmistir. EJitim sonrasinda katilimcilar kendi projelerinde pilot atolyeler
duzenlemislerdir. Katiimcilarin 39'u (%63,6) bu pilot atolyeleri hayata gegirmis, bu sayede 1.030
kisiye ulasiimistir. Bu geng katilimcilar, toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi ve becerileri lizerine
egitimistir. Uygulayicilarin 34'G (%89) ise, hazirladiklan egitim planlarini tekrar uygulama

niyetinde olduklanni belirtmistir. Bu yuksek sayi, egitimin surdurulebilir etki yarattgini
gostermektedir.

Katiimcilar arasinda isbirligi ve iletisim de giiclenmistir. iki oturum sonunda toplam 52 STK
temsilcisi, editim sonrasinda birbirleriyle diyalog ve igbirlidinin arttigini bildirmistir. Katiimcilarin
her biri ortalama 13,5 yeni STK ile iletisim kurdugunu belirtmistir; yani egitim katiimcilan, daha
once baglanti kurmadiklan gok sayida kurumla temas saglamistir. Bu bulgular, programin genis
bir ag olusturarak kurumlar arasi dayanismayi destekledigdini ortaya koymaktadir.

Egitim Degerlendirmesi: Katlimcilar egitimi genel olarak ¢cok olumlu bulmus, anket sonuglari
yiiksek memnuniyet gdstermistir. One cikan degerlendirme notlari sunlardir:
e “E@itim mevcut bilgi ve tecrlibeme yeni bir bakis agisi kazandirdl.” — 4,5/5 (yaklasik 90%
memnuniyet)
» “EGitim akiciydi ve program akisi amaca uygundu.” — 4,8/5 (96% memnuniyet)
 “Ele alinan konular ihtiyaglarma uygundu.” — 4,5/5 (90%)
e “Egitmenlerin bilgi dlizeyi ve aktarimi yeterliydi.” - 4,8/5 (96%)

Bu yuksek puanlar, egitimin katiimci beklentilerini karsiladigini ve bilgi aktarminin etkin bigimde
gergeklestigini gostermektedir.

Kazanimlar ve isbirligi Etkisi: iki oturumdan elde edilen sonuclar, katilimcilarin bireysel
gelisiminin 6tesinde kurumsal etkiye de isaret etmektedir. Toplam 52 STK temsilcisi,

(i) toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastirimasi,

(i) genclerin katiliminin artinimasi

(i) dezavantajll genglerle ¢alisma konularinda bilgi ve kapasite artigi yasadiklarini bildirmistir.
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Bu, programin katiimcilara sadece egitim vermekle kalmayip, onlarin gevrelerinde farkindalik
olusturacak yetkinlikler kazandirdigini ortaya koymaktadir. Egitim sonrasi kurulan yeni igbirlikleri
ve devam eden projeler, programin uzun vadeli bir dontsum surecine zemin hazirladigini
gostermektedir.

Genel Degerlendirme: Elde edilen nicel ve nitel bulgular, egitimin hedeflerine ulastigini
kanitlamaktadir. 63 katiimel Uzerinden alinan yuksek katiim ve strdurllebilirlik gostergeleri,
programin gliclii bir etki yarattigini ortaya koymaktadir. Ozetle bu sonuclar, projenin giilii
katim, olumlu geri bildirim ve genigleyen igbirlikleriyle etkili bir sekilde yurutuldugunu

gostermektedir.

Avrupa Birligi
tarafindan
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I Cogaltici Egitimlerinin Amaci

“GUgll Kizlar, GUgli Yarinlar’ projesinin hedefi; dezavantajli gruplarla ¢alisan sivil toplum
kuruluslarinin kapasitelerini guclendirerek toplumsal cinsiyet esitlidi, insan haklan ve sosyal
kapsayiciidin yayginlastirnimasina katki sunmaktir. Bu amagcla gergeklestirilen editici egitimi, STK
temsilcilerinin genglerle galisabilecek nitelikli egitmenler haline gelmesini; deneyimsel 6grenme
yontemleriyle atolye tasarm, uygulama ve degderlendirme becerilerini gelistirmeyi amaclamistir.

Egitim, katlimcilarn hem teorik gercevede hem de saha uygulamalarinda kullanilabilecek
beceriler kazanmasi igin yapilandirimistir. Temel odak alanlari arasinda toplumsal cinsiyet esitligi
program tasarimi, gonullti yonetimi, savunuculuk stratejileri, finansal strdurdlebilirlik ve genglerle
guvenli, kapsayici 6grenme ortami olusturma bulunmaktadir.

Egitimin Amaclan:
1.Katlimer STKlarin egitici kapasitesini ve toplumsal cinsiyet odakll atolye ve program
tasarlama becerisini artirmak.
2.Katilimcilarin genglerle deneyimsel 6grenme yontemleri kullanarak guvenli ve kapsayici
editim uygulamalan tasarlayip yurutmelerini saglamak.
3.Kurumsal duzeyde surdurulebilirlik ve kaynak gesitlendirmesi stratejileri gelistirmek; hibe
basvurusu ve yonetimi pratiklerini glclendirmek.

4.Yerel ve ulusal duzeyde daha etkili paydas isbirlikleri kurma, gonullli yonetimi konularinda
yetkinliklerini artirmak.

Avrupa Birligi
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" Cogaltici Egitimi Programi

13:30-14:30 Acilis ve Tanisma

14:30-15:30 Paydaslarla isbirligi Gelistirme

15:45-16:45

Hibe Yonetimi

16.45-18.15 Gonlillii Yonetimi ve Katilimin Artirilmasi

09:30-11:00 Finansal Surdurulebilirlik Stratejileri

Savunuculuk Becerileri

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Temel Bilgiler ve Kuramsal
Yaklagsimlar

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik

09:30-13:00 Genglerle Calisma ve Atolye Uygulamasi

13:00-13:30 Genel Degerlendirme - Kapanis

Avrupa Birligi
tarafindan
finanse adilmektedir.
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B Egitici Egitimi Yaklasimi ve
Uygulama Rehberi

Editici egitimi programinin tasarm surecinde, katlimcilarin yalnizca bilgi edinmesi degil; ayni
zamanda deneyimleyerek 6grenmesi, uygulama pratidi gelistirmesi ve kendi kurumlarinda
benzer editimleri yUrUtebilecek kapasiteye ulagmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda egitim
programinin temelini, egitim kapsaminda hazirlanan “Egitici Egitimi Kitapcidr ve Uygulama
Rehberi” olusturmustur.

Kitapcik; toplumsal cinsiyet esitlidi, savunuculuk, gondllli yonetimi, deneyimsel 6grenme ve
kolaylastincilik basliklarinda uygulama temelli igerikler sunan kapsamii bir kaynak olarak
hazirlanmistrr. igerikte buz kincilar, grup calismalari, oyunlastirimis 6grenme uygulamalan,
oturum akislar, degerlendirme araclar, deneyimsel 6drenme egzersizleri ve farkl hedef
gruplarla kullanilabilecek kolaylastiricilik ydntemleri yer almaktadir.

Egitim sUreci boyunca gerceklestirilen uygulamalar dogrudan bu kitapgikta yer alan yontem ve
aracglar temel alinarak yuruttimustar. Katiimcilann ilerleyen suregte kendi kurumlarinda gogaltici
egitimler gerceklestirebilmeleri amaciyla yontemler yalnizca teorik olarak aktarimamis; ayni
zamanda birebir deneyimlenmis, uygulanmis ve degerlendirimistir. Boylece katilimcilar hem
icerik bilgisi edinmis hem de kolaylastirici rolini deneyimleme firsati bulmugtur.

Kitapglk ayni zamanda egitm sonrasinda da katlimci STKlann kendi ¢alismalarinda
kullanabilecekleri surdurulebilir bir uygulama rehberi niteligi tasimaktadir. Editimlerde kullanilan
yontemlerin yayginlastiimasi, farkli hedef gruplara uyarlanmasi ve yerel calismalar iginde
uygulanabilmesi agisindan destekleyici bir kaynak olarak degerlendirilmistir.

Kitapciga asagidaki baglanti lizerinden erisilebilir:

Avrupa Birligi
tarafindan
finanse adilmektedir.
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I Metodoloji

“Guglu Kizlar, Guglu Yarinlar — Egitici EGitimi” programi, yetiskin 6grenme ilkeleri ve deneyimsel
ogrenme yaklasimina dayall olarak tasarlanmistir. Egitim boyunca katilimcilarin yalnizca bilgi
edinmesi dedil, kendi deneyimleri Uzerinden 6drenmeyi yapllandirmalar ve bu o6grenmeyi
sahadaki ¢alismalarina aktarabilmeleri hedeflenmistir.

Programin metodolojik temeli, Aydin Dogan Vakfinin egditmen editimleri i¢in gelistirdigi
gergeveye dayanir:

« Katilimei Odakli Ogrenme: Her oturumda katilimcilarin aktif katiimi saglanmis, bilgi aktarimi
yerine deneyim paylasimi ve ortak uretim onceliklendirilmistir.

o Deneyimsel Odrenme Dongiisii: Gozlem, deneyim, yansitma ve kavramsallastrma
adimlarini iceren Kolb'un 6drenme donglsu modele alinmistir. Katiimcilar 6drendiklerini
uygulamall etkinliklerle deneyimlemis, ardindan grup degerlendirmeleriyle 6grenmeyi
pekistirmigtir.

 Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik ilkesi: Tiim icerikler, kapsayici dil ve esit temsil
gozeterek yapilandinimistir. Egitimin her asamasinda katilimcilarin kendi kurumlarinda
toplumsal cinsiyet esitligini anaakimlastirma yollar tartisimistir.

e Eylem Odakli Yaklasim: Her oturumun sonunda “kendi kurumuma nasil uygularnm?”’ sorusu
uzerinden bireysel ve kurumsal eylem planlan olusturuimustur. Bu yontem, odrenilen
bilgilerin sahaya aktarimini kolaylastirmak tzere kurgulanmigtir.

« Akran Ogrenmesi ve Agik Alan Yontemi: Katiimcilarin birbirlerinden égrenmelerini saglamak
amaciyla agik alan oturumlar ve grup paylasimlarn uygulanmistir. Deneyimli katiimcilar ile
yeni baslayanlar eslestirilerek bilgi aktarimi desteklenmigtir.

e Etkilesimli Araclar ve Dijital Destek: AhaSlides, Canva, Baamboozle gibi dijital araclar
kullanilarak oturumlar dinamik, etkilesimli ve gorsel olarak zenginlestirilmistir.

Bu yaklasim sayesinde egitim, ortak Uretim, uygulama ve yansitma odakli bir 6grenme sureci
haline gelmistir. Katiimcilar yalnizca bilgi edinmekle kalmamig, ayni zamanda kendi kurumlarinin
Ozel ihtiyaglarini tartisma, isbirligi alanlarini kesfetme ve gelecede donik egitim tasarimiari
olusturma firsati bulmustur.

Avrupa Birligi
tarafindan
finanse adilmektedir.
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Cogaltici Egitimi Oturumlari
Ciktilari

Egitim programi iki ayrn donemde, 04-06 Eylul ve 10-12 Eyltl 2025 tarihleri arasinda Aydin Dodan
Vakfinin da yer aldigi Dogan Holding Binasinda gergeklestiriimistir. Her iki egitimde etkilesimii
oturumlar, grup galismalan, vaka analizleri ve uygulamall 6grenme etkinlikleri kullanimigtir.

Acilis - Tanisma ve Beklentiler

Bu oturum, katimcilann birbirini tanimasini sadlamak, guvenli bir 6drenme alani olusturmak ve
egitim strecine aktif katiimi tesvik etmek amaciyla kurgulanmigtir. Oturumun basinda katiimcilarin
birbiriyle temasini ve iletisimini gliglendirecek kisa bir tanisma oyunu uygulanmis; ardindan “ig-dis
gember” yontemiyle katlimcilann birbirini dinledigi, deneyim ve intiyaclanni paylastig yapilandirimis
bir etkilesim alani olusturuimustur. Oturumun son bolimunde beklentiler post-it yontemiyle
toplanarak gorunur kiinmis, grupga ortaklasan bagliklar Uzerinden gercevelenmigtir.

Katiimci beklentileri, 6zellikle ad gelistirme ve network kurma, dnyargisiz dinleme, deneyim aktarimi,
katiim ve bilgi paylasimi gibi 6grenme toplulugunu guglendiren ihtiyaglarda yogunlagmistir. Bununla
birlikte, stirecin daha isbirlik¢i ve Uretken ilerlemesi igin ortaklik kurma, destek mekanizmalan, ortak
projeler gelistirme, gériiniirliik ve yaygnlastirma gibi beklentiler de &ne gikmistrr. icerik ve kapasite
gelistirme boyutunda ise katiimcilar; proje yazma bilgisini artirma, bariscil ve seffaf iletisim, empati,
o6grenme yontemleri ve metodolojiler konusunda daha fazla arag ve yaklasim edinme isteklerini
ifade etmistir. Aynica “politikalann gerceklestirimesi” vurgusu, egitim ciktilanni sahaya tasima ve
somut uygulamaya donustirme motivasyonunun gugli oldugunu gostermistir.

Oturum kapsaminda, katilimcilaria birlikte egitim strecini destekleyecek ortak 6grenme ilkeleri
belilenmistir. Bu ilkeler; esitlik¢i ve kapsayici bir dil kullanimi, 6grenmeye—egdlenmeye-letisime
aciklk, katlimcilann ve galisma ortaminin mahremiyetine saygi, zamanin etkin ve verimli kullanimi
gibi guvenli alani glglendiren temel yaklasimlan icermektedir. Buna ek olarak, egitim boyunca
kurulan igbirliklerinin egitim sonrasinda da devam etmesi, faydanin yayginlastinimasi ve kurulan
baglantilarin somut ortak Uretimlere donusmesi hedefi, grup tarafindan ortak bir niyet olarak ifade
edilmigtir.

Bu oturumun sonunda; katlimcilarin egitimden beklentileri sistematik bigimde gorunur hale
getirilmis, grup ici etkilesim ve gliven zemini guglendirimis ve editim streci boyunca referans
alinacak ortak 6grenme ilkeleri netlestirimistir. Bu cergeve, sonraki oturumlarda hem yontem
secimini hem de grup dinamigini destekleyecek ortak bir baslangi¢ noktasi olusturmustur.
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Paydaslarla isbirligi Gelistirme

Bu oturum, STK’larin yerel ve ulusal duzeyde isbirli§i kurma becerilerini
guclendirmek ve ¢ok paydash c¢alisma mantidini somutlastirmak amaciyla
tasarlanmistir. Katilimcilarin kendi kurumlarini daha net tanimlamasi, hedef Kkitle-
ihtiyag—etki alanlarini gérunur kilmasi ve bu gergevede potansiyel paydaslariyla iligki
kurma pratikleri gelistirmesi hedeflenmistir. Oturumun odadinda, sahada
uygulanabilir ortakliklarin nasil kurgulanacagr ve isbirliginin hangi zeminlerde
surdurulebilir hale getirilebilecegi yer almistir.

Oturum baslangicinda katihmcilar, kurumlarini temsil eden STK kimlik kartlarini
hazirlamistir. Bu ¢alisma araciligiyla her kurum; temel galisma alanlarini, dnceliklerini,
mevcut kaynaklarini, ihtiyaglarini ve igbirligine agik baslklarini kisa ve anlasilr
bicimde ifade etme firsati bulmustur. Kimlik kartlari, ayni zamanda paydas
haritalamasi igin bir baslangi¢ materyali islevi gormus; katiimcilarin “kimim, ne
yapiyorum, Kkiminle neden ortaklasabilirim?” sorularini netlestirmesine destek
olmustur.

Devaminda, olasi ortakliklar gelistirmek icin yapilandiriimis mini gorismeler
gergeklestirilmigtir. Katihmcilar, kisa sureli eslesmelerle birbirlerinin kurum kartlari
uzerinden hizl tanisma ve ihtiyac—katki eslestirmesi yapmis; ortak hedefler, kesisen
¢alisma alanlari ve olasi isbirligi modelleri Uzerine fikir Gretmistir. Bu bdlim, hem
networking'i guclendiren hem de somut proje ve faaliyet fikirlerini tetikleyen pratik
bir etkilesim alani yaratmistir.

Oturum sonunda, kurumlar arasinda ortak calisma alanlari belirginlesmis; 6zellikle
kaynak/uzmanlik paylasimi, goérundrlik ve vyayginlastirma, yerel ydnetimlerle

iliskilenme, egitim-farkindalik c¢alismalari ve saha uygulamalari gibi eksenlerde

isbirligi fikirleri gelistirilmistir. Katilimcilar, benzer hedeflere hizmet eden kurumlar
arasinda hizli temas kurmanin isbirligi Uretimini kolaylastirdigini deneyimlemis; bu
oturum, editim sureci boyunca surdurulebilecek ortakliklarin temelini olusturan ilk
baglantilari guglendirmistir.

Avrupa Birligi
tarafindan
finanse adilmektedir.
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Kurumsal Gu¢lenme ve Kaynak Yonetimi

Egitici Egitimi programi kapsaminda gergeklestirilen “Kurumsal Glg¢lenme ve Kaynak
Yonetimi” oturumu, sivil toplum kuruluglarinin surdurulebilirliklerini guglendirmek,
ulusal ve uluslararasi fon mekanizmalarina erisimlerini artirmak ve proje gelistirme
kapasitelerini desteklemek amaciyla gercgeklestirilmistir. Oturum, Avrupa Birligi
Baskanli§l istanbul Temas Noktas’ndan AB isleri Uzmanlari Sinem Béliikbasi ve
Ayse Deniz Arican tarafindan yuruttlmustur. Sunum kapsaminda Avrupa Birligi mali
is birligi mekanizmalari, hibe programlari ve STK’larin yararlanabilecegi uluslararasi
fon kaynaklarina iligkin kapsamli bilgiler paylasiimistir.

Oturumda Oncelikle Turkiye'nin yararlanabildigi Avrupa Birligi fon mekanizmalari ele
alinmis; Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA), Birlik Programlari ve Sinir Otesi is Birligi
Programlari hakkinda genel bir ¢gergeve sunulmustur. IPA programlarinin demokrasi,
insan haklari, egitim, sosyal politikalar, ¢evre, enerji ve sivil toplum gibi farkli
alanlarda proje destegi sagladigi aktariimis; Turkiye’nin bu kapsamda buglne kadar
milyarlarca avroluk fondan vyararlandi§i ve binlerce projenin desteklendigi
paylasiimistir. Egitimde ayrica STK'larin dodrudan yararlanabilecegi hibe programlari
detaylandiriimistir. Katiimcilar; Sivil Toplum Destek Programi (CSSP), Tlrkiye-AB
Sivil Toplum Diyalodu Programi, Erasmus+, Ufuk Avrupa ve sinir otesi is birligi
programlari gibi farkli destek mekanizmalarinin amaglari, basvuru suregleri ve
éncelik alanlari hakkinda bilgi edinmistir. Ozellikle kadin haklari, toplumsal cinsiyet
esitligi, genglik galismalari, gevre, afet sonrasi iyilesme ve savunuculuk alanlarinda
desteklenen ornek projeler uzerinden uygulama ornekleri paylasiimistir.

Oturum kapsaminda proje basvurularinda dikkat edilmesi gereken temel unsurlar da
ele alinmistir. Katilimcilar; ¢agri metinlerini analiz etme, uygun ortaklik yapilari
kurma, mantiksal cergeve yaklasimi gelistirme, surdurulebilirlik plani hazirlama,
bltce olusturma ve yayginlastirma stratejileri konusunda bilgi edinmistir. Ayrica
proje yazim slreglerinde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin ve kapsayici
yaklasimin onemine vurgu yapiimistir.Bu oturum sayesinde katilimcilar yalnizca
mevcut hibe mekanizmalari hakkinda bilgi edinmekle kalmamis; ayni zamanda kendi
kurumlarinin kapasitesini gelistirebilecek proje fikirlerini nasil yapilandirabilecekleri,
uluslararasi ortakliklari nasil kurabilecekleri ve kaynak gelistirme sureglerini nasil
surdurdlebilir hale getirebilecekleri konusunda da uygulamaya donuk bilgi ve
perspektif kazanmigtir. Egitim suresince paylasilan érnek projeler ve iyi uygulamalar,
katihmcilarin ~ kendi ¢alisma alanlarina  uyarlanabilecek somut modeller
gelistirmelerine katki saglamistir.
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Savunuculuk Becerileri

Bu oturum, katihmcilarin hedef kitle ve karar vericilerle etkili iletisim kurma, politika
yapicilarla etkilesim stratejileri gelistirme ve savunuculuk sureglerini daha planli
bicimde yurutebilme becerilerini guglendirmek amaciyla tasarlanmistir. Oturum
boyunca savunuculugun; yalnizca “ses duyurma” degil, hedef-mesaj—paydas—kanal
uyumu olan, dl¢ulebilir ve surdurilebilir bir degisim yaklasimi oldugu vurgulanmistir.
Katilimcilarin kendi galisma alanlarina uyarlayabilecekleri pratik ¢cergeveler edinmesi
hedeflenmistir.

Oturumun yontemsel kurgusu, gercek kampanya oOrnekleri Uzerinden analiz
yaklasimiyla ilerlemistir. “Baba Beni Okula Gonder” ve “Green School Bali” dérnekleri;
hedef kitle tanimi, karar verici haritalamasi, mesajin kurulumu, goérianurlik ve
mobilizasyon stratejileri acgisindan incelenmigtir. Vaka analizi sirasinda,
kampanyalarin hangi toplumsal ihtiyaca yanit verdigi, nasil bir degisim hedefi
koydugu ve bu hedefe giderken hangi iletisim dilini ve araglarini kullandig
katihmcilarla birlikte degerlendirilmistir. Oturum akisinda kullanilan sunum materyali
Uzerinden icerik, cerceve ve oOrneklerin yapilandirimasi desteklenmistir (Canva
sunumu).

Analizin ardindan katihmcilar kuguk gruplara ayrilarak kampanya orneklerinden
cikardiklari ogrenmeleri kendi kurum pratikleriyle iliskilendirmis, kisa grup galismalari
dretmistir. Gruplar; “hangi hedef kitle?”, “hangi mesaj?”, “hangi karar verici?”, “hangi
strateji ve kanal?” sorularina yanit Uretecek sekilde mini taslaklar olusturmus ve
bunlari grup sunumlari araciligiyla paylasmistir. Sunumlar, akran ogrenmesini
gugclendirmis; farkh STK’larin savunuculuga yaklasim bigimleri arasinda ortaklasan ve
ayrisan noktalarin gérandrlesmesini saglamistir.

Oturum sonunda katihmcilar; savunuculuk mesaji olusturma, hedef kitle ve karar
verici belirleme, stratejik planlama ve kampanya bilesenlerini birbiriyle tutarl
kurgulama alanlarinda ilerleme kaydetmistir. Ayrica oOrnek kampanyalarin
incelenmesi, katilimcilarin savunuculuk ¢alismalarinda kullanabilecekleri somut ilham
ve yontem repertuvarini genisletmis; kendi kurumlarinin savunuculuk hedeflerini
daha net ifade edebilecekleri bir ortak dil gelistirmelerine katki sunmustur.
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Gonullu Yonetimi ve Katilimin Artiriimasi

Bu oturum, STK'larin gonulli ekosistemini glglendirmek amaciyla gonullid bulma,
se¢me, elde tutma ve motivasyonu artirma basliklarinda bilgi ve yontem gelistirmeyi
hedeflemistir. Katilimcilarin kendi kurumlarindaki goénullllik sireglerini ugtan uca
dederlendirmesi; ihtiyacglarini netlestirmesi ve uygulanabilir iyilestirme adimlari
belirlemesi amaclanmistir. Oturum, gonulll yonetiminin yalnizca operasyonel bir
sure¢ degil; kurum Kkultard, iletisim dili ve etki stratejisiyle dogrudan iliskili bir alan
oldugu vurgusuyla gercevelenmistir.

Oturumun yontemi, AhaSlides Uzerinden yurutulen etkilesimli grup tartismalariyla
ilerlemistir. Dijital ara¢ kullanimi, katihmcilarin hizli bigimde gorus bildirmesini, ortak
egilimlerin  gorinir olmasini ve farkli kurum deneyimlerinin ayni zeminde
karsilastiriimasini kolaylastirmistir. Tartisma boyunca; gonullli kazanim kanallari,
basvuru-se¢gme suregleri, gorev tanimi ve rol netligi, oryantasyon, iletisim sikligi,
takdir-tanima yontemleri ve sureklilik saglayan motivasyon araglari gibi alt bashklar
uzerinde durulmustur.

Oturumun ikinci bolimunde katihmcilar, “Kendi kurumuma nasil uygularim?”
yansitma calismasiyla 6grendiklerini kendi badlamlarina aktarmaya odaklanmistir. Bu
bolimde her kurum; mevcut gonulli yolculugunu (¢ekim—katim-sureklilik) gdzden
gegcirerek guclu yanlarini ve gelistiriimesi gereken noktalari belirlemis; kisa vadede
denenebilecek somut adimlar ve iyilestirme fikirleri Gretmistir. Yansitma c¢alismasi,
oturumun kurumlara ©0zgu uygulanabilir ¢iktilarla kapanmasini saglayarak
ogrenmenin sahaya aktarimini gug¢lendirmigtir.

Oturum sonunda katilimcilar, gonulli yonetimi alaninda ortaklagsan sorun alanlarini
(6rn. dogru gonulluye ulasma, rol belirsizligi, sureklilik/motivasyon kaybi, iletigim
kopuklugu, takdir mekanizmalarinin zayifigi vb.) gérandr hale getirmis; bu alanlara
yonelik farkli kurum deneyimlerinden beslenen ¢dzum fikirleri gelistirmistir. Boylece
oturum, hem kurumlar arasi o6grenmeyi artiran hem de gonullu katilimini
guclendirecek pratik uygulama onerileri Ureten bir paylasim ve Uuretim alani
olusturmustur.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Temel Bilgiler ve
Kuramsal Yaklasimlar

Bu oturum, katihmcilarin toplumsal cinsiyet kavramini kuramsal cergevesiyle birlikte
ele almasini; toplumsal rollerin esitsiz dagihimini, ayrimcilik bigimlerini ve bu
esitsizliklerin gundelik yasam ile kurumsal/sosyal yapi Uzerindeki etkilerini
anlamasini desteklemek amaciyla kurgulanmistir. Oturumun odaginda, toplumsal
cinsiyet esitligiyle iliskili temel kavramlarin ortak bir dil Uzerinden netlestiriimesi ve
katiimcilarin bu kavramlari kendi ¢alisma alanlariyla iligskilendirebilmesi yer almistir.

Oturum, etkilesimli sunumlar araciigiyla ilerlemis; igerik aktarimi, katiimcilarin
sorulari ve kisa paylasimlariyla slrekli beslenerek tek yonlu anlatimin dtesine
tasinmistir. Kuramsal yaklasimlar; kavramlarin tanimi, érnek durumlar ve ayrimcilik
tarleri Gzerinden anlasilir hale getirilmig; katihmcilarin farkli deneyimlerinden
beslenen bir tartisma zemini olusturulmustur. Bu yapi, kavramlarin yalnizca “bilgi”
olarak degil, sahada karsiigi olan bir perspektif olarak ele alinmasina katki
saglamistir.

Oturumun 06grenme tasariminda, oyun temelli bir ara¢ olarak Baamboozle
kullaniimistir.  Oyunlastinimis bu bolum, katiimcilarin  kavramlari hizli  bigimde
hatirlamasini, érnekler Uzerinden pekistirmesini ve grup iginde etkilesimi artirmasini
hedeflemistir. Rekabet unsuru, motivasyonu ve katilimi guclendirirken; sorular ve
yanitlar Uzerinden yurayen akig, kavramlarin yanlis anlasiimaya ac¢ik noktalarini
gorundr kilarak anlik duzeltme ve ortaklasma firsati yaratmistir.

Oturum sonunda katilimcilar, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin temel kavramlari
uygulamali bigimde tartismig, ornekler Uzerinden anlamlandirmis ve kendi
kurum/saha pratikleriyle baglanti kurmaya baslamistir. Boylece egitim sirecinin
ilerleyen oturumlarinda derinlesecek olan toplumsal cinsiyet esitligi odadi igin ortak
bir kavramsal zemin olusturulmus; katilimcilarin esitlik perspektifini iletisim, program
tasarimi ve savunuculuk ¢alismalarina entegre etmesine yonelik baslangi¢ duzeyi
kazanimlar desteklenmistir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik

Bu oturum, katlimcilann toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilk konularindaki farkindaliklarini
guiclendirmeyi; farkll kimliklerin esit temsiline yonelik duyarliliklarini artirmayi ve kapsayici dil, davranis
ve yaklasim pratiklerini gelistirmeyi amaglamistir. Kuramsal gergeve Uzerinden toplumsal cinsiyet
esitligi, toplumsal rollerin esitsiz dagiimi ve ayrmcilik bigimleri ele alinirken, bu esitsizliklerin gtindelik
yasamda, kurumsal yapilarda ve sosyal iliskilerde nasil ortaya ¢iktigi degerlendirilmistir.

Kuramsal gergevenin devaminda gergeklestirilen grup galismalan araciidiyla katiimcilar, kapsayici
yaklasimi destekleyen iyi ornekleri tanimlamis; kapsayici program tasarmi agisindan hangi dilin,
yaklasimin ve uygulama adimlarnnin esitligi destekledidini birlikte degerlendirmistir. Bu surecte,
kurumsal dlizeyde toplumsal cinsiyet stratejisi tasarnmina yonelik bir cerceve lzerinde calisimis;
kurumlarn kendi baglamlarina uygun hedef, ilkke, uygulama admi ve sorumluluk alanlarini
belirleyebilecekleri bir diistinme alani olusturuimustur.

Oturum sonunda katilimcilar, kapsayici program tasarmina iliskin temel ilkeleri birlikte belileyerek
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin yalnizca program igeriklerinde degil, uygulama stireglerinde
ve kurum kulttrinde de nasil buttincul bigimde benimsenebilecegine iliskin somut ¢iktilar Uretmistir.

Avrupa Birligi
tarafindan
finanse adilmektedir.
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Genglerle Calisma ve Atolye Uygulamasi

Bu oturum, katilimcilarin genglerle c¢alisma pratiklerini guglendirmeyi; genclerin
intiyaglarint daha iyi anlamalarini, katihmci ve guvenli 6drenme ortamlari
tasarlamalarini ve kendi atdlye kurgularini sahaya uygulanabilir hale getirmelerini
amagclamistir. Oturumun odaginda, genglerle yurutlulecek egitimlerde “katimi artiran

'y "

yontemler”, “ihtiya¢ odakli tasarim” ve “uygulamaya donuk planlama” yer almistir.
Oturum, uygulamali atélye formatinda ilerlemistir. Katihmcilar kendi kurumlarinin
hedef kitlesi ve ¢alisma baglami dogrultusunda bir egitim/atdlye plani hazirlamis; bu
planlarda amag, hedef kitle, 6grenme c¢iktilari, yontemler, sure plani, materyaller ve
degerlendirme adimlarini netlestirmistir. Hazirlanan taslaklar, kisa sunumlarla grup
icinde  paylasilmig;  sunumlar  sayesinde farkh  kurumlarin  yaklagimlari
karsilastirilabilmis ve iyi ornekler gorunur hale gelmistir.

Oturumun kritik bilesenlerinden biri, egitmenler tarafindan sadlanan yapilandiriimis
geri bildirim surecidir. Katihmcilar, hazirladiklari planlara iliskin gugli yanlar ve
gelistirme alanlar konusunda geri bildirim almisg; 6zellikle genclerin ihtiyaclarina
uygun dil kullanimi, etkilesim duzeyi, kapsayicilik, 6grenme akisinin netligi ve sahada
uygulanabilirlik gibi oOlgutler Gzerinden planlarini iyilestirme firsati bulmustur. Bu
sureg, katihmcilarin yalnizca “taslak uretmesini” degil, taslagi uygulanabilir bir pilot
calisma haline getirmesini desteklemistir.

Oturum sonunda, katilimcilarin sahada uygulayabilecekleri pilot atdlye planlari
olusturulmustur. Bu c¢iktilar, bir sonraki agsamada genglerle yurutllecek toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleri i¢in somut bir baslangi¢ noktasi sadlayarak, katilimcilarin
egitim suUrecinde edindikleri bilgi ve yontemleri dogrudan uygulamaya
donusturmelerine katki sunmustur.
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Kapanis ve Genel Degerlendirme

Bu oturum, egitim surecine butuncul bir bakis gelistirmek ve katilimcilarin 6grenme
deneyimini degerlendirmesini saglamak amaciyla planlanmistir. Program boyunca
ele alinan igeriklerin, yontemlerin ve uygulama odakl c¢alismalarin katiimcilarin
kurum pratiklerine nasil temas ettigdi; hangi basliklarda giglenme saglandidi ve hangi
alanlarda destege ihtiya¢ duyuldugu, oturumun temel degerlendirme eksenlerini
olusturmustur. Kapanis oturumu ayni zamanda, egitim surecinin yalnizca
“tamamlanan bir program” degil, sahada devam edecek uygulamalar ve isbirlikleri
i¢in bir baslangi¢ zemini oldugunu pekistirmigtir.

Oturum, paylasimh kapanis formatinda yduratdimus; katiimcilarin s6z  alarak
deneyimlerini, one c¢lkan ogrenmelerini ve egitim surecinin kendi kurumlarina
saglayacag katkilari ifade ettigi bir alan yaratiimistir. Bu paylasim alani, farkli
kurumlardan gelen katilimcilarin birbirinin deneyimlerinden beslenmesini sagdlamis;
sahada uygulanabilir iyi orneklerin ve ortak ihtiyaglarin gorunur hale gelmesine katki
sunmustur. Degerlendirme sirasinda, egitimin guclu bilesenleri kadar gelistiriimesi
istenen noktalar da konusularak bir geri bildirim zemini olusturulmustur.

Oturumun ciktilari kapsaminda, katiimcilarin genel dederlendirmeleri derlenmis;
programin sahaya aktarimi igin motivasyon ve kapasite artigi vurgulari dne ¢ikmistir.
Bununla birlikte, ileriye donlk isbirligi niyetleri; ortak projeler gelistirme, birbirinin
galismalarini yayginlastirma, deneyim paylasimini surdirme ve paydaslarla daha
gugclu iliskilenme gibi basliklarda ifade edilmistir. Boylece kapanis oturumu, hem
ogrenmenin kapanisini hem de kurumlar arasi baglarin devamina iliskin niyetlerin
goérunurlesmesini saglamistir.
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Cogaltici Egitimleri On - Son
Test Sonuclari

1- Asagidakilerden hangisi savunuculuk modellerinden birisi degildir?

On Test Son Test
19%

10,2%

22,2% 3,4%
39% ® A) izleme etkinligi
@ B) Kampanya ve lobicilik
C) Karne gikarma
14,3% ® D) s birligi geligtirme

47,5%

44,4%

Veriler incelendiginde, katiimcilarin egitim sonrasinda dodru cevaba daha yuksek
oranda ydneldigi goriilmektedir. On testte katiimcilarin %44,4'i dogru yanit olan
“Karne glkarma” segenegini isaretlerken, son testte bu oran %47,5e yukselmistir.
Bununla birlikte yanlis cevaplarda belirgin bir diisiis yasanmistir. Ozellikle
“Kampanya ve lobicilik” segenedini isaretleyenlerin orani %14,3'ten %3,4’e
gerilemistir. Benzer sekilde “izleme etkinligi” seceneginde de diisiis goriilmektedir.
“Is birligi gelistirme” seceneginde ise artis olsa da genel tablo, egitim siirecinin
savunuculuk modelleri konusundaki bilgi dizeyini gug¢lendirdigini ve katilimcilarin
dogru kavramsal ayrimi daha iyi yapabildigini gostermektedir.

2- Asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

On Test Son Test
11%  6,3% 6,8% o
S 15,3%
127%° °
69,8% 71.2%

® A) Savunuculuk, karar vericilerin mevcut politika ve uygulamalari gézden gegirmesini saglamak amaciyla veriye dayall
bilgi Uretimi ve stratejik iletisim igerir.

® B) Savunuculuk, bir STK'nin kendi hizmetlerini kamu kurumlarina tanitmak amaciyla yirutttiga farkindalk
kampanyalaridir.
C) Savunuculuk, dislanmis ya da kirilgan gruplarin ihtiyaglarini gériiniir kilmak ve onlar adina yapisal degisim talep etmek
icin kullanilan etkili bir aragtir.

@ D) Savunuculuk, yasa ve politika stireclerine katilarak toplumsal degisimi hedefleyen kolektif bir etki tretme ydntemidir.
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Bu veriler, katihmcilarin savunuculuk kavramina iliskin bilgi duzeyinin egitim
sonrasinda giiclendigini géstermektedir. On testte katilimcilarin %69,8'i yanlis ifade
olan B secgenegini dogru sekilde isaretlerken, son testte bu oran %71,2'ye
yiikselmistir.Ozellikle C ve D segeneklerinde diisiis yasanmasi, katilimcilarin
savunuculugun toplumsal dedisim, hak temelli yaklasim ve politika slregleriyle
iliskisini daha dogru degerlendirebildidini gostermektedir. Genel tablo, egitim
slrecinin savunuculuk kavraminin kapsami ve amacl konusunda farkindalik
yarattigini ortaya koymaktadir.

3- Asagidakilerden hangisi "toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi*"
kavramini en dogru sekilde tanimlar?

On Test n Test % a0
Sapes 3,2%7.9% ;o SonTest  32%;9y

857% 87,3%
® A) Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik projelerin kadinlara odaklanarak yurittimesidir.
@® B) Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili politikalarin sadece sivil toplum 6rgiitleri tarafindan uygulanmasidir.
C) Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin tiim politika, program ve siireglere sistematik bicimde entegre edilmesi sirecidir.
@ D) Kadinlarin karar alma mekanizmalarina bireysel gabalariyla daha gok katiim gostermesidir.

Veriler incelendiginde, katiimcilarin toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi
kavramina iliskin bilgi duzeyinin e@itim sonrasinda da yuksek seviyede oldugu
gorulmektedir. Dogru yanit olan C segenedini isaretleyenlerin orani on testte %85,7
iken son testte %87,3’e yiikselmistir. Ozellikle D secenegini isaretleyenlerin oraninin
azalmasi, katihmcilarin toplumsal cinsiyet esitliginin bireysel ¢abalarla degil, politika
ve sureglere sistematik bi¢cimde entegre edilmesiyle sadlanabilecegini daha iyi
kavradigini gostermektedir. Genel tablo, egitim slrecinin kavramsal bilgi dizeyini
glglendirdigini ortaya koymaktadir.

4- Asagidakilerden hangisi Diinya Ekonomik Forumu’nun 2025 yili
Kuresel Cinsiyet Ugcurumu Raporu verilerine gore dogrudur?

On Test 5o Son Test 1o
23,8% e ne 17.9%

27% 46,2%

30,8%

31,7%

Avrupa Birligi
tarafindan
finanse adilmektedir.
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@ Tirkiye, cinsiyet esitligi siralamasinda 146 Ulke arasinda 132. sirada yer almistir.
@ Tirkiye, cinsiyet esitligi siralamasinda 146 lilke arasinda 129. sirada yer almistir.

Turkiye, cinsiyet esitligi siralamasinda 146 llke arasinda 135. sirada yer almistir.
@ Tirkiye, cinsiyet esitligi siralamasinda 146 lilke arasinda 112. sirada yer almistir.

Veriler incelendiginde, katihmcilarin Dunya Ekonomik Forumu 2025 Kuresel Cinsiyet
Ugurumu Raporu’na iliskin bilgi dlzeylerinde egitim sonrasinda belirgin bir artis
oldugu gorulmektedir. Dogru yanit olan “Turkiye’nin 146 Ulke arasinda 135. sirada
yer aldigi” se¢cenegini isaretleyenlerin orani on testte %31,7 iken son testte %46,2'ye
yukselmistir. Buna Kkarsilik yanhs segeneklere verilen yanit oranlarinda dusus
yasanmistir. Ozellikle 112. sira secenedini isaretleyenlerin oraninin %23,8'den %5,1'e
gerilemesi dikkat cekmektedir. Genel tablo, egitim surecinin toplumsal cinsiyet
esitligi alanindaki guncel veriler ve kuresel godstergeler konusunda katilimcilarin
farkindahgini artirdiini géstermektedir.

5- Asagidaki ifadelerden hangisi kesisimsel ayrimciligi en dogru sekilde
aciklar?

On Test Son Test
17%

4,8%

3,2%

90,5% 96,6%
A) Bireyin cinsiyet kimligi nedeniyle dislandigl durumlara odaklanan ayrimcilik ttrtdur.
B) Sosyoekonomik statliye dayall ayrimciligin bireyin tiim hayatini belirlemesi sirecidir.
C) Ayrimcihi@in yalnizca tek bir kimlik 6zelligine bagh olarak gergeklestidi durumlardir.
@ D) Bireyin birden fazla kimlik 6zelliginin (6rnegin cinsiyet, etnik kdken, engellilik) kesisiminden kaynaklanan g¢ok katmanli
ayrimcilik deneyimidir.

o0

Veriler incelendiginde, katilimcilarin kesisimsel ayrimcilik kavramina iligskin bilgi
dizeyinin egitim sonrasinda daha da gugclendigi gortlmektedir. Dogru yanit olan D
secenedini isaretleyenlerin orani on testte %90,5 iken son testte %96,6'ya
yukselmistir. Yanlis segeneklere verilen yanit oranlarinin ise olduk¢a dusuk
seviyelere geriledigi dikkat cekmektedir. Ozellikle yalnizca tek bir kimlik &zelligine
dayall ayrimciligi ifade eden segeneklere verilen yanitlarin azalmasi, katiimcilarin
kesisimsel ayrimciligin ¢ok katmanl yapisini daha dogru kavradigini gostermektedir.
Genel tablo, egitim surecinin toplumsal cinsiyet ve ayrimcilik konularindaki
kavramsal farkindahgi artirdigini ortaya koymaktadir.

Avrupa Birligi
tarafindan
finanse adilmektedir.
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6- Asagidakilerden hangisi toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin
izlenen temel adimlardan biri degildir?

On Test Son Test
23.8%

10,2%

el ® A) Cinsiyete duyarl veri toplama

51% @ B) Toplumsal cinsiyet etki analizi yapma

C) Izleme ve geri bildirim mekanizmalari

kurma
54%

9,5% @ D) Cinsiyet nétr politika Gretimi yapma

12,7% 79,7%
Veriler incelendiginde, katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik
temel adimlar konusundaki bilgi duzeylerinin editim sonrasinda belirgin bi¢cimde
arttigi gorulmektedir. Dogru yanit olan “Cinsiyet notr politika Uretimi yapma”
secenegdini isaretleyenlerin orani on testte %54 iken son testte %79,7'ye
yikselmistir. Ozellikle toplumsal cinsiyet etki analizi ve izleme mekanizmalari gibi
esitlik politikalarinin temel araglarini yanlis segenek olarak degderlendiren katihmci
oraninin  azalmasi, egitim suUrecinin kavramsal farkindahdl guglendirdigini
gostermektedir. Genel tablo, katihimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin
nasil olusturulmasi gerektigi konusunda daha dogru bilgiye ulasti§ini ortaya
koymaktadir.

7- Asagidakilerden hangisi gonulliiliik tirlerinden biridir?

On Test Son Test
11%  48% 13,6% 10,2%

3,4% ® A) Zorunlu toplumsal hizmet
yukamlalag

@ B) Profesyonel sosyal hizmet
uygulamasi

C) Kurumsal gonullulik programlari
@ D) Kamusal gérevierde memuriyet

82,5% 72,9%

Veriler incelendiginde, katilimcilarin gonulltlik tdrlerine iliskin bilgi duzeylerinin
egitim sonrasinda genel olarak ylksek seviyede kaldigi gorilmektedir. Dogru yanit
olan “Kurumsal gonulltluk programlar’” segenegini isaretleyenlerin orani on testte
%82,5 iken son testte %72,9 olarak gerceklesmistir. Dogru yanit oraninda sinirli bir
dusus olsa da katilimcilarin bayuk ¢ogunlugunun gonullllik kavramini dogru sekilde
tanimlamaya devam ettigi gortlmektedir. Bununla birlikte diger seceneklere verilen
yanit oranlarinda artis yasanmasi, bazi katilimcilarin gonullalik ile profesyonel
sosyal hizmet veya kamusal gorev kavramlarini birbirine yakin degerlendirdigini
gostermektedir.
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Avrupa Birligi
tarafindan
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8- Asagidakilerden hangisi goniillilerin sahip oldugu temel haklardan
biridir?

On Test Son Test
9,5% 6,8%
12 7% 27% 15,3% @ A) Esit ve adil secim hakki
— ® B) Ogrenme ve gelisim hakki
’ C) Zamanini istedigi gibi planlama hakki
@ D) Network edinme hakki
50,8% )

Veriler incelendiginde, katilimcilarin gondlldlerin  temel haklarina iligkin  bilgi
diizeylerinde egitim sonrasinda degisim yasandigi gdrilmektedir. On testte
katiimcilarin %50,8'i dogru yanit olan “Odrenme ve gelisim hakki” secenegini
isaretlerken, son testte bu oran %39'a gerilemistir. Buna karsilik “Esit ve adil se¢im
hakki” segenedini isaretleyenlerin orani %27'den %39'a yukselmistir. Bu durum,
katilimcilarin  gonualllluk sdrecglerinde hak temelli yaklasimi farkh boyutlaryla
degerlendirmeye basladigini gostermektedir.

9- Asagidakilerden hangisi gonillii segcerken dikkat edilecek
ilkelerdendir?

On Test Son Test
3 4%6,8% 13,6% @ A) Gonllli segerken is tanimina uygun

i ve profesyonel clmasi

@ B) Goniillii segim kriterlerinin belli
55,6% 76,3%

15,9%

20,6%

. olmasi
7.9% C) Yayginlagtirmanin iyi yapiimasi

@ D) Ganiilliilerin detayh bir bagvuru
slrecinden gegmeleri

Veriler incelendiginde, katihmcilarin gonulli segim surecine iligskin bilgi duzeylerinin
egitim sonrasinda arttiyi gortulmektedir. Dogru yanit olan “Gonullu segim kriterlerinin
belli olmasi” segenedini isaretleyenlerin orani 6n testte %55,6 iken son testte
%76,3'e yukselmistir. Buna karsilik diger seceneklere verilen yanit oranlarinda
belirgin bir disils yasanmistir. Ozellikle géniilliillerin profesyonel olmasi gerektigini
duslnen katilmci oraninin azalmasi, gonullilik sureglerinde temel unsurun
profesyonellikten ziyade uygun kriterler ve seffaf segim silrecleri oldugunun daha
iyi kavrandigini gostermektedir. Genel tablo, egitim slrecinin gonulld ydnetimi
konusundaki farkindaligi gl¢lendirdigini ortaya koymaktadir.
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Avrupa Birligi
taratindan
finanse adilmektedir.
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10-Asagidakilerden hangisi “pembe vergi” (pink tax) kavraminin en
dogru tanimidir?

On Test Son Test
14,3% 11% 10,2%

17,5%

571%

89,8%

@ A) Kadinlarin gelirlerinden otomatik olarak yapilan sosyal giivenlik kesintilerinin oransal esitsizligidir.

@ B) Kadin tiiketicilere yénelik {iriin ve hizmetlerin, benzer erkek {riinlerine kiyasla daha yiiksek fiyatla sunulmasidir.
C) Kadinlarin dogurganlik, bakim ve hijyen gibi 6zel ihtiyacglari icin devlete ddedikleri ek saglik vergisidir.

@ D) Kadinlarin galisma yasamindaki giivencesizliginden kaynakli olarak dolayli vergi yiiklerinin artmasidir.

Veriler incelendiginde, katilimcilarin “pembe vergi” (pink tax) kavramina iliskin bilgi
duzeylerinin egitim sonrasinda belirgin bicimde arttigi gorilmektedir. Dogru yanit
olan “Kadin tuketicilere ydnelik trtin ve hizmetlerin benzer erkek Urlnlerine kiyasla
daha yuksek fiyatla sunulmasidir’ segcenegini isaretleyenlerin orani on testte %57,1
iken son testte %89,8’e yukselmistir. Yanlis se¢ceneklere verilen yanit oranlarinin ise
ciddi olglde azaldigi dikkat cekmektedir. Bu durum, katihmcilarin toplumsal cinsiyet
temelli ekonomik egsitsizlikler konusunda daha gugli bir farkindalik gelistirdigini
gOstermektedir. Genel tablo, editim surecinin toplumsal cinsiyet ve ekonomik
ayrimcilik konularindaki bilgi duzeyine dnemli katki sundugunu ortaya koymaktadir.

ow e

11- Asagidakilerden hangisi llkemizin faydalanabildigi AB fon kaynaklari
arasinda degildir?

On Test Son Test
8,3% 3,5%
® A) Ufuk Avrupa
@ B) Yaratici Avrupa
C) Dijital Avrupa
® D) Tek Pazar

15%
42,1%

10% 491%

5,3%

Avrupa Birligi
taratindan
finanse adilmektedir.
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Veriler incelendiginde, katilimcilarin AB fon kaynaklari konusundaki bilgi
diizeylerinde son testte karisik bir gériiniim ortaya ciktigi goriilmektedir. On testte
dogru yanit olan “Tek Pazar” segenegini isaretleyenlerin orani %66,7 iken son testte
bu oran %42,1e gerilemistir. Buna karsilik “Yaratici Avrupa” segenedini
isaretleyenlerin orani %15’ten %49,1e yukselmistir. Bu durum, katilimcilarin bazi AB
programlarini fon kaynagi olarak degerlendirme konusunda kavramsal karisiklik
yasadigini gostermektedir. Genel tablo, AB fon mekanizmalarina iliskin farkindaligin
devam ettigini ancak program tirleri ve fon kaynaklarinin ayristirimasi konusunda
ek bilgi ihtiyaci bulundugunu ortaya koymaktadir.

12) Asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
On Test Son Test

10% 153%  08%
6,7%

20% 10,2%

63,3% 67,8%
A) Birlik Programlarinin bitgesi sadece AB genel biitgesinden sagdlanan tahsisat ile olusturulmaktadir.
B) Turkiye butln Birlik Programlarina katim saglamaktadir.
C) AB Programlarina 6denmekte olan mali katkinin bir kismi AB Baskanliginca koordine edilen Katiim Oncesi Yardim Araci
kapsaminda finanse edilmektedir.
@ D) Avrupa Dayanisma Programi‘'nin temel amaci kadin STK'lar tarafindan tasarlanan projeleri desteklemektir.

Veriler incelendiginde, katihmcilarin AB programlari ve finansman mekanizmalarina
iliskin bilgi duzeylerinin egitim sonrasinda arttigi goérulmektedir. Dogru yanit olan “AB
Programlarina 6denmekte olan mali katkinin bir kismi Katiim Oncesi Yardim Araci
kapsaminda finanse edilmektedir” segenegini isaretleyenlerin orani 6n testte %63,3
iken son testte %67,8'e ylkselmistir. Bu durum, katilimcilarin AB programlarinin igleyisi
ve finansman yapisi konusundaki farkindaliklarinin glglendigini gostermektedir. Genel
tablo, egitim slirecinin AB fonlari ve programlari hakkinda bilgi diizeyine olumlu katki
sundugunu ortaya koymaktadir.

Avrupa Birligi
tarafindan
finanse adilmektedir.
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13- Asagidakilerden hangisi, sivil toplum kuruluslarinda finansal
surdurulebilirligi saglamaya yonelik bir yontem degildir?

OnTest 16%79y SonTest 102% 34%
381% @ A) Hibeler
@ B) Bagislar
C) Yatinmlar

@ D) Kitlesel Fonlama

52,4%

Veriler incelendiginde, katihmcilarin siv?l4'7f’oplum kuruluslarinda finansal
surdurulebilirlik konusundaki bilgi dlizeylerinin egitim sonrasinda belirgin bicimde
arttigi gérulmektedir. Dogru yanit olan “Yatirimlar” segenedini isaretleyenlerin orani
on testte %52,4 iken son testte %84,7'ye yiukselmistir. Buna karsilik hibeler,
bagislar ve kitlesel fonlama gibi finansal sirdurulebilirlik araglarini yanlis se¢cenek
olarak degerlendiren katilimci oranlarinda diisiis yasanmustir. Ozellikle kitlesel
fonlama secenegdine verilen yanitlarin azalmasi, katilimcilarin alternatif finansman
yontemleri konusundaki farkindaliklarinin gu¢lendigini géstermektedir. Genel tablo,
egitim sdrecinin STK'larin finansal sUrdurdlebilirlik yontemlerine iliskin  bilgi
duzeyine olumlu katki sundugunu ortaya koymaktadir.

14) Kiz cocuklari ve geng kadinlar ile ¢alisirken toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik eden politikalariniz var mi?

On Test Son Test
G @ A)Evet var.
= ® B) Hayir, yok.
441% C) Geligtirime asamasinda.
49,2%
52,5%
15,9% 3,4%

Veriler incelendiginde, kiz ¢ocuklari ve gen¢ kadinlarla ¢alisirken toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik eden politikalara sahip oldugunu belirten kuruluslarin oraninin egitim
sonrasinda artti§i gériilmektedir. On testte “Evet, var” yaniti verenlerin orani %49,2
iken son testte bu oran %52,5’e ylkselmistir. Buna karsilik “Hayir, yok” yaniti
verenlerin orani %15,9'dan %3,4’e gerilemigtir. “Gelistiriime asamasinda” oldugunu
belirten kuruluslarin oranindaki artis ise bazi kurumlarin egitim sureciyle birlikte
politika gelistirme konusunda adim attigini gdstermektedir. Genel tablo, editim
slrecinin toplumsal cinsiyet esitligi politikalarina yonelik kurumsal farkindalik ve
kapasiteyi guc¢lendirdigini ortaya koymaktadir.
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Avrupa Birligi
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15- Asagida listelenmis ve bu egitimin katiimcilari olan kuruluslarin ka¢
tanesiile egitimden once iletisiminiz/igbirliginiz vardi?

OOn test verileri incelendiginde, katiimcilarin program éncesinde bazi kuruluslari
daha 6nce tanididi, bazi kuruluslarla ise daha sinirli dizeyde temasinin bulundugu
gorulmektedir. Bu farkhhk, kuruluslarin  goérunurlik duzeylerinden ziyade
katilimcilarin mevcut aglari, calisma alanlari ve daha dnceki temaslariyla iliskili olarak
degerlendirilebilir. Dolayisiyla veriler, kuruluglar arasinda bir taninirhk siralamasi
olusturmaktan ¢ok, program oncesindeki mevcut iletisim aginin genel gorunumunu
ortaya koymaktadir.

Programin Onemli katkilarindan biri, farkl sehirlerden, ¢alisma alanlarindan ve
deneyimlerden gelen kuruluglarin ayni 6drenme ortaminda bir araya gelmesi
olmustur. Egitim sdreci, katihmcilarin daha once temas etmedikleri kuruluslari
tanimalarina ve farkli alanlarda c¢alisan aktorlerle iletisim kurmalarina olanak
saglamistir.

Son test verileri incelendiginde ise egitim sureci boyunca katiimci kuruluslar
arasindaki iletisim ve is birligi diizeyinin belirgin bigimde arttigi gériilmektedir. On
testte daha sinirli olan kurumlar arasi temasin, egitim sonrasinda genisledidi; bircok
kurulus arasinda yeni iletisim ve is birligi baglantilarinin olustugu anlasiimaktadir.
Ozellikle bazi kuruluslarin egitim siireci icerisinde daha fazla yeni baglanti kurdugu
gorulurken, genel egdilim programin katilimcilar arasindaki mevcut aglari
genislettigine isaret etmektedir. Bu sonug, programin yalnizca bilgi ve beceri
aktarimi saglayan bir 6grenme alani olmanin 6tesinde, farkh kuruluslarin birbirini
tanimasini, deneyim paylasmasini ve gelecekteki olasi is birlikleri igin zemin
olusturmasini destekledigini gostermektedir.

Bu acidan degerlendirildiginde, programin ag olusturma etkisi yalnizca mevcut
iliskilerin guclenmesiyle sinirli kalmamig; katihmcilarin yeni kuruluglarla temas
kurmasina da katki saglamistir. Farkh tematik alanlardan ve sehirlerden gelen
kuruluslarin bir araya gelmesi, program sonrasinda da surdurilebilecek daha ¢esitli
ve gugclu bir sivil toplum agi icin nemli bir potansiyel ortaya koymaktadir.
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15-Asagida listelenmis ve bu egitimin katimcilari olan kuruluslarin kag
tanesiile egitimden once iletisiminiz/igbirliginiz vardi?

On test ile karsilastirildiginda son testte kurumlar arasi iliskilerin belirgin bigimde
arttigr dikkat cekmektedir. Ozellikle 6n testte daha diisiik gériinirliige sahip bazi
kuruluslarin egitim surecinde yeni baglantilar gelistirdigi gorulmektedir. Bu durum,
egitim ortaminin yalnizca bilgi paylasimi degil, ayni zamanda guven iliskisi,
dayanisma ve ortak galisma zemini olusturdugunu gostermektedir.

Programin en guglu yonlerinden biri, farklh sehirlerden ve farkl ¢alisma alanlarindan
gelen kuruluglart ayni 6drenme alaninda bulusturmus olmasidir. Egitim sureci
boyunca yeni iletisim aglar kurulmus, kuruluslar arasi gorunurluk artmis ve
potansiyel is birlikleri icin 6nemli bir zemin olusmustur. Bu tablo, programin yalnizca
bireysel kapasite gelisimine degil, ayni zamanda sivil toplum ekosisteminin
glglenmesine de katki sundugunu gostermektedir.

16-Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kiz cocuklari ve geng

kadinlarla deneyimsel 6grenme tabanl atolye tasarlama ve yiriitme
konusunda kendinizi ne kadar yetkin gorilyorsunuz?

On Test

1 2 3 4 5 6 7 8 S 10

Son Test

-
o N

o N B O

20

15

10

Avrupa Birligi
taratindan
finanse adilmektedir.
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Veriler incelendiginde, katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
deneyimsel 6grenme temelli atOlye tasarlama ve yurutme konusundaki 6z yeterlilik
algilarinin egitim sonrasinda belirgin bicimde arttigi gérilmektedir. On testte yanitlar
daha ¢ok orta seviyelerde yogunlasirken, son testte 8, 9 ve 10 puanlarinin belirgin
sekilde arttigi dikkat cekmektedir. Ozellikle 10 puan veren katillimci sayisindaki
yukselis, egitim surecinin katilimcilarin bilgi, beceri ve 6zglven duzeylerine olumiu
katki sundudunu gostermektedir. Dusuk puanlarin son testte blyuk olglde ortadan
kalkmasi da katilimcilarin kendilerini bu alanda daha yetkin hissetmeye basladigini
ortaya koymaktadir. Genel tablo, egitim programinin uygulama temelli kapasite
gelisimi agisindan guglu bir etki yarattigini goéstermektedir.

Avrupa Birligi
tarafindan
finanse adilmektedir.
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Degerlendirme Sonuclari

1-Egitici Egitimini genel olarak nasil degerlendirirsiniz? Size en ¢ok katki saglayan
konu ne oldu? Aciklar misiniz?

Katilimci geri bildirimleri genel olarak degerlendirildiginde, egitimin yuksek dizeyde
memnuniyet yarattigi goériilmektedir. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi kavramlari,
gonulli yoénetimi, savunuculuk, AB hibeleri ve fon mekanizmalar katilimcilara en
fazla katkl saglayan basliklar arasinda 6ne c¢ikmistir. Bunun yaninda deneyimsel
ogrenme, oyunlastiriimis yontemler ve atdlye uygulamalari editim surecini daha
kalici ve etkilesimli hale getirmistir. Katihmcilar ayrica farkh sehirlerden ve alanlardan
STK temsilcileriyle bir araya gelmenin networking, is birligi gelistirme ve ilham alma
acisindan onemli bir katki sundugunu belirtmistir. Bununla birlikte bazi katilimcilar
iceriklerin belirli bolumlerinin daha ileri dluzey veya daha uygulama odakl
olabilecegini ifade etmis, 6zellikle hibe sureclerinin yogun anlatim nedeniyle zaman
zaman dikkat takibini zorlastirdigi yoninde geri bildirim paylasmistir. Genel tablo,
egitimin hem bilgi dizeyi hem de motivasyon agisindan guglu bir etki yarattigini
gostermektedir.

Katiimci goruslerinden birkagi:

e “Baska STK temsilcileriyle bir araya gelip sahada kimin ne yaptigini 6grenmek
¢ok faydal oldu.”

e “Toplumsal cinsiyet kaliplarini fark etmek ve bunlari editim sureclerinde nasil ele
alabilecegdimize dair yontemler 6grenmek bana ¢ok katki sagladi.”

e “Oyunlastiriimis egitim formatinin gencgler igin ¢ok etkili oldugunu gérduam.”

e “GOnullu yonetimi ve hibe programlari konusunda ¢ok guzel bilgiler edindik.”

e “Network acgisindan oldukga katki vericiydi.”

e “AB fonlari anlatimi ve proje yapim egzersizleri ¢ok katki saglad.”

e “Egitmenlerin gller yuzlu ve deneyimli olmasi katilim motivasyonunu artirdi.

e “Belki ayni konularin daha ileri diizey egitimleri olabilirdi.”
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2-Egitici Egitiminin ulasim, konaklama, yemek organizasyonundaki deneyiminiz
nasildi? Olumsuz bir deneyim yasadiysaniz liitfen agiklar misiniz?

Katilimci geri bildirimleri genel olarak degerlendirildiginde, organizasyon surecinin
blyik dlclide memnuniyet yarattigi goriilmektedir. Ozellikle konaklama, yemekler,
ikramlar ve genel organizasyon dlzeni Kkatilimcilar tarafindan olumlu
degerlendirilmistir. Egitim ortaminin rahat ve 6zenli olmasi, katihmcilarin programa
daha iyi odaklanmasina katki saglamistir. Ulasim ve biletleme sureglerinde birkag
katihmci sinirh sorun yasadigini belirtmis olsa da genel tablo, organizasyon ekibinin
ilgili, ¢6zum odakll ve destekleyici bir yaklasim sergiledigini gostermektedir. Bunun
yaninda yemek cesitliligi, trafik yogunlugu ve bazi kilguk lojistik detaylara iligkin
gelistirme onerileri de paylasiimistir. Genel olarak katihmcilar, kendilerini degerli ve
iyi agirlanmig hissettiklerini ifade etmislerdir.

Katihmci goruslerinden birkagi:
e “Konaklama ve yemek ¢ok iyiydi.”
e “Organizasyon konusunda deneyimledigim her sey harikayd..”
e “Yemek ve ikramlar muhtesemdi.”
e “Bastan sona organize olmus bir stre¢ yasadim.”
e “Otel harika, ¢alisanlar ilgili ve kibar; yemekler lezzetliydi.”
e “Her sey ¢ok iyi duslunulmustu.”
e “Harika Otesiydi; detaylara gosterdiginiz 6zen kendimi glvende ve dedgerli
hissettirdi.”
e “Ulasim konusunda problem yasadik, onun disinda her sey mukemmeldi.”
* “Yemek gesitliliginin biraz daha artirilmasi daha iyi olabilirdi.”
e “Trafik ¢ikista ¢ok oldu.”

3-Egitici Egitiminden once ve sonra toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginizda
herhangi bir degisiklik oldu mu?

Katilimci geri bildirimleri genel olarak degerlendirildiginde, egitimin toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki farkindalik ve bilgi dizeyine 6nemli katki sundugu
goriilmektedir. Ozellikle yeni kavramlarin 6grenilmesi, kavramsal derinlesme
saglanmasi ve toplumsal cinsiyet esitligine daha elestirel bir perspektiften
yaklasilmasi 6ne ¢ikan kazanimlar arasinda yer almistir. Bazi katilimcilar egitim
oncesinde de konuya hakim olduklarini belirtirken, egitimin mevcut bilgilerini
guncelleme, dil birligi olusturma ve egitimcilik pratiklerini guglendirme agisindan
faydall oldugunu ifade etmistir. Ayrica farkli STK deneyimlerini gormek, bolgesel
intiyaclari fark etmek ve savunuculuk ile anaakimlastirma konularinda derinlesmek
katilimcilar acisindan dederli bulunmustur. Genel tablo, egitimin hem bireysel
farkindallk hem de uygulama kapasitesi agisindan olumlu bir etki yarattigini
gostermektedir.
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Katilimci goruslerinden birkagi:

e “Bilmedigim kavramlari 6grendim.”

e “Savunuculuk modelleri ve toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi gibi konularda
derinlesme yasadim.”

e “Kolaylastiricilik yaptigim tim calismalarda daha hassas olacagim.”

e “Farkindalik ve duyarhhk kazandim; yayginlastirmak igin gaba gosterecegim.”

e “Kavramlari 6grenmek bakis agimi degistirdi.”

e “Yeni kavramlar 6grendim; bilgilerim derinlesti.”

e “Dil birligi ve kavramsal tutarlilik sagladi.”

e “Farkl sehirlerden gruplarin ayni alanda ¢alisiyor olmasi ihtiyacin halen ¢ok
oldugunu gosterdi; motivasyonum artti.”

e “Egitim sonucunda artik egitim verebilecek duzeyde bilgi birikimine sahip oldum.”

e “Calistigim STK'da bundan sonra etkin ¢alismalar ve sdylemlerimde dedisiklik fark
edilecektir.”

4-Egitici Egitiminde sunulan egitimlerin i¢cerikleri ve uygulamalari
konusundaki goriislerinizi liitfen puan tablosunda belirtiniz.

4-1 Egitici Egitiminde ele alinan konular ihtiyaclarima uygundu.

40
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Veriler incelendidinde, katihmcilarin buyidk c¢odunlugunun egitici egitiminde ele
alinan konularin kendi ihtiyaglarina uygun oldudunu dusindugu gorulmektedir.
Degerlendirmelerde en yuksek puan olan 5 seg¢eneginin agik ara 6ne gikmasi, egitim
iceriginin katihmcilarin beklenti ve galisma alanlariyla yuksek dizeyde ortustugunu
gostermektedir. Genel tablo, egitim programinin hedef kitlenin beklentilerine buyuk
Olgude karsilik verdigini gostermektedir.

4-2 Egitim mevcut bilgi ve tecriibeme yeni bir bakis agisi kazandirdi.

— . NN
0
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Veriler incelendiginde, katihmcilarin buylk ¢odunlugunun egitimin mevcut bilgi ve
deneyimlerine yeni bir bakis acgisi kazandirdigini duastindugl gorulmektedir.
Dederlendirmelerde en yuksek puan olan 5 secgenedinin belirgin bicimde one
¢tkmasi, egitimin katilimcilar Gzerinde gugli bir farkindalik ve perspektif gelistirme
etkisi yarattigini gostermektedir. Dusuk puanlarin olduk¢a sinirli olmasi ise egitim
iceriginin katiimcilar tarafindan genel olarak yenilikgi, gelistirici ve ilham verici
bulundugunu ortaya koymaktadir.
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4-3 Egitim akiciydi ve program akisi amaca uygun bir sira ile islendi.

1 2 3 4 5

Veriler incelendidinde, katilimcilarin buyuk ¢ogunlugunun egitim programinin akigini
basarili ve amaca uygun buldugu gorulmektedir. En yuksek puan olan 5 se¢eneginin
aglk ara oOne g¢ikmasi, egitim igeriginin siralamasi, sure yonetimi ve oturum
gegislerinin katilimcilar tarafindan oldukc¢a olumlu degerlendirildigini gostermektedir.
3 ve 4 puan veren katilimcilarin sayisi sinirli kalirken, dislk puanlarin yok denecek
kadar az olmasi programin genel olarak akici, duzenli ve takip edilmesi kolay
bulundugunu ortaya koymaktadir. Genel tablo, editim planlamasinin katiimci
deneyimini destekleyen guglu bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

4-4 Egitim esnasinda yeterli seviyede uygulama yapildi.

[ — A
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Veriler incelendiginde, katiimcilarin buyuk c¢ogunlugunun egitim slrecinde yeterli
duzeyde uygulama yapildigini disundudu gorulmektedir. En ylksek puan olan 5
secgenedinin belirgin bigimde 6ne ¢ikmasi, uygulama odakh galismalarin katilimcilar
tarafindan oldukga verimli bulundugunu goéstermektedir. Digslk puanlarin oldukga
sinirll olmasi, editim slrecinin teorik bilginin yani sira pratige dayali 6grenmeyi de
destekledigini ortaya koymaktadir. Genel tablo, uygulama ve deneyimsel 6grenme
yontemlerinin editim programinin guclu yonlerinden biri oldugunu gostermektedir.

4-5 Egitim icin saptanan siire uygun ve yeterliydi.
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Veriler incelendiginde, katilimcilarin buyuk ¢odunlugunun egitim icin ayrilan sureyi
yeterli ve uygun buldugu gorulmektedir. En yiuksek puan olan 5 seg¢enedinin belirgin
bicimde oOne ¢ikmasi, program suresinin igerik yogunlugu ve uygulama dengesi
acisindan katihmci beklentilerini buyuk ol¢lde karsiladigini géstermektedir. Bunun
yaninda 3 ve 4 puan veren katihmcilar da slreyi genel olarak yeterli
degerlendirmistir. Dusuk puanlarin olduk¢a sinirli olmasi, egitim suresinin katilimcilar
tarafindan verimli ve dengeli bulundudunu ortaya koymaktadir. Genel tablo,
programin zaman planlamasinin etkili sekilde kurgulandidini gostermektedir.

AYDIN
DOGAN ﬁ;“l}l" -
D"'g"" VAKFI

Avrupa Birligi
tarafindan
finanse adilmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temali STK Codaltici Egitimleri Raporu 34




| Aydin Dogan Vakfi

4-6 Egitmenlerin bilgi dlizeyi ve aktarimi yeterliydi.
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Veriler incelendiginde, katilimcilarin egitmenlerin bilgi duzeyi ve igerik aktarimini
oldukga basarili buldugu gorulmektedir. En yuksek puan olan 5 segenedinin agik ara
one ¢ikmasi, egitmenlerin konu hakimiyeti, anlatim becerisi ve katihmcilarla kurdugu
iletisimin guclu sekilde degerlendirildigini gostermektedir. 4 puan veren katilimcilarin
sayisi da sinirli duzeyde olumlu geri bildirimleri desteklemektedir. Dusuk puanlarin
yok denecek kadar az olmasi ise egditmen performansinin katihmcilar tarafindan
yuksek memnuniyetle karsilandigini ortaya koymaktadir. Genel tablo, egitmenlerin
bilgi aktarimi ve kolaylastiricilik becerilerinin egitim programinin en guglu
yonlerinden biri oldugunu gostermektedir.

4-7 Egitmenlerin katihmcilarla etkilesimi yeterliydi.
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Veriler incelendiginde, katilimcilarin tamamina yakininin egitmenlerin katimcilarla
kurdugu etkilesimi oldukga vyeterli buldugu gorulmektedir. Degerlendirmelerde
yalnizca en yuksek puan olan 5 segeneginin one ¢ikmasi, egitmenlerin iletisim
becerileri, kapsayici yaklasimi ve katilimci katihmini destekleyen tutumlarinin gok
guclu sekilde dederlendirildigini gostermektedir. Bu sonug, egitim ortaminin guvenli,
katihmci ve etkilesim odakli bir yapida ilerledigini ortaya koymaktadir. Genel tablo,
egitmenlerin katilimcilarla kurdugu iligkinin egitim deneyiminin en guglu yonlerinden
biri oldugunu gdéstermektedir.
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5- Egitici Egitiminde kullanilan deneyimsel 6grenme metotlari
(interaktif uygulamalar; oyunlar, buz kiricilar, simiilasyonlar, grup
tartismalari vb.) ile ilgili goruslerinizi litfen asagidaki puan
tablosunda belirtiniz.

5-1 Deneyimsel 6grenme metotlari her oturumda yeterli seviyede uygulandi.

0 A
1 2 3 4 5
Veriler incelendiginde, katihmcilarin deneyimsel oO0grenme metotlarinin egitim
boyunca yeterli duzeyde uygulandigini dusundugu gorulmektedir. En yuksek puan
olan 5 secgeneginin aglk ara One g¢ikmasl, interaktif uygulamalar, oyunlar, grup
calismalari ve similasyonlarin katihmcilar tarafindan oldukca etkili bulundugunu
gOstermektedir. 4 puan veren katihmcilarin varligi da uygulamalarin genel olarak
basarili degerlendirildigini desteklemektedir. Dusuk puanlarin yok denecek kadar az
olmasi ise deneyimsel 6grenme yontemlerinin egitim programinin guclu ve ayirt
edici yonlerinden biri oldugunu ortaya koymaktadir. Genel tablo, uygulama temelli ve

katiimci  6grenme yaklasiminin  editim deneyimine Onemli katki sagladigini
gostermektedir.

5-2 Deneyimsel 6grenme metotlarinin kendi c¢alismalarimda uygulanabilir
olacagini diistinliyorum.

1 2 3 4 5

Veriler incelendiginde, katihmcilarin buyuk ¢odunlugunun deneyimsel o6grenme
metotlarini kendi g¢alismalarinda uygulanabilir buldugu goérilmektedir. En ylksek
puan olan 5 segeneginin aclk ara One c¢ikmasi, egitimde kullanilan interaktif
yontemlerin sahada kullanilabilir, pratik ve ilham verici bulundugunu gdstermektedir.
4 puan veren Kkatilimcilar da yontemlerin kendi ¢alisma alanlarina Kkatki
saglayabilecegini ifade etmektedir. DUsuk puanlarin yok denecek kadar az olmasi,
deneyimsel 06gdrenme vyaklasiminin  katilimcilar tarafindan yuksek dlzeyde
benimsenmis oldugunu ortaya koymaktadir. Genel tablo, editimin yalnizca teorik
bilgi sunmakla kalmayip katiimcilara kendi ¢alismalarina uyarlayabilecekleri somut
yontemler kazandirdigini gostermektedir.
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5-3 Bu egitimde ogrendigim teorik bilgi, uygulama ve araglari kendi
¢alismalarima/kurumuma aktarma konusunda kendimi hazir hissediyorum.

1 2 3 4 5
Veriler incelendiginde, katiimcilarin buyuk ¢ogunlugunun egitimde edindikleri teorik

bilgi, uygulama ve araglari kendi ¢alismalarina ve kurumlarina aktarma konusunda
kendilerini hazir hissettikleri gorulmektedir. En yuksek puan olan 5 segeneginin
belirgin bicimde 6ne ¢ikmasi, egitimin yalnizca bilgi aktarimiyla sinirh kalmayip
katiimcilarin uygulama kapasitesini de guglendirdidini gostermektedir. 4 puan veren
katilimcilar da o6grendiklerini sahaya yansitma konusunda olumlu bir 6zglven
gelistirdiklerini ifade etmektedir. DUgUk puanlarin yok denecek kadar az olmasi ise
egitim iceriginin pratik, uygulanabilir ve yayginlastirilabilir bulundugunu ortaya
koymaktadir. Genel tablo, editimin carpan etkisi yaratma ve katilimcilarin kendi
kurumlarinda aktif rol Ustlenmelerini destekleme agisindan guglu bir etki yarattigini
gOstermektedir.

5-4 Egitici Egitiminde kullanilan deneyimsel 6grenme metotlarini Pilot Atolyelerde
uygulayabilecegimi diisiinliyorum.

0 AEE———
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Veriler incelendidinde, katilimcilarin buyuk ¢codunlugunun egitici egitiminde kullanilan

deneyimsel 6grenme metotlarini pilot atdlyelerde uygulayabileceklerine inandiklari
gorulmektedir. En yuksek puan olan 5 segenedinin acglk ara one c¢ikmasi,
katilimcilarin egitim slrecinde edindikleri yontemleri sahaya aktarma konusunda
gucli bir 6zguven gelistirdiklerini gostermektedir. Dusuk puanlarin oldukga sinirli
olmasi ise egitimde aktarilan yontemlerin anlasilir, uygulanabilir ve pratik
bulundudunu ortaya koymaktadir. Genel tablo, egitimin katilimcilarin kolaylastiricilik
ve uygulama kapasitesini guglendirdigini ve pilot ¢alismalar igin guglu bir hazirlik
sagladigini gostermektedir.

6- Egitici Egitiminde kullanilan deneyimsel ogrenme metotlarini Pilot
Atolyelerde uygulayabilecegimi diislinliyorum.

6-1 Egitim sonunda hangi bilgi / becerileri kazandiginizi diisiinliyorsunuz?

Katihmci geri bildirimleri genel olarak degerlendirildiginde, egitimin hem teorik bilgi
hem de uygulama becerileri agisindan onemli kazanimlar sagladi§i gorulmektedir.
Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi kavramlari, savunuculuk, génillii yénetimi, proje
gelistirme ve hibe suregcleri konularinda bilgi dlizeyinin arttidi ifade edilmistir.
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Bunun yani sira deneyimsel 6drenme yontemleri, oyunlastirma, atolye tasarimi ve
kolaylastiricilik becerilerinin gelismesi one ¢ikan kazanimlar arasinda yer almaktadir.
Katihmcilar ayrica farkli STK'larla is birligi gelistirme, ag kurma ve o6grendikleri
yontemleri kendi c¢aligmalarina uyarlama konusunda daha guglu hissettiklerini
belirtmistir. Genel tablo, egitimin katilimcilarin hem igerik bilgilerini hem de uygulama
kapasitelerini guclendiren ¢ok yonlu bir o6grenme deneyimi sundugunu
gostermektedir.

Ornek katiimci gérisleri:

e “Toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki kavramlari 6grendim.”

e “GOnulll yonetimi ve interaktif 6grenme konusunda ilerleme kaydettim.”

* “AtoOlye c¢alismasi ve proje hazirlama becerisi kazandim.”

e “Hibe alma konusunda atmam gereken adimlari 6grendim.”

e “Savunuculuk becerileri ve hibe yonetimi konusunda daha fazla bilgi sahibi
oldum.”

e “Program duzenleme ve uygulama akisini yonetme konusunda kendimi
gelistirdim.”

e “Deneyimsel 0grenme metotlart  6grendim ve kendi egitimlerimde
kullanabilecegim araglar kazandim.”

e “Atdlye dizayni, program akisi ve icerik olusturma becerim gelisti.”

e “Yaratici disinme, deneyimsel 6grenme ve oyunlarla ifade becerim gelisti.”

e “TCF'yi interaktif ve oyun temelli yontemlerle aktarmayi 6grendim.”

6-2 Bu egitimde edindiginiz bilgileri kendi kurumunuzda /¢aligmalarinizda nasil
kullanmayi planliyorsunuz?

Katilimci geri bildirimleri genel olarak dederlendirildiginde, egitimde edinilen bilgi ve
yontemlerin sahada aktif bi¢cimde kullaniimasinin planlandidi goérilmektedir.
Katihmcilar ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini kendi kurum politikalarina,
egitim iceriklerine, gonullllik surecglerine ve proje galismalarina entegre etmeyi
hedeflediklerini ifade etmistir. Bunun yani sira atdlye dizenleme, genclerle ve
kadinlarla calisma, yayginlastirma faaliyetleri yuritme, ag gelistirme ve yerel is
birlikleri kurma gibi alanlarda egitimden edinilen yoOntemlerin uygulanacagi
belirtiimistir. Deneyimsel 6drenme, oyunlastirma ve interaktif yontemlerin farkl
hedef gruplara uyarlanarak kullanilacak olmasi da 6ne ¢ikan basliklardan biridir.
Genel tablo, editimin yalnizca bireysel ogrenme saglamadigini; ayni zamanda
kurumlara ve yerel calismalara aktarilabilecek surdurulebilir bir etki yarattigini
gostermektedir.

Ornek katilimci gériisleri:
e “Toplumsal cinsiyet esitligi farkindahdini artirmak amaciyla egitim programlari ve
atolyeler tasarlayarak katiimcilara aktaracagim.”
e “Midlteci ve Turk kadinlar ile gocuklara yonelik ¢calismalarimda kullanacagim.”
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* “Geng kadinlarin kalkinmasiyla ilgili projeme cinsiyet esitligi yaklasimini dahil edip
uygulayacagim.”

e “Deprem bdlgesindeki kiz gocuklarina uygulamayi planliyorum.”

e “Kurulan iletisimleri bir network olarak dederlendirip paydaslarla ortak projeler
gelistirecegim.”

* “Proje yazimi ve uygulama asamalarinda TCE hassasiyetini daha guglu sekilde
entegre edecegdim.”

e “Genclere yoOnelik faaliyetlerde guvenli katilim ortami tasarlama konusunda
kullanacagim.”

e “Kurumumda TCE perspektifini projelere entegre etmek ve savunuculuk
faaliyetlerinde stratejik yaklasim gelistirmek icin kullanacagdim.”

e “Once calisma arkadaslarimla uygulayip ardindan vyararlanici kitleye
uyarlayacagim.”

6-3 Egitimin sonunda kendimi su alanlarda daha donanimli hissediyorum:

Veriler incelendiginde, egitimin katilimcilarin hem kuramsal bilgi dlzeyine hem de
uygulama becerilerine &nemli katki sagladigi gorilmektedir. Ozellikle toplumsal
cinsiyet esitligi, genclerle calisma yontemleri, savunuculuk ve is birli§i gelistirme
alanlarinda yuksek dizeyde kazanim algisi dikkat gekmektedir. Katilimcilarin buyuk
¢ogunlugu egitim sonunda kendilerini bu alanlarda daha donanimli hissettiklerini
belirtmigtir.

En ylksek gelisim hissedilen alanlar arasinda “Paydaslarla igbirligi gelistirme” (52
Kisi), “Toplumsal cinsiyet esitligi: temel bilgi ve kuramsal yaklagimlar” (51 kisi) ve
“Genglerle galisma yodntemleri” (50 kisi) 6ne ¢ikmaktadir. Bu sonuglar, egditimin
yalnizca teorik igerik sunmadigini; ayni zamanda katiimcilarin sahada
kullanabilecekleri yontem ve ag gelistirme kapasitesini de guclendirdigini
gostermektedir.

Savunuculuk becerileri (48 kisi) ile toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik (47 kisi)
basliklarinda da yuksek oranl olumlu geri bildirim alinmistir. Bu durum, egitimin hak
temelli yaklasim, kapsayici ¢alisma yontemleri ve savunuculuk kapasitesi olusturma
acisindan etkili bulundugunu ortaya koymaktadir.

Gonulli yonetimi ve katilimin artinimasi alaninda 45 katilimci kendisini daha yetkin
hissettigini belirtmistir. Bu sonug¢, STK'larin kurumsal kapasitesini guc¢lendirmeye
yonelik iceriklerin katilimcilar tarafindan faydali bulundugunu géstermektedir.

Finansal surdurulebilirlik stratejileri (41 kisi) ve hibe yonetimi (40 kisi) basliklari diger
alanlara kiyasla daha duslk gorlnse de yine guglu bir gelisim algisina isaret
etmektedir. Ozellikle hibe ve fon siireclerinin katilimcilar acgisindan yeni égrenme
alanlari olusturdugu, ancak daha fazla uygulama ve 6rnek ihtiyacinin hissedildigi
degerlendirilebilir. Genel olarak veriler, egitimin katiimcilarin bilgi, farkindalk ve
uygulama kapasitesini artiran; ayni zamanda sahaya aktarilabilecek yontemler
sunan guglu ve ¢gok boyutlu bir 6grenme deneyimi yarattigini gostermektedir.
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B Atolye Uygulamasi Sonug ve
Degerlendirme Raporu

Egitici Egitimi sonrasinda katilimcilardan kendi kurumlarinda pilot atolye
uygulamalari gergeklestirmeleri istenmistir. Bu bolimde yer alan veriler, uygulama
yapan katilimcilarin ilettigi sonug¢ ve degerlendirme raporlarindan derlenmistir.

Paydas Kurum ve Kuruluslarin Listesi

Egitimden Sonra
Uygulama Yapan
Katilimci Sayisi
38,4%

Egitime Katilan
Katilimci Sayisi
61,6%

ToM katiimcisi 63 kurulustan 39'i pilot atolyeleri gerceklestirdi ve atolyeler
araciligiyla toplamda 1.030 kisiye ulasildi.

Egitim Veren STK’lar ve Atolye Basliklari

e Avrupa Entegrasyon Dernegi — Genglerle Toplumsal Cinsiyet Esitligi

e Avusturya Liseliler Vakfi — Kavram Baglari

e Bir Bulut Olsam Dernegi — Toplumsal Cinsiyet Esitligi Medya Arastirmacilari

e Cagdas Drama Dernedi - Yaratici Drama Yontemi ile Toplumsal Cinsiyet
Esitliligine Bakis

e Cagdas Drama Dernegi istanbul Subesi - Yaratici Drama Ydntemiyle Toplumsal
Cinsiyet Esitligi

e Cocuk Caligmalari Birimi — Hak Temelli Yaklasimlar Atolyesi

e CYDD Edirne — Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Flort Siddeti

 Dayanisma insanlari Dernegi - Esitlik icin Bir Aradayiz

e Dinya Esitlik Dernegi — Esitlik Her Yerde

e Edirne Cocuk Haklari Dernedi — Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atolyesi

e Egitim Sart Yardimlagma Dernegi — Toplumsal Cinsiyet Egitim Atdlyesi

e Egitimde Geng Yaklasimlar Dernedi — Guvenli Alan ve Esitlik
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e Erguvan Kadin Kooperatifi — Toplumda Kadin

e Erzincan Kultlr ve Egitim Vakfi — Genclerle Esitlik Atdlyesi

e Eskisehir Toplum ve Sanat Dernedi — Toplumsal Cinsiyet Esitligi Esitlik Benimle
Baslar

e Eylpsultan Belediyesi — Benim Sesim Benim Gucum

e Geng Nesiller Dernegi — Toplumsal Cinsiyet Farkindalik Atolyesi

 Genglik Servisleri Merkezi - Deneyimsel Ogrenme ve Esitlik

 Habitat Dernegi - Gengler igin Esitlik Atdlyesi

« istanbul Universitesi — Siddeti Tani - Siddeti Ayirt Et

« istanbul Yedikule Lions - Esitlik ve Farkindalik Atélyesi

e Kadin Dayanigsma Platformu — Gugll Kadinlar Guglld Toplumlar

e Kadin Koalisyonu — Esitlik Perspektifi Atolyesi

e Kirmizi Biber Dernegi — Esitlik Cemberi

e Kiz Cocuklarini Koruma Dernegi — Siddeti Tani — Siddeti Ayirt Et

e Kizlar Sahada - Sporda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

e Konusmamiz Gerek Dernegi — Toplumsal Cinsiyet ve Glvenli Alanlar

» Mardin Geng Kadin inisiyatifi - Esitlik icin Ben De Varim

* Pi Genglik Dernegi - Kiz Cocuklari icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi

e Samandag Kadin Dayanisma Dernegdi — Bedenden Topluma: Cinsiyetin Yolculugu

 Sil Bastan Kadina Yénelik Siddet ve Cocuk istismari ile Miicadele Dernegi -
Esitlik Benimle Baslar

e Sosyal Akil Dernegi — Toplumsal Cinsiyet ve Ayrimcilik

e Tebessum Hareketi Dernegi — Birlikte Gugllylz

e Turkiye Yardim Sevenler Dernedi — Gen¢ Kadinlarla Guglenme Atdlyesi

 Uskiidar Universitesi — Giiclii Kizlar Gicli Yarinlar Atélye Projesi: Dijital Medya
Okuryazarhgi

* Yerel Genclik inisiyatifi — Toplumsal Cinsiyet ve Genglik Katilim

 Young Travellers Dernegi - Toplumsal Cinsiyet Uzerine Diisiiniiyoruz

e Yducel Kultar Vakfi — Kaltur ve Sanat Alaninda Genglerle Birlikte Esitlik Atolyesi
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Uygulama Siresi

Veriler incelendiginde egitimlerin  blyluk ¢odunlugunun 3 saatlik oturumlarda yogdunlastigi
gorllmektedir. Bu slre, en sk kullanilan format olup toplam uygulamalann ana omurgasini
olusturmaktadir. Bunu 3 saatlik ve 4 saatlik yarm guin egitimler takip etmektedir. Bu yapi, katilimci
erisilebilirligini artiran ve 6zellikle STK tabanl genclik galismalarinda tercih edilen esnek bir modeldir.

Daha uzun sureli programlar (5 saat ve Uzeri, tam glin veya ¢ok gunlik egitimler) daha az sayida
uygulanmis olup genellikle daha derin icerik gerektiren moddllerde (6rnedin savunuculuk, egitici
egitimi, siddet temalar) kullanimistir. Bu durum, program tasariminin moddler ve ihtiyaca gore
Olgeklenebilir bir yapida oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak egitim portféyu, adirlikl olarak kisa ve orta sureli mtdahaleler tzerine kurulu olup, bu
yapl hem yaygin erisimi hem de sahada uygulanabilirlidi destekleyen dengeli bir egitim modeli
ortaya koymaktadir.
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Katilimci Yas Araligi Dagilimi

Veriler incelendiginde katilimci yas dagiliminin olduk¢a genis bir spektruma yayildigi

gorulmektedir. Egitimlerin agirlikli olarak 18-24 yas aralidinda yogunlastidi, 6zellikle
Universite cagindaki genclerin ana hedef grup oldugu anlasiimaktadir. Bu yas grubu,
tum katiimcilar iginde en ylksek tekrar eden segmenttir. Bununla birlikte programin
sadece gen¢ yetigkinlerle sinirll kalmadigi, 14-18 yas aralidinda lise duzeyi
katihmcilarin da slrece dahil edildigi gorulmektedir. Bu durum, egitimlerin ergenlik
ve geng Yyetiskinlik gecgis donemini kapsayan hibrit bir yapida tasarlandigini
gdstermektedir. Ote yandan 30 yas ve (izeri katilimcilarin da siirece dahil olmasi
(35-45, 18-60, 24-73 gibi genis araliklar), programin yalnizca genglik odakh dedgil
ayni zamanda kusaklar arasi kapsayici bir yaplya sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu gesitlilik, 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi gibi konularda farkli yas
gruplart  arasinda deneyim paylasimini  glglendiren  bir unsur olarak
degerlendirilebilir.

Genel olarak veri, programin genis yas skalasina yayilmis ancak merkezinde 18-24
yas grubunu barindiran ¢ok katmanl bir katilimci profiline sahip oldugunu
gOstermektedir.

Cinsiyet Dagilhimi

Veriler incelendiginde katihmci grubunun genel olarak kadin ve kiz gocuklart agirlikl
bir profile sahip oldugu acikca gorilmektedir. Ozellikle “hepsi kadin/kiz”, “kadin”,
“genc kadin” gibi ifadeler en sik tekrar eden kategoriler olup programlarin blyUlk
bolimUnun toplumsal cinsiyet esitligi odaginda hedef grup olarak kadinlari
onceliklendirdigini godstermektedir. Bununla birlikte bazi programlarda karma
katilimin da yer aldigi (6rnegin 15 erkek — 19 kadin, 20 kadin — 8 erkek, %54,5 kadin
- %45,45 erkek gibi) gortulmektedir. Bu durum, bazi atdlyelerin yalnizca kadinlara
degdil, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin erkek katilimcilari da dahil edecek
sekilde genisletildigini gostermektedir.

Genel tabloya bakildiginda, erkek katiiminin sinirli olmakla birlikte tamamen
dislanmadigi; ancak programlarin merkezinde gen¢ kadinlar ve kiz gocuklarinin
gliclenmesi hedefinin baskin oldugu anlasimaktadir. Ozellikle “erkeklere kapali
etkinlik” ve “devlet korumasindaki kiz ¢ocuklar’” gibi ifadeler, bazi g¢aligmalarin
koruma ve gucglenme temelli hedef gruplara 6zel olarak tasarlandidini ortaya
koymaktadir. Sonu¢ olarak bu veri seti, programlarin adirhkh olarak kadin odakli,
ancak yer yer kapsayici (karma) yapiya sahip bir toplumsal cinsiyet esitligi
mudahale modeli oldugunu goéstermektedir.
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Hedef Grup Dagilimi

Veriler incelendiginde hedef grubun blylk olglide Universite dgrencileri ve lise

dgrencileri etrafinda yogunlastigi gériilmektedir. Universite 6grencileri en baskin
grup olup programlarin ana omurgasini olusturmaktadir. Bunu lise 6grencileri takip
etmekte, boylece egditimlerin 6zellikle ergenlik ve geng yetiskinlik gegis donemine
odaklandigr anlasiimaktadir.

Bununla birlikte programlarin yalnizca tek bir yas grubuna yoénelik olmadidi, farkli
baglamlarda karma grup yapilarinin da kullanildi§i gortulmektedir. Lise ve Universite
ogrencilerinin birlikte yer aldigi oturumlar, farkli yas gruplari arasinda deneyim
paylasimini destekleyen bir 6grenme ortami olusturmustur.

Veri ayrica programlarin yalnizca egitim kurumlariyla sinirh kalmadidini, kurumsal
¢alisanlar, girisimci kadinlar, dernek duyeleri ve gonulliler gibi farkh yetiskin
gruplarina da ulastigini gdostermektedir. Bu durum, programin yalnizca genglik odakli
degdil, ayni zamanda toplumsal yayiimi hedefleyen ¢ok paydasl bir yapi tasidigini
ortaya koymaktadir.

Ozellikle “genc¢ kadinlar” vurgusu, tiim hedef grup yapisinda kesisen ana eksen
olarak 6ne ¢lkmaktadir. Bu da programin temel odak noktasinin toplumsal cinsiyet
esitligi baglaminda geng kadinlarin gu¢lenmesi oldugunu acgikga gostermektedir.
Genel olarak hedef grup yapisi, genclik temelli ancak ¢ok katmanl ve kapsayici bir
egitim modeli olarak degerlendirilebilir.

Avrupa Birligi
tarafindan
finanse adilmektedir.
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Uygulanan Egitimlerin Ana Bolumleri Raporu

incelenen egitim icerikleri genel olarak yaratici drama, deneyimsel égrenme ve

katilimci merkezli egitim yaklasimi Uzerine kurgulanmistir. Egitimlerin  buyuk
¢ogunlugu on test ve hazirhk asamasiyla baslamakta, ardindan tanisma ve isinma
etkinlikleriyle guvenli bir 6grenme ortami olusturulmakta, devaminda ise kavramsal
cerceve sunumu ve etkilesimli uygulamalar (rol oynama, drama, medya analizi, grup
calismalari) ile o6grenme derinlestiriimektedir. Sire¢ genellikle son test ve
degerlendirme  bolumuyle tamamlanarak o6grenme  giktilarinin  dlgllmesi
saglanmaktadir. Metodolojik acgidan bakildidinda egitimlerde adirlikh olarak
deneyimsel 6grenme yaklasimi kullaniimakta, katilimcilarin aktif katilimi merkeze
alinmaktadir. Yaratici drama, rol canlandirma, mit-gergek karsilastirmalari, kavram
eslestirme oyunlari ve medya analiz ¢alismalari en sik kullanilan teknikler arasinda
yer almaktadir. Bu yontemler sayesinde katilimcilarin yalnizca bilgi edinmesi dedil,
ayni zamanda deneyimleyerek 6grenmesi ve elestirel dusiinme becerisi gelistirmesi
hedeflenmektedir.

icerik tematik olarak toplumsal cinsiyet esitligi, siddet tirleri (fiziksel, psikolojik,
dijital, ekonomik ve cinsel), flort siddeti, akran zorbali§i ve medya okuryazarhdi
etrafinda yodunlasmaktadir. Bu temalar, yalnizca kavramsal dlizeyde dedil ayni
zamanda gunluk yasamla iligkilendirilerek ele alinmakta, katilimcilarin kendi
deneyimleri (izerinden farkindalik gelistirmesi saglanmaktadir. Ozellikle siddet ve
esitsizlik konulari ¢ok katmanh bigimde islenerek fark etme, ayirt etme, basvuru
mekanizmalarini tanima ve guglenme suregleri desteklenmektedir.

Egitimlerin genel pedagojik yaklasimi elestirel dustnme, katilimci Uretim ve
deneyimsel 6drenme ekseninde sekillenmektedir. Katilimcilar yalnizca dinleyici
degil, ayni zamanda Uretici rolunde yer almakta; sahneleme, tartisma ve ¢6zum
Uretme sirecglerine aktif olarak dahil edilmektedir. Medya temsilleri, toplumsal
normlar ve kalip yargilar uzerinden yapilan c¢alismalar ise katilimcilarin elestirel
farkindalik gelistirmesine katki saglamaktadir.

Genel olarak bu egitim modeli, sadece bilgi aktarimina dayal bir yapidan ziyade
davranigsal ve bilissel donusim hedefleyen bir 6grenme yaklagimi sunmaktadir.
Farkli kurum ve hedef gruplara uyarlanabilen esnek yapisi, moduler tasarimi ve
yuksek katihmci etkilesimi ile birlikte degerlendirildiginde, programlarin guglu bir
toplumsal cinsiyet esitligi farkindallk ve kapasite gelistirme modeli olusturdugu
soylenebilir.
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Kullanilan Yontem ve Araglar

1. Tanisma ve Isinma Etkinlikleri
* isim ve sifat oyunu

* isim ve hareket oyunu

e Hisli top

e Bende var sende de var mi
e Ortak noktamiz var

e Serbest atomlar ve molekduller
e Ritimli tanisma oyunlari

e Esyami anlatiyorum

e Adini ritmine kat

e Mini soru turu

e Duygu kartlari ile tanisma
e Cember tanisma yontemi

e Buz kirici oyunlar

2. Drama ve Rol Oynama Yoéntemleri
* Rol oynama
e Dogacglama canlandirma
e Senaryo ¢ozimleme
e Pamuk prenses yeniden yazimi
e Rol degistirme sahneleri
e Mitlere dayali canlandirmalar
e Siddet senaryosu canlandirmalari
e Esitsizlik durumlari dramatizasyonu
¢ Kisa sahneleme galigsmalari

3. Tartisma Oturumlari
e Grup tartismalari
e Degerlendirme ¢emberi
e Cember yontemi
e Soru-cevap oturumlari
e Vaka tartigsmalari
e Mit mi gergek mi tartismalari
e Kavram tartismalari
e GuUnluk yasam drnekleri paylagimi
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4.0yunlastirma ve Etkilesimli Ogrenme
e Baamboozle
e Kahoot
e Mit mi gergek mi oyunu
e Risk var / risk yok siniflandirmasi
e Kavram eglestirme oyunlari
e Sandalye yarismali bilgi oyunu
e 7'de bom oyunu
e Focus oyunu
e Kart siniflandirma oyunlari

5. Medya Okuryazarhgi Etkinlikleri
e Medya ne soyler
e Gazete ve dergi analizi
e Haber metni dizeltme
e Diziler ve film sahne analizi
e Medya dedektifligi
e Rol analizi (medya sahneleri)
e Alternatif senaryo yazimi
e Esitlikgi bashk uretme

6. Kavramsal Ogrenme Etkinlikleri
e Kavram kartlari
e Kavram analizi
e Kavram haritalari
e Tahmin etme oyunlari
* Biyolojik cinsiyet — toplumsal cinsiyet ayrimi
e Cam tavan, mor vergi vb. kavram 6gretimi
e Wordwall etkinlikleri

7. Uretim ve Yaratici Calismalar
e Poster hazirlama
e Grup sunumiari
e A3/A4 gorsel Uretim
e Esitlik kampanya tasarimi
e Alternatif senaryo yazimi
e Hikaye yeniden yazimi
e Gorsellestirme galigmalari
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8. Olgme ve Degerlendirme

» On test - son test
Ara degerlendirme sorulari
Refleksiyon ¢cemberleri
Gozlem kartlar
Cikis degerlendirme oyunlari

9. Kullanilan Materyaller ve Araclar
e Renkli kalemler
e A4 - A3 kagitlar
e Post-it
e Flipchart
e Kartlar (kavram, mit-gercgek, duygu)
e Video ve film icerikleri
e Mduzik ve ritim aragclari
e Top / kucuk nesneler
e Dijital platformlar (Kahoot, Wordwall, Baamboozle)

Veriler gostermektedir ki egitimlerde en baskin yaklasim deneyimsel 6grenme +
yaratici drama + oyunlastirma ucglistdur. Tanisma ve i1sinma etkinlikleri 6grenme
surecinin temelini olustururken, kavramsal icerikler cogunlukla oyunlar ve etkilesimli
araclarla desteklenmistir.

Drama ve rol oynama teknikleri 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi, siddet ve medya
temalarinda elestirel dustinmeyi artirmak i¢in yodun sekilde kullaniimistir. Medya
okuryazarhdi etkinlikleri ise katihmcilarin gergek hayat temsillerini sorgulamasini
saglamistir.

Genel olarak yontemler, yalnizca bilgi aktarimina degil; katilimcinin deneyimleyerek
ogrenmesine, Uretmesine ve elestirel disunmesine odaklanan butuncul bir editim
modeli ortaya koymaktadir.
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Egitim Kitapcigindan Uygulanan Metotlar

e Kavram Bagdlari

e Adini Ritmine Kat

e Medya Ne Sdyler!

e Perdenin Ardindaki Gergek

e Ben Kimim?

e Mit Mi Gergek Mi?

e Siddeti Tani, Guglen, Destek Al

e Bende Var, Sende de Var mi?

e Hisli Top

* Ayna Ayna Soyle Bana!

e Kendini Kurtaran Prenses

o Farkl Ulkelerde Esitlik

e Ekranlarin Otesi: Dizileri Esitlikle Yeniden Yaziyoruz!
e Esitlik Kampanyalari

e Benim Haritam

e 7'liBom

* Sifat-isim Eslestirme

e Giremedigimiz Kaplilar ve Erigilebilirlik

« Ozgiin Ben

e Kaynasma Oyunu (adaptasyonlu versiyonlar)

e Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet siniflandirma etkinligi
e Zorbalik turleri siniflandirma etkinligi

e Dogru bilinen yanlslar tartismasi

e Gergek yasam olgulari tartismalari

e Duygu yansitma etkinlikleri

e Yurt disi drneklerle karsilastirma c¢alismalari

e Medya analiz ve sahne ¢ozimleme etkinlikleri
e Kavram siniflandirma (kart/gember ¢alismalari)
* Rol oynama ve dogaglama canlandirmalar

e Grup tartismalari ve degderlendirme gemberleri
e Alternatif senaryo yazimi ve yeniden kurgulama
e Poster [/ gorsel lUretim ¢alismalari

e Soru-cevap ve refleksiyon oturumlari
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Bu liste, editici egitimi kitapgiginda yer alan metotlarin sahada aktif olarak
uygulandidini ve onemli bir bolumunin uyarlanarak kullanildiini gostermektedir.
Ozellikle “Kavram Baglar”, “Ben Kimim?”, “Mit mi Gercek mi?” ve “Medya Ne Sdyler!”
etkinlikleri tum uygulamalar i¢inde en yaygin kullanilan gekirdek yontemler olarak
one gikmaktadir.

Egitmenlerin Uyguladigi Pilot Atélyelerde En Cok ilgi Geken
Etkinlik ve Konular

Katihmcilarin en ¢ok ilgi gosterdigdi etkinlikler genel olarak deneyimsel 6drenme,
oyunlastirma ve yaratici drama temelli uygulamalar etrafinda yogunlasmaktadir.
Ozellikle mor vergi, cam tavan ve mor ekonomi gibi toplumsal cinsiyet esitligi
kavramlari katihmcilarin dikkatini ceken temel icerikler arasinda yer almistir. Bu
kavramlarin gunlik yasamla iliskilendirilerek ele alinmasi, katilimcilarin konuya
yonelik merakini ve katilimini artirmigtir. Bunun yaninda kus—kafes oyunu, role-
playing ve empati ¢alismalari gibi gug iliskilerini deneyimlemeye dayali etkinlikler de
yuksek ilgi gérmustir. Katihmcilarin aktif rol aldigi bu tir uygulamalar, esitsizlik ve
guc¢ dinamiklerinin somut bi¢imde anlasiimasini saglamis ve surece yonelik
motivasyonu artirmistir. Benzer sekilde flort siddeti, cocuk haklari ve dijital siddet
gibi dogrudan yasamla iliskili konular da yodun tartisma yaratmis ve katihimcilarin
aktif katihmini desteklemisgtir.

Medya temelli etkinlikler de dikkat ¢ceken bir diger alan olmustur. “Medya Ne
Soyler”, gazete ve haber analizleri, diziler lUzerinden yeniden yazim ¢alismalari ve
farkh Ulkelerde toplumsal cinsiyet esitligi karsilastirmalari katilimcilarin elestirel
duslinme becerilerini gelistirmistir. Bu etkinlikler sirasinda katihmcilarin medya
temsillerine yonelik farkindalik kazandigi ve kalip yargilari sorgulamaya basladigi
gozlemlenmistir.

Drama ve yaratici Uretim temelli ¢calismalar da yuksek katihm saglamistir. Pamuk
Prenses hikayesinin yeniden canlandirilmasi, mit-gercek etkinligi, kukla yapimi,
poster ve gizim galismalari gibi uygulamalar katihmcilarin hem eglenmesini hem de
égrenme siirecine aktif sekilde dahil olmasini saglamistir. Ozellikle rol degistirme ve
sahneleme calismalari, toplumsal cinsiyet rollerinin sorgulanmasinda etkili olmustur.

Genel olarak degerlendirildiginde, katihmcilarin en fazla ilgi gosterdigi igerikler teorik
anlatimdan ziyade deneyimlemeye, tartismaya ve Uretmeye dayal etkinlikler
olmustur. Bu durum, programin katiimci merkezli ve etkilesimli yapisinin 6grenme
motivasyonunu ve farkindalik duzeyini artirdigini gostermektedir.
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Pilot Atolye Katilimcisi Cocuk ve Gengclerin "Esitlik" Algisinda
Gozlemlenen Degisimler

Katilimcilarin “esitlik” konusundaki algilarinda egitim sureci boyunca belirgin ve ¢ok
boyutlu bir donusim gozlemlenmistir. EgJitimlerin baglangicinda esitlik kavrami
¢ogunlukla “kiz ve erkeklerin ayni haklara sahip olmasi” gibi genel bir gergevede
ifade edilirken, slreg ilerledikge bu tanimin derinlestigi ve daha elestirel bir hale
geldigi gorulmustur. Katilimcilar 6zellikle cam tavan, mor ekonomi, pembe vergi,
gorunmeyen emek ve toplumsal cinsiyet rolleri gibi yeni kavramlarla tanistikga
esitsizligin yalnizca bireysel degil, yapisal ve toplumsal bir mesele oldugunu fark
etmeye baslamislardir.

Bu donusumde en etkili unsurlardan biri, katihmcilarin kendi yasam deneyimlerini
tartisma ve grup c¢alismalari yoluyla paylasabilmeleridir. Baslangi¢cta bazi
katihmcilarin kalip yargilari dogal veya sorgulanmaz kabul ettidi, 6zellikle erkek
katihmcilarda geleneksel rollerin daha baskin oldugu goézlemlenmistir. Ancak
tartismalar ilerledikge, ev igi is bolumu, toplumsal beklentiler ve medya temsilleri
gibi konular Uzerinden yapilan orneklemeler sayesinde bu algilarin sorgulandidi ve
degisime acik hale geldigi gériilmistir. Ozellikle “erkekler aglamaz” ya da “ev isi
kadinin sorumlulugudur” gibi yerlesik dusuncelerin tartismaya agiimasi, katiimcilarin
kendi disunce kaliplarini yeniden degerlendirmelerine olanak saglamistir.

Egitim sdreci boyunca medya analizleri, dizi ve film sahnelerinin yeniden
kurgulanmasi, rol canlandirmalari ve mit—-gercek etkinlikleri gibi deneyimsel
yontemler, katiimcilarin soyut kavramlari somutlastirmasina yardimci olmustur. Bu
etkinlikler sayesinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin yalnizca teorik bir konu
olmadigi, giinlik yasamda siirekli yeniden Uretildigi fark edilmistir. Ozellikle dijital
siddet, flort siddeti ve gorinmeyen emek gibi konular katiimcilarin kendi
yasamlariyla dogrudan iliskilendirildigi i¢in yogun tartismalara yol agmistir.

Bununla birlikte, bazi katihmcilarin baslangigta daha ¢ekingen veya sessiz oldugu,
ancak surec¢ ilerledikge tartigmalara daha aktif katihm gostermeye basladigi
gozlemlenmistir. Karma ve universite duzeyindeki gruplarda esitlik kavraminin daha
hizli i¢sellestirildigi, lise gruplarinda ise baslangicta daha ytzeysel bir alginin hakim
oldugu ancak uygulamalar sayesinde bu farkin giderek azaldidi gorulmustur.
Katilimcilarin bir kismi, egitim sonunda esitligi sadece bir kavram olarak dedil; hak,
firsat, temsil ve guvenlik boyutlarini igeren butlincll bir yapi olarak degerlendirmeye
baslamistir.
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Genel olarak degerlendirildidinde, egitim sureci katiimcilarin esitlik algisinda
niceliksel ve niteliksel bir dontsim yaratmis; kalip yargilarin sorgulanmasini,
elestirel dusunmenin gelismesini ve gunlik yasam pratiklerinin yeniden
yorumlanmasini saglamistir. Bu degisim hem tartismalarda hem de test sonuglarinda
gozlemlenmis, esitligin katilimcilar igin daha bilingli, sorgulayici ve i¢sellestiriimis bir
kavram haline geldigini ortaya koymustur.

Pilot Atolye Uygulamalarinda Egiticilerin Deneyimleri

Uygulama slrecinde en gugli yonlerden biri, katihmcilarin yuksek motivasyonu ve
6grenmeye yonelik agik tutumlari olmustur. Ozellikle kiz gocuklari ve geng kadinlarin
konuya olan ilgisi, tartismalarin derinlesmesini ve surecin daha verimli ilerlemesini
saglamistir. Katilimcilarin deneyimlerini paylagsmaya istekli olmalari, 6drenme
ortamini daha canli ve etkilesimli hale getirmistir. Ayni zamanda yaratici drama, rol
oynama ve oyun temelli etkinliklerin kullaniimasi, katilimcilarin strece aktif katihmini
artirmis ve kavramsal i¢eriklerin daha kolay anlasiimasini saglamistir.

Guvenli ve yargisiz bir 6grenme ortaminin olusturulmasi, 6zellikle toplumsal cinsiyet
esitligi, siddet ve flort siddeti gibi hassas konularin rahatlikla tartisiimasina imkan
tanimistir. Katilmcilar arasinda hizli bir gaven iliskisi kurulmus, bu da acgik iletisimi ve
karsihkh 6grenmeyi desteklemistir. Klcuk grup calismalari ve tartisma ortamlari,
farkli bakis acilarinin ortaya c¢ikmasini kolaylastirmis ve katilimcilarin elestirel
dusinme becerilerini gelistirmigtir.

Egitmenlerin esnek, katiimci odakli ve duruma gore anlik mudahale edebilen
yaklasimi da surecin guglu yanlarindan biri olarak one ¢ikmistir. Zor kavramlarin
gunlik yasam ornekleriyle sade bir sekilde aktariimasi, katihmcilarin konulari daha
kolay i¢sellestirmesini saglamistir. Ayrica medya analizleri, mit—-gergek etkinlikleri ve
kavram oyunlari gibi yontemler, 6grenmenin deneyimsel boyutunu guglendirmistir.

Genel olarak sureg, katihmcilarin esitlik kavramini yalnizca teorik bir bilgi olarak
dedil, gunlik yasamla iligkili, sorgulanan ve igsellestirilen bir gergeve olarak
gormeye baslamasini saglamistir. Egitim sonunda katilimcilarin daha elestirel
dusundugu, daha fazla soru sordudu ve kendi deneyimlerini daha acik ifade
edebildigi gozlemlenmistir. Bu durum, uygulamanin hem pedagojik hem de
toplumsal agidan etkili bir 6grenme ortami sundugunu gostermektedir.
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Pilot Atolye Uygulamalari Suirecinde Karsilasilan Zorluklar ve
Cozium Yontemleri

Uygulama surecinde Karsilagilan zorluklar genel olarak katihmci profili, grup
dinamikleri, mekansal kosullar ve igeriklerin niteliginden kaynaklanmistir. Sirecin
baslangicinda bazi katilimcilarin ¢ekingen olmasi ve kendilerini ifade etmekte
zorlanmalari en sik karsilasilan durumlardan biri olmustur. Bu durum, 1sinma oyunlari
ve tanisma etkinlikleri ile asilmis; zamanla katilimcilarin stirece daha aktif ve istekli
sekilde dahil olduklari gozlemlenmistir.

Bazi oturumlarda dikkat daginikhidi, odaklanma gugligu ve grup igi es zamanl
konusmalar siireci zorlastirmistir. Ozellikle kalabalik gruplarda sinif yénetimi, alan
kullanimi ve herkesin esit s6z hakki almasini salamak zaman zaman guglesmistir.
Bu tur durumlar, konugsma siralamasi belirlenerek, kiguk grup ¢alismalari yapilarak
ve etkinliklere hareketli oyunlar eklenerek dengelenmistir.

icerik diizeyinde ise bazi kavramlarin (cam tavan, mor ekonomi gibi) katiimcilar
tarafindan soyut bulunmasi ve baslangigta tam olarak anlasiimamasi dikkat
¢ekmistir. Bu durum, gUnlik yasam ornekleri, vaka c¢alismalari ve gorsel
materyallerle desteklenerek giderilmistir. Ayrica toplumsal cinsiyet esitligi ve siddet
temall konularda bazi katiimcilarin geleneksel bakis agilari nedeniyle tartisma
yasandidl, bazi durumlarda da duygusal tepkiler ortaya c¢iktigi gézlemlenmistir. Bu
noktada guvenli alan yaklasimi korunarak tartismalar yonetilmis ve katiimcilarin
kendilerini ifade etmeleri desteklenmistir.

Mekansal ve lojistik acidan ise salon dizeni, ulasim, beslenme ve katilimci
sayisindaki degiskenlik gibi faktorler sureci zaman zaman zorlastirmistir. Ayrica bazi
etkinliklerde planlanan surelerin yetersiz kalmasi ya da grup dinamiklerinin
beklenenden farkl ilerlemesi de uyarlama gerektirmistir. Kurumsal sureclerdeki
yazismalar ve organizasyonel koordinasyon da zaman zaman ek ¢aba
gerektirmistir.

Tum bu zorluklara ragmen sureg, esnek egitim tasarimi, gucli grup yoénetimi ve
katiimci merkezli yaklasim sayesinde verimli sekilde ydritulmustir. Karsilasilan
zorluklarin blyldk bolimu, slUrecin akisini bozmak yerine uyarlamalarla 6grenme
deneyimini guglendiren unsurlara donusmustur.
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Pilot Atolye Katilimcisi Cocuk ve Genglerin Atolyelerden Elde
Ettikleri Kazanimlar ve Farkindalik Dlizeyi Degisimi

Katihmcilar egitim slreci sonunda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda belirgin bir
farkindalik ve kavramsal gelisim kazanmiglardir. Esitlik kavramini yalnizca kadin-
erkek esitligi diizeyinde degil, haklar, firsatlar, temsil ve givenlik boyutlarini igeren
daha genis bir cercevede degerlendirmeye baslamislardir. Egitim oncesindeki
ylzeysel ve kalip yargilara dayali bakis agisi, slre¢ icinde yerini daha elegtirel ve
sorgulayici bir yaklagimina birakmistir.

Katilimcilar cam tavan, gérinmeyen emek ve farkll siddet turleri gibi kavramlarla
tanisarak toplumsal esitsizligin yapisal boyutlarini daha iyi anlamislardir. Ozellikle
dijital siddet, flort siddeti ve akran zorbaldi konularinda farkindaliklari artmis, bu
durumlara karsi daha bilingli tutum gelistirmeye baslamiglardir. Medya igeriklerini
analiz etme ve kalip yargilari sorgulama becerileri de guglenmistir.

Ayrica grup c¢alismalari, drama ve etkilesimli etkinlikler sayesinde katilimcilarin
iletisim, ifade ve o&zguven becerilerinde gelisim gdzlemlenmistir. Cekingen
katihmcilarin slireg igcinde daha aktif hale gelmesi, 6grenme ortaminin kapsayiciligini
guclendirmistir. Genel olarak egitim, katilimcilarin esitlik kavramini gunlik yasamla
iliskilendirebilen, daha bilingli ve elestirel bireyler haline gelmelerine katki
saglamistir.

Egitmenlerin Kendi Ogrenme Siirecine Dair Farkindalik ve
Mesleki Gelisim Kazanimlari

Pilot atdlyeleri uygulayan edgitici egitimi katilimcilarinin geri bildirimleri, slrecin
yalnizca bilgi aktarimina degdil, ayni zamanda egitmenlerin kendi ogrenme ve
kolaylastiriciik  becerilerini  gelistirmelerine de onemli katki  sagladigini
gOstermektedir. Katilimcilar, deneyimsel 6grenme yontemlerinin etkisini uygulama
sirasinda dogrudan gozlemlediklerini; grup dinamidgini okuma, guvenli alan
olusturma, katilimci ihtiyaglarina goére icerik uyarlama ve anlik esneklik gelistirme
konularinda kendilerini daha yetkin hissettiklerini ifade etmistir.
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Geri bildirimlerde 6zellikle genclerle ¢alisirken oyunlastirma, etkilesimli yontemler ve
aktif katiimin 6grenme Uzerindeki etkisinin daha goérundr hale geldigi vurgulanmistir.
Egitmenler, 6grenmenin tek yonlu bir sure¢ olmadigini; katihmcilarla birlikte gelisen,
karsilikli deneyim paylasimina dayanan canli bir stre¢ oldugunu fark ettiklerini
belirtmistir. Bu suregte katilimcilarin geri bildirimlerini dikkate almanin, dogru
sorularla dusunmeyi tesvik etmenin ve grup enerjisine gore program akisini
esnetebilmenin egitimlerin etkisini artirdigi gorulmustur.

Toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki uygulamalar ise egditmenlerin hem kavramsal
farkindaliklarini hem de iletisim becerilerini giiglendirmistir. Ozellikle farkli yas
gruplarinin esitsizlik deneyimlerini benzer bigimde ifade edebilmesi, kavramsal
gercevenin donusturucu etkisini daha gorunur hale getirmistir. Katilimcilar; dogru dil
kullaniminin, empati kurmanin ve kapsayici bir 6grenme ortami olusturmanin énemini
daha guclu sekilde deneyimlediklerini aktarmistir.

Atdlye uygulamalari ayni zamanda egitmenlerin 6zguvenlerini artirmig, 6grendikleri
yontemleri farkli hedef gruplara uyarlayabilme becerilerini gelistirmistir. Deneyimsel
ogrenme teknikleri, oyunlar, grup tartismalari ve yaratici yontemlerin hem
ogrenmeyi kalicl hale getirdigi hem de katilimcilarin siirece daha aktif dahil olmasini
sagladigr gozlemlenmistir. Sure¢ sonunda birgok katiimci, kendi kurumlarinda daha
kapsayicl, katihmci ve guvenli 6grenme alanlari tasarlama konusunda daha guglu bir
perspektif gelistirdigini ifade etmistir.

Egitimin Gelistiriimesine Yonelik Oneriler ve iyilestirme
Alanlari

Katihmci geri bildirimleri ve editmen gozlemleri, egitimlerin genel olarak etkili ve
verimli gectigini ancak daha surdurulebilir ve yaygin bir etki i¢in gelistirme alanlari
bulundugunu gdéstermektedir. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi kavramlarinin daha
genis kitlelere ulagmasi igin “cam tavan”, “mor ekonomi” ve “goériinmeyen emek” gibi
temel kavramlarin daha yaygin ve sade bir dille aktariimasi gerektigi vurgulanmistir.
Bu tlr kavramlarin erken yasta tanitimasinin, farkindahdi artirmada kritik bir rol

oynadigi ifade edilmistir.

Avrupa Birligi
taratindan
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Egitimlerin suresi ve yapisina iliskin olarak, tek oturum yerine ¢oklu ve ardisik
oturumlardan olusan programlarin daha etkili olacagdi belirtiimistir. Ozellikle okul

¢adindaki katiimcilar igin daha kisa, moduler ve pekistirici oturumlarin
uygulanmasinin hem erigilebilirligi hem de o6grenme kaliciigini artiracadi ifade
edilmistir. Ayrica bazi durumlarda surelerin uzatiimasi ve daha fazla uygulamali
etkinlik eklenmesi gerektigi de dile getirilmistir.

Katihmci profiline iliskin olarak, gruplarin mimkin oldugunca dengeli (kadin—erkek
karigik) ve kuguk Olgekli olmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu yapi sayesinde
tartismalarin daha dengeli ilerledigi, katiimcilarin daha aktif rol alabildigi ve
ogrenme ortaminin daha verimli hale geldigi belirtilmistir. Ayni zamanda farkl yas ve
sosyo-kilturel gruplarin bir arada bulunmasinin hem firsatlar hem de zaman zaman
zorluklar yarattig ifade edilmistir.

Uygulama surecinin gelistiriimesi agisindan, daha fazla deneyimsel 6grenme, drama,
oyunlastirma ve dijital araclarin kullanilmasi dnerilmistir. Ozellikle dijital siddet, siber
zorballk ve medya okuryazarligi gibi alanlarda daha guincel ve gergcek yasam
orneklerinin eklenmesinin egitimin etkisini artiracagi belirtilmistir. Ayrica on test-son
test gibi olgme araglarinin daha sistematik kullaniimasi ve geri bildirim
mekanizmalarinin guc¢lendirilmesi onerilmigtir.

Bunun yani sira editimlerin sdrdurulebilirligi icin dijital platformlar, ¢evrim igi
bulusmalar ve mentorlik sistemlerinin gelistiriimesi onerilmektedir. Katilimcilarin
egitim sonrasinda da slrece dahil olabilecekleri “gugli kizlar adi” gibi yapilarin
olusturulmasi, ogrenmenin Kkalicihigini destekleyecek onemli bir unsur olarak
gorulmektedir. Ayrica yerel kurumlarla is birliklerinin artiriimasi ve okullarla resmi
protokoller gelistiriimesi, editimlerin yayginlastirimasi agisindan kritik bir ihtiyag
olarak ifade edilmistir.

Genel olarak, egitimlerin mevcut haliyle gugliu bir etki yarattigr ancak igerik ¢esitliligi,
slre planlamasi, hedef grup dengesi ve slrdurilebilirlik mekanizmalari agisindan
gelistiriimeye acik oldugu gorulmektedir. Bu iyilestirmelerle birlikte programlarin
daha genis kitlelere ulasabilecedi ve etkisinin daha uzun vadeli hale gelebilecegi
degerlendirilmektedir.
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Katilimcilarla Siureklilik ve Takip Planlari

Katilimcilarla slrecin devam ettirilmesine yodnelik gug¢lid bir edilim oldugu
gorulmektedir. Birgok uygulayici, editimlerin tek seferlik bir etkinlik olmamasi
gerektigini vurgulayarak katilimcilarla iletisimin surdUrulecegini ifade etmistir. Bu

kapsamda WhatsApp gruplari, ¢evrim ici platformlar ve dlzenli geri bildirim
mekanizmalari araciliiyla iletisimin devam ettiriimesi planlanmaktadir. Ayrica
katiimcilarin deneyimlerini paylasabilecekleri kisa ¢cevrim i¢i bulusmalar ve takip
oturumlari ile 6grenmenin pekistiriimesi hedeflenmektedir.

Sureklilik yaklasimi kapsaminda birgok farkli model dnerilmistir. Bunlar arasinda aylik
veya periyodik atolyeler, mini egitim serileri, mentorlik programlari ve proje tabanli
d6grenme calismalari yer almaktadir. Ozellikle “esitlik kultibi”, “mikro projeler” ve
yerel kampanyalar gibi uygulamalarla katihmcilarin aktif rol aImaS| ve ogrendiklerini
gunlik hayata aktarmasi amaglanmaktadir. Bu yapi, egitimin yalnizca bilgi aktarimi
degil ayni zamanda uzun vadeli bir farkindalik ve glg¢lenme slrecine donudsmesini
saglamaktadir.

n "

Bazi uygulayicilar, egitimleri daha genis kitlelere yaymak igin belediyeler, okullar,
universiteler ve sivil toplum kuruluglari ile is birliklerinin artirimasi gerektigini
belirtmistir. Ozellikle resmi protokoller ve kurumsal anlasmalarin, egitimlerin
surdurulebilirligini ve erisimini glglendirecegdi ifade edilmektedir. Ayrica farkl
sehirlerde ve kurumlarda benzer egitimlerin tekrar edilmesiyle etkinin
yayginlastirilabilecedi vurgulanmaktadir.

Bununla birlikte, bazi planlamalarda lojistik ve kurumsal sinirliiklar nedeniyle
sureglerin kesintiye ugradigi ya da beklemeye alindidi da belirtilmistir. Ancak genel
edilim, uygun kosullar saglandidinda egitimlerin yeniden planlanmasi ve farkl
temalarla devam ettiriimesi yoniindedir. Ozellikle siddet, medya okuryazarlig ve
toplumsal cinsiyet esitligi gibi konularin yeni seriler halinde ele alinmasi
planlanmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilarla surdurulebilir bir 6grenme iliskisi
kurma istedi gucgluddr. Bu slreg, yalnizca egitim ani ile sinirli kalmayan; takip,
uygulama, geri bildirim ve yeni 6grenme dongulerini igeren dinamik bir yapi olarak
tasarlanmaktadir. Bu yaklasim, toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin kalici hale
gelmesini ve katilimcilarin kendi ¢evrelerinde de etki yaratmasini hedeflemektedir.
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Kurumlarda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismalarinin
Surekliligi ve Gelecek Planlari

Kurumlarda toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismalarinin buyuk oOlgude surdurulebilir bir
yaplya donusturilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda birgok kurum, mevcut
egitimleri tek seferlik etkinlikler olmaktan cikararak dlizenli atdlye programilari,
tematik egitim serileri ve periyodik bulusmalarla devam ettirmeyi planlamaktadir.
Ozellikle genclere yoénelik 3-4 modiilliik egitim serileri, aylik bulusmalar ve takip
oturumlari ile 6grenmenin kalicihdinin artirilmasi amacglanmaktadir. Birgok kurum,
toplumsal cinsiyet esitligi galismalarini Erasmus+ projeleri, AB fonlari ve yerel is
birlikleri ile guc¢lendirmeyi hedeflemektedir. Belediyeler, Universiteler, STK'lar ve
Ozel sektorle yapilacak ortakliklarin, egitimlerin yayginlastiriimasi ve daha genis
kitlelere ulasilmasi acisindan o6nemli oldugu ifade edilmektedir. Ayrica okul
protokolleri ve resmi is birlikleri sayesinde egitimlerin daha sistematik ve erisilebilir
hale getirilecegi vurgulanmaktadir.

Surekliligi saglamak amaciyla birgok kurum, katihmci takibini guglendirecek
mekanizmalar gelistirmeyi planlamaktadir. WhatsApp ve ¢evrim igi gruplar,
mentorllk sistemleri, “esitlik elgileri” gibi gonullt yapilar ve mikro proje uygulamalari
bu kapsamda 6ne ¢ikmaktadir. Bu yapilar sayesinde katihmcilarin egitim sonrasinda
da aktif kalmalari ve 6grendiklerini kendi gevrelerine yaymalari hedeflenmektedir.
Bunun yani sira kurum i¢i kapasite gelistirme c¢alismalari da dnemli bir baslik olarak
one ¢ikmaktadir. Egitim ekiplerinin guglendirilmesi, gonullllerin surece dahil edilmesi
ve ortak bir kavramsal dil olusturulmasi planlanmaktadir. Ayrica on test-son test,
geri bildirim formlar ve etki Olgim sistemlerinin standart hale getirilmesi ile
programlarin izlenebilirligi artirilacaktir.

Bazi kurumlar, igeriklerin gesitlendiriimesi ve daha interaktif hale getirilmesini de
onemli bir gelistirme alani olarak gormektedir. Dijital i¢cerikler, oyunlastirma, yaratici
drama, medya analizleri ve uygulamal ¢alismalarin artirlmasi planlanmakta; ayrica
erkek katiimcilarin  sirece daha aktif dahil edilmesi gerektigi 0Ozellikle
vurgulanmaktadir. Bu sayede esitlik ¢alismalarinin daha kapsayici ve dengeli bir
yaplya ulasmasi hedeflenmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, kurumlarin blyuk ¢ogunlugu toplumsal cinsiyet
esitligi calismalarini yalnizca egditim faaliyeti olarak degil, ayni zamanda kurumsal bir
donusum alani olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda surddurulebilirlik, yayginlastirma,
olcme-degerlendirme ve kapsayicilik temel eksenler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Pilot Atélye Katilimcisi Cocuk ve Genclerin On Test - Son Test
Sonuclarinin Genel Degerlendirmesi

Katilimcilara uygulanan on test ve son test sonuglari, egitim sirecinin toplumsal
cinsiyet esitligi farkindahgd Gzerinde belirgin bir gelisim yarattigini gostermektedir.
On testte katilimcilarin 6zellikle cam tavan, mor vergi, erkek dadiligi ve gériinmeyen
emek gibi temel kavramlarda bilgi dlzeylerinin sinirli oldugu; bazi kavramlarin ise hig
bilinmedigi ya da karistirildigi gorulmustur. Son testte ise bu kavramlara iliskin dogru
yanit oranlarinin arttigi ve katihmcilarin kavramlari daha net tanimlayabildidi ortaya
cikmistir.

Siddet turleri ve iligkisel farkindalik alaninda da onemli bir gelisim gozlemlenmistir.
On testte katiimcilarin biiyiik kismi siddeti daha ¢ok fiziksel boyutuyla ele alirken,
son testte dijital siddet, psikolojik siddet, ekonomik siddet ve flort siddeti gibi farkl
tiirleri ayirt edebildikleri gériilmistir. Ozellikle gaslighting, sinirlar, siddet dénguisii
ve kiskanglik gibi konularda dodru cevap oranlarinin yukselmesi, egitimde kullanilan
ornek olay ve tartisma yontemlerinin etkisini gostermektedir.

Medya okuryazarligi ve toplumsal kalip yargilara yonelik farkindalikta da gelisim
dikkat gekmektedir. Katilimcilar, medya igeriklerinin toplumsal cinsiyet temsillerini
nasil etkiledigini daha elestirel bir bakisla dederlendirmeye baslamis; haber dili,
gorsel secimler ve dizi/film temsilleri Gzerinden esitsizlikleri daha net sekilde analiz
edebilmistir. Ayrica “normallestirilen davranislarin” aslinda esitsizlik igerebilecedine
dair farkindalik artmistir.

Genel olarak sonuglar, katihmcilarin yalnizca bilgi duzeyinde degil, ayni zamanda
elestirel dislinme ve farkindallk dizeyinde de gelisim gosterdigini ortaya
koymaktadir. On test-son test karsilastirmalari ve nitel geri bildirimler birlikte
degerlendirildiginde, egitim slrecinin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kalici bir
ogrenme ve bilinglenme sagladidi gorulmektedir.
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Detayl Pilot Atolye Uygulayici
Raporlari

Nagihan Tetik/ Avusturya Liseliler Vakfi

9 Ekim 2025 tarihinde, 14-18 yas araliginda toplam 20 kadin katiimcinin yer aldigi
ve 2 saat suren bir egitim gergeklestirilmistir.

Egitim, katiimcilarin birbirlerini tanimalarini ve grup igi etkilesimi artirmayi
amaclayan tanisma oyunlari ile baslamistir. Ardindan, TCE kavramlarina iligkin bilgi
yarismasl uygulanmis; oyun slresince katilimcilarin yuksek motivasyon, istekli
katihm ve konuya ydnelik farkindalik dizeylerinin ytuksek oldugu goézlemlenmistir.

Kavramlarin pekistiriimesine yonelik gergeklestirilen kisa bilgilendirme ve sohbet
bolumunun ardindan, katilimcilar dort kisilik gruplar halinde kavramlar ile anlamlarini
eslestirme calismasi yapmistir. Devaminda her grup, ele aldigi kavramlari betimleyici
gorseller hazirlayarak ifade etmis ve ortaya ¢ikan c¢alismalar bir sanat galerisi
duzeninde sergilenmistir. Katihmcilar diger gruplarin ¢alismalarini inceleyerek
yorumlarini paylasmistir. Uretilen goérseller daha sonra okul koridorlarinda
sergilenerek ¢alismanin goranurlugu artiriimistir.

Deneyim paylasimi, tartisma ve rekabetgi 6grenme yontemlerinin kullanildigi oturum
ciktilarinin  sergi materyali héline getirilmesi, etkinlige dogrudan katiimayan
dgrencilerin de konu hakkinda bilgi edinmesine katki saglamistir.

Egitim suUrecinde Ozellikle “mor vergi”, “cam tavan” ve “mor ekonomi” gibi
kavramlarin katilimcilar tarafindan ilk kez duyuldugu ve bu kavramlarin ilgi
uyandirdigi gozlemlenmistir.

Egitim sonrasinda IB (International Baccalaureate) lise ogrencileri, edindikleri
bilgileri yayginlastirmak amaciyla Dunya Kadinlar Gunu kapsaminda bir CAS projesi

gelistirerek arkadaslarina yonelik bir etkinlik dizenlemeyi planladiklarini ifade
etmistir.

Avrupa Birligi
taratindan
finanse adilmektedir.
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Oznur Unal/ Young Travellers Dernegi

1 Kasim 2025 tarihinde, “Toplumsal Cinsiyet Uzerine Disiinliyoruz” baslikli egitim
programi gergeklestirilmistir. Program, Universite 6grencilerinden olusan 18-24 yas
aralidinda toplam 25 katiimcinin katiimiyla 10.00-17.00 saatleri arasinda
uygulanmistir.

Programin baslangicinda katilimcilarin birbirlerini tanimalari ve guvenli bir 6grenme
ortami olusmasi amaciyla tanisma ve isinma etkinlikleri uygulanmistir. Grup igi
iletisimin glglendiren, katilimcilarin programa aktif ve istekli bigimde dahil olmalarini
saglayan oyunlar sonrasinda bir degerlendirme c¢alismasi yapilmis ve ardindan
toplumsal cinsiyet kavramina iliskin katilimcilarin on bilgilerini ortaya koymak
amaciyla etkilesimli bir farkindalik ¢alismasi yurutiimustar.

“Medya Ne Soyler?” bashkl grup ¢alismasinda katilimcilar, medya araglarinda kadin
ve erkek temsillerini inceleyerek toplumsal cinsiyet algisinin medya dili ve igerikleri
Uzerinden nasil yeniden Uretildigini tartismistir. Gazete mansetleri, dergi kapaklari
ve haber igerikleri Uzerinden yapilan analizler sonucunda gruplar kendi
degerlendirmelerini sunmus, ardindan yapilan degerlendirme ¢cemberinde medya ve
esitlik iligkisi Uzerine ortak ¢ikarimlar paylasiimistir.

Ogle arasindan sonra toplumsal cinsiyet ve biyolojik cinsiyet ayrimi, toplumsal
cinsiyet rolleri, cinsiyet ayrimciligi, cam tavan, Ucret esitsizligi, mor ekonomi, pembe
vergi ve kesisimsellik gibi temel kavramlar Uzerine bilgilendirici ve tartisma temelli
bir oturum gergeklestiriimistir. Katilimcilarin o6zellikle cam tavan, mor ekonomi ve
pembe vergi kavramlariyla ilk kez karsilastiklari ve bu kavramlara yogun ilgi
gosterdikleri gozlemlenmistir.

Farkli Ulkelerde toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalarinin incelendigi bir
karsilastirma calismasi ile katilimcilar; ekonomik haklar, egitim firsatlari, saghk
hizmetlerine erigsim, se¢me ve secilme hakki ile esitligi destekleyen politika ve
uygulamalari dederlendirdiler. Her grup elde ettidi sonuglari sloganlar, sunumlar ve
yaratici drama galismalari araciliiyla paylasmistir.

Programin son bolumunde yapilan dederlendirme ¢emberleri ile 6grenme sureci
birlikte gdzden gegirilmistir. Erasmus+ ve Avrupa gonullliluk firsatlari hakkinda
yapilan bilgilendirme sunumu ve katilimci degerlendirme sureciyle tamamlanmistir.
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Program boyunca oyun temelli 6drenme, kugUk grup c¢alismalari, tartisma
oturumlari, yaratici drama, deneyim paylasimi ve dederlendirme ¢emberleri gibi
katihmci ve deneyim temelli yontemler kullaniimistir. Bu yaklasim sayesinde
katilimcilar yalnizca teorik bilgi edinmekle kalmamisg; kavramlari glnlik yasam
ornekleri Uzerinden tartisarak, deneyimleyerek ve (Ureterek 06gdrenme firsati
bulmustur.

Katilimci geri bildirimleri sozlu dederlendirme ydntemiyle toplanmis olup, 6zellikle
medya temsilleri ve ulkeler arasi esitlik karsilastirmasi ¢alismalarinin ilgi gekici ve
ogretici bulundugu ifade edilmistir. Egitim slreci sonunda katiimcilarin toplumsal
cinsiyet esitligi kavramina yonelik farkindalik dlzeylerinde belirgin bir artis
gdzlemlenmistir. On test ve son test sonuclar karsilastirildiginda, katilimcilarin
kavramsal bilgi duzeylerinin arttigi ve esitlik konusunu daha kapsayici bir
perspektifle ele almaya basladiklari gortlmustar.

Egitmen dederlendirmesine gore uygulamanin en gugli yonlerinden biri katilimcilarin
aktif katiimi, igbirligi icinde ¢alisma becerisi ve fikirlerini 6zglrce ifade edebilmeleri
olmustur. Katihmcilarin yalnizca kavramsal bilgi edinmedigi, ayni zamanda elestirel
disinme ve gunluk yasamda esitlikgi tutum gelistirme konusunda motivasyon
kazandiklart gozlenmistir. Katihmcilar, editim sonrasinda kendi ¢evrelerinde
farkindalik calismalar ylritmeye istekli olduklarini ifade etmislerdir. Egitim sureci
boyunca herhangi bir onemli zorluk yasanmamis; fotograf ve video kayitlari
konusunda katihmci tercihleri gozetilerek ilgili kisisel veri koruma kurallarina uygun
sekilde uygulama yuratalmustur.

Programin daha uzun slreye yayilmasi, farkli yas ve hedef gruplari da kapsayacak
sekilde genisletilmesi ve katilimcilarla surdurilebilir iletisim aglarinin  kurulmasi

planlanmaktadir. Kurum bunyesinde ise toplumsal cinsiyet esitligi temali egitim,
atolye ve genglik projelerinin  yerel ve ulusal duzeyde surdurulmesi
hedeflenmektedir.

Avrupa Birligi
tarafindan
finanse adilmektedir.
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Dilek Caliskan/ Cagdas Drama Dernegi istanbul Subesi

03 Kasim 2025 tarihinde Kartal Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde, “Yaratici Drama Yontemiyle Toplumsal Cinsiyet Esitligi” bashkli atolye
calismasi gergeklestirilmistir. Program, 15-18 vyas araliinda toplam 21 lise
dgrencisinin katihmiyla 3 saat suren tek oturum seklinde uygulanmistir.

Atdlye, yaraticl drama metodolojisinin iIsinma—canlandirma—-degerlendirme asamalari
temel alinarak planlanmistir. Program oncesinde kisa bir 6n test uygulanmis;
ardindan tanisma ve glven ortami olusturmaya yonelik hareket ve ritim temelli
oyunlar gergeklestirilmistir. Devaminda katilimcilar, toplumsal cinsiyet rolleri ve gug
iliskilerini beden kullanimi, rol degistirme ve metaforik canlandirmalar aracihgiyla
deneyimlemis; kliseler ve kalip yargilar Uzerine yapilan drama ¢alismalariyla bu
rolleri sorgulama firsati bulmustur.

Programin ilerleyen boliminde temel kavramlarin oyun temelli eslestirme
calismalariyla 6grenilmesi saglanmisg; klguk grup canlandirmalari araciligiyla gunlik
yasamda karsilasilan cinsiyet temelli kalip yargilar sahnelenmistir. Son bolumde ise
katilimcilar toplumsal gozlemlerini, kisisel deneyimlerini ve ¢6zim 6nerilerini anonim
bicimde paylasarak bir “dlsunce duvar” olusturmus ve sure¢ birlikte
degerlendirilmistir. Program, son test uygulamasi ve geri bildirimlerin alinmasiyla
tamamlanmistir.

Atolye suresince oyun temelli 6drenme, dogaclama, rol oynama, kuguUk grup
calismalari ve deneyim paylasimi yontemleri kullaniimig; katiimcilarin konuyu
yalnizca bilgi duzeyinde dedil, deneyimleyerek ve sorgulayarak ogrenmeleri
hedeflenmistir. Ozellikle kliselerin sorgulandigi “kus-kafes” oyununun katiimcilar
tarafindan yogdun ilgi goérdigu ve planlanan surenin 6tesinde devam ettirilmek
istendidi gozlemlenmistir.

On ve son test sonugclar ile sdzlii geri bildirimler birlikte degerlendirildiginde,
katilimcilarin toplumsal cinsiyet kavramina iliskin farkindaliklarinin arttigi, gunlik
yasamda karsilastiklar esitsizlik érneklerini daha gorinur bigimde ifade edebildikleri
ve kalip yargilari sorgulamaya basladiklari gozlemlenmistir. Katilimcilar, benzer
deneyimleri paylasarak yalniz olmadiklarini fark etmis ve esitlik konusuna dair daha
gugclu bir tutum gelistirmistir.
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Uygulamanin gugla yonlerinden biri, yaratici dramanin guvenli 6drenme alani
sayesinde katilimcilarin kisisel deneyimlerini dogrudan ifsa etmek zorunda kalmadan
konuyu tartisabilmeleridir. SUre¢ boyunca katilm yuksek seyretmis, grup iginde
glven ve Kkarslilikli saygl ortami olusmustur. Sinirli slire ve bazi gruplarda yasanan
odaklanma zorluklari kisa yonlendirmelerle asiimigtir.

Genel degerlendirme sonucunda, atdlyenin kisa slirede o6nemli bir farkindalk
yaratti§i; ancak kalici davranis dedisimi i¢in benzer ¢alismalarin ardisik oturumlar
halinde surdurtlmesinin yararli olacadi sonucuna ulasiimistir. Programin farkl
okullarda ve genglik gruplarinda tekrarlanmasi ve 6zel glnlerde gergeklestirilecek
calismalarla surdurdlebilirliginin saglanmasi planlanmaktadir.

Sude Evkuran/ Avrupa Entegrasyon Dernegi

24 Ekim 2025 tarihinde gercgeklestirilen “Genglerle Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
baslikll egitim programi, Universite ogrencilerinden olusan 18-24 yas araligindaki
toplam 28 katilimcinin (20 Kadin, 8 Erkek) katilimiyla 4 saat slren tek oturum
seklinde uygulanmistir. Program, genglerin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
farkindaliklarini artirmayi ve glnlik yasamda karsilasilan esitsizlik drneklerini birlikte
tartisarak ¢ozum yollari gelistirmeyi amaglamistir.

Programin baslangicinda kisa tanisma ve isinma etkinlikleri uygulanmis; katilimcilarin
kendilerini daha rahat ifade edebilmeleri igin hareket temelli oyunlarla glvenli bir
ogrenme ortami olusturulmustur. Devaminda gergeklestirilen kavramsal oturumda
toplumsal cinsiyet esitlidi, insan haklari ve esitsizlik turleri ele alinmig; cam tavan ve
mor vergi gibi kavramlar interaktif oyun uygulamalariyla 6grenilmistir.

Programin uygulama bdlimunde gunlik yasamda karsilasilan toplumsal cinsiyet
rolleri ve esitsizlik durumlari klgUk grup c¢alismalari ve role-playing etkinlikleri
araciligiyla ele alinmis; katilimcilarin empati gelistirmeleri desteklenmistir. Ardindan
medyada toplumsal cinsiyet temsilleri Uzerine gercgeklestirilen analiz ¢alismalariyla,
esitsizliklerin  klltirel ve gorsel Uretim alanlarinda nasil yeniden Uretildigi
tartisiimistir. Program gun sonu degerlendirme oturumu ve Erasmus programlarina
iliskin bilgilendirme ile tamamlanmistir.
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Egitim suresince katihmcilarin asina oldugu deneyimsel o6gdrenme yaklasimi
benimsenmis; katiimcilarin yalnizca bilgi edinmeleri dedil, tartisma, canlandirma ve
deneyim paylasimi yoluyla aktif bigcimde 6grenme slrecine katiimalari saglanmistir.
Ozellikle role-playing ve empati temelli calismalarin katilimcilar tarafindan yogun ilgi
gordugu gozlemlenmistir. Katilimcilarin daha once deneyimledikleri durumlarin
kavramsal karsiliklarini yeni fark ettikleri ve bunun dnemli bir farkindalk yarattig
gorulmustar.

Egitim sonunda yapilan degerlendirmelerde, 6zellikle erkek katilimcilarin gunlik
yasam pratiklerinde esitlik konusuna dair yeni bakis acilar gelistirdikleri
gdzlemlenmistir. On test ve son test karsilastirmalari, katilimcilarin temel kavramlara
iliskin bilgi dluzeylerinde belirgin bir artis oldugunu gostermistir.

Uygulamanin gugli yonleri arasinda katilimcilarin  yuksek katilimi ve deneyim
paylasimina acgik olmalart yer alirken, bazi tartismalarin zaman zaman
hararetlenmesi moderasyon yoluyla dengelenmistir. Cinsiyet esitliginin gozetildigi
oturumlarda empati gelistirmeye yonelik uygulamalarin davranis kaliplarini iyi yonde
degistirecegi ongorulmektedir. Genel degerlendirme sonucunda programin
farkindalik olusturma agisindan etkili oldugu, ancak etkinin kalici hale gelmesi igin
benzer calismalarin farkli gruplarla ve devam eden oturumlarla strduriimesinin
yararli olacagi sonucuna ulasiimistir. Katilimcilarla iletisimin surdurilmesi ve genglik
projeleri ile Erasmus programlari araciligiyla surecin desteklenmesi planlanmaktadir.

Yagmur Sec¢kin/ Edirne Cocuk Haklari Dernegi

8 Kasim 2025 tarihinde gergeklestirilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atdlyesi, 15-22
yas aralidinda toplam 21 kadin katilimcinin katiimiyla 4 saat siren tek gunlik bir
program olarak uygulanmistir. Atolye baslangigta lise ogrencileri hedeflenerek
planlanmis; ancak Universiteli gen¢ kadinlardan gelen yodun talep Gzerine karma bir
grupla gergeklestirilmigstir.

Programin ilk bolimunde katilimcilarla toplumsal cinsiyet esitligine iliskin temel
kavramlar ele alinmig; kadinlik ve erkeklik rollerine dair toplumsal beklentiler
tartisiimistir.  Katiimcilarin - katkilariyla olusturulan grup c¢alismalari Uzerinden
biyolojik cinsiyet, toplumsal cinsiyet, ayrimcilik, pozitif ayrimcilik ve cam tavan gibi
kavramlar ele alinmis, tarihsel baglamda kadin hareketine kisaca deginilmistir.
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Programin ikinci bolumunde siddetin farkh bigimleri tartisiimig; fiziksel siddetin yani
sira psikolojik, ekonomik ve flort siddeti gibi turler 6rnek senaryolar Gzerinden
degerlendirilmistir. KUgUk grup ¢alismalari araciligiyla katilimcilar verilen durumlari
analiz etmis, ardindan buyUk grup paylasimiyla destek mekanizmalari ve basvuru
yollari ele alinmistir.

Atdlye boyunca grup tartismalari ve senaryo ¢ézumleme ydntemleri kullaniimis;
kolaylastirici, katihmcilar arasinda esitlikgi bir 6grenme ortami olusturmaya 6zen
gOstermigstir. Katilimci geri bildirimleri, hem temel kavramlar hem de siddet
konusunun yogun ilgi gordugunu ve bir¢ok katilimcinin gunlik hayatta normallesen
bazi davranislari yeniden sorguladigini gostermistir.

Egitmen gozlemlerine gore, geng¢ kadinlarin konuya yuksek ilgi gostermesi ve
universite ogrencilerinin de strece dahil olmak istemesi bdlgede bu tur ¢alismalara
intiya¢ oldugunu ortaya koymustur. Baslangi¢ta gozlenen gekingenlik, guvenli ortam
saglanmasi ve katiimcilara diisiinme zamani taninmasiyla kisa siirede asilmistir. On
test ve son test dederlendirmeleri, katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitsizligi ve
siddet konularinda farkindalk duzeylerinde artis oldugunu gostermistir.

Programin gelistiriimesi igin daha uzun sdreli veya ¢ok oturumlu galismalarin
planlanmasi onerilmektedir. Katimcilarla iletisimin surdurtlmesi amaciyla bir iletisim
grubu olusturulmus ve gelecekte benzer etkinliklerin talepler dogrultusunda devam
ettirilmesi planlanmistir. Kurum bunyesindeki gonulli adinin destegiyle bodlgede
duzenli araliklarla benzer ¢alismalarin surdurtlmesi hedeflenmektedir.

Aliye Rabia Sonmez/ Uskuidar Universitesi

12 Kasim 2025 tarihinde gergeklestirilen Guglu Kizlar Guglu Yarinlar Atolye Projesi:
Dijital Medya Okuryazarligi egitimi, 18-24 yas araliginda 40 gen¢ kadinin katiimiyla
3 saat slren tek gunluk bir program olarak uygulanmistir. Hedef grup Universite
ogrencilerinden olusmustur.

Program kisa bir tanisma etkinligi ile baslamis, ardindan katiimcilar kiguk gruplara
ayrilarak dijital kimlik, sosyal medyada kadin ve erkek rolleri, kendilik algisi ve dijital
ortamda karsilasilan riskler Uzerine atdlye c¢alismalari gergeklestirmistir. Grup
calismalarinin ardindan kavramlar Uzerine ortak tartisma yduratilmus ve dijital
platformlarda toplumsal cinsiyet rolleri ele alinmistir. Program boyunca grup
tartismalart ve atdlye cgalismalari temel ydntem olarak kullaniimig, deneyimsel
ogrenmeyi destekleyen kavram oyunlariyla katilimcilarin aktif katiimi saglanmigtir.
.SEELNN [ifsuum-w -;‘;t;”,.‘;ﬂﬂi‘h”‘ﬁ‘ Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temali STK Cogaltici EGitimleri Raporu 66

VAKH finanse adilmektedir.




| Aydin Dogan Vakfi

Katilimci geri bildirimlerinde 6zellikle sosyal medyada kadin olma deneyimi ve dijital
ortamlarda karsilasilan zorbalik konulari yodun ilgi goérmistur. EJitim sonunda
gruplardan alinan yazili degerlendirmeler, katihmcilarin esitlik algilarinda farkindalik
gelistigini ve kavramsal bilgilerini glglendirdiklerini gostermistir. E§itmen, Universite
ogrencileriyle kolay iletisim kurdugunu ve keyifli bir 6grenme ortami olustugunu
belirtmigtir.

Program sonunda katiimcilarin dijital ortamlarda karsilasabilecekleri riskleri tanima,
kendilerini ifade etme ve c¢evrimici zorballk ve tacize karsi korunma yollar
konusunda farkindallk kazandiklari gdzlemlenmistir.  On  test-son test
degerlendirmeleri, egitim sonunda kavramlara iliskin bilgi dizeyinde belirgin artis
oldugunu gostermistir.

Egitim planlama asamasinda 2 asamall olarak ve devam egitimleriyle etkisinin
artmasi icin kurgulanmistir. Universite biinyesinde akademisyenlerle is birligi icinde
benzer calismalarin farkli konu basliklariyla devam ettirilmesi planlanmaktadir.

Aysegiil KUCUKAFACAN/ Sil Bastan Kadina Yonelik Siddet
ve Cocuk istismari ile Miicadele Dernegi

Esitlik Benimle Baglar bashkli atolye calismasi, 12 Kasim ve 25 Kasim 2025
tarinlerinde iki ayri oturum halinde gergeklestirilmistir. Program, 15-25 yas
araliginda toplam 21 katiimcinin katilimiyla uygulanmis; hedef grup lise égrencileri
ile geng kadin ve erkeklerden olusmustur. Oturumlar 3,5 ve 4 saat surmustur.

Egitim programi tanisma ve i1sinma etkinlikleri ile baslamis; ardindan toplumsal
cinsiyet kavramlari, cinsiyet rolleri ve kaliplar, esitlik dili ve farkindalk basliklari ele
alinmistir. Program, genel degerlendirme ve kapanis oturumu ile tamamlanmistir.
Sure¢ boyunca “Hisli Top” ve “Ben Kimim?” gibi tanisma ve farkindalik oyunlari
kullaniimis, grup c¢alismalari ve tartisma yontemleriyle katihmcilarin aktif katilimi
saglanmistir. Katihmcilar kiguk gruplar halinde galisarak hazirladiklari ¢iktilari tum
grupla paylasmis, karsilikli katkilarla tartismalar zenginlesmistir.
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Katilimci geri bildirimlerine gore Ozellikle atdlye sonunda gercgeklestirilen yarisma
boliuma yodun ilgi gormus; editim suresince kullanilan dildeki cinsiyetci ifadelerin
fark edilmesi ve diizeltiimesi, esitlik algisinda degisim yarattigini gdstermistir. On ve
son test sonugclarl incelendiginde, son testte katilimcilarin buytk ¢ogunlugunun
kavramlara dogru yanit verdigi ve bilgi dlzeyinde belirgin artis saglandigi
gorulmustar.

Egitmen degerlendirmelerine gore gunlik yasamdan verilen drnekler katihmi artirmis
ve grup dinamigini guglendirmistir. Program sonunda katimcilar yeni kavramlarla
tanismig, cinsiyetci soylemlerin farkina varmis ve birbirleriyle iletisimde kalmak
Uzere ortak bir iletisim agdi olusturma istedi gostermistir.

Programin surdurulebilirligi igin gorunurliUk ¢alismalarinin artiriimasi, katilimcilarla
iletisimin surdurdlmesi ve kurum bunyesinde bir egitim ekibi olusturularak benzer
calismalarin dlizenli olarak devam ettirilmesi planlanmaktadir.

Gizem Akile ilbay / Egitim Sart Yardimlasma Dernegi

Toplumsal Cinsiyet Egitim Atodlyesi, 11 Kasim 2025 tarihinde 17.00-20.30 saatleri
arasinda, 15-22 yas araliginda 28 geng kadin katilimcinin yer aldidi lise ve Universite
ogrencilerine yonelik bir program olarak gergeklestirilmistir. Egitim toplam 3,5 saat
surmustar.

Program, katiimcilarin birbirini tanimasini saglayan “Ben Kimim?” etkinligi ile
baslamis, ardindan kuguk gruplar halinde yurutilen “Medya Ne Soyler?” ¢alismasiyla
medya igeriklerinde toplumsal cinsiyet temsilleri analiz edilmistir. Kisa bir aranin
ardindan “Kavram Badlari” oturumu ile temel kavramlar ele alinmis ve program “Mit
mi Gergek mi?” etkinligi ile tamamlanmistir. Program sonunda kisa bir yaratici
etkinlik ile sureg keyifli bir sekilde sonlandiriimistir. Stre¢ boyunca grup ¢alismalari,
tartisma ve soru-cevap yontemleri kullanilarak katiimcilarin aktif katilimi
saglanmigstir.

Deneyimsel 6grenme yaklasimi kapsaminda katilimcilar gunltk hayatta karsilastiklari
medya icerikleri ve deneyimler Uzerinden degerlendirmeler yapmis; esitlik ve
toplumsal cinsiyet konularini somut 6rnekler Uzerinden tartisma firsati bulmustur.
Katilimci geri bildirimlerine gore en ¢ok ilgi ¢ceken bolim “Mit mi Gergek mi?” etkinligi
olmus; esitlik konusundaki farkindaliklarinin arttigi ve 6zellikle sosyal yasamda ve
glvenlik alanlarinda esitsizliklerin daha goérundr hale geldigi ifade edilmistir.
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Egitmen gdzlemlerine gore katihmcilar etkinlige aktif bicimde katiimis ve 6n test-son
test sonuglari egitim sonunda kavram bilgisinde belirgin bir artis oldugunu
gOstermistir. Katihmcilar programdan memnun ayriimis ve benzer etkinliklerin
devam etmesi yonlnde talepte bulunmustur.

Programin gelecekte daha uygun fiziksel kosullarda ve daha odakh konu
basliklariyla tekrarlanmasi planlanmaktadir. Katihmcilarla iletisimin surdurtlmesi ve
farkh ilcelerde yeni uygulamalarin gerceklestiriimesi hedeflenirken, kurumun ilgili
paydaslarla igbirligi icinde bu tur egitimleri surdurdlebilir hale getirmesi
planlanmaktadir.

Ashinur Tufekci Cing6z/ Eylipsultan Belediyesi

Benim Sesim Benim Gucum baslikll atolye c¢alismasi, 14 Kasim 2025 tarihinde iki
oturum halinde (10.00-13.00 ve 14.00-17.00) gergeklestiriimis; toplam 31
katilimcinin yer aldigdi, lise 6grencileri ve geng¢ kadinlardan olusan karma bir grupla
uygulanmistir. Her oturum 3 saat surmus; program kapsaminda ¢ocuk haklari,
toplumsal cinsiyet esitligi ve flort siddeti konulari ele alinmistir.

Program, on test ve tanisma etkinlikleri ile baslamis; “Ben Kimim?” poster calismasi
ve gesitli 1sinma oyunlariyla grup etkilesimi gugclendirilmistir. Devaminda g¢ocuk
haklari ve esitlik konulari yas grubuna uygun bir dille aktariimig, video gdsterimleri
ve etkilesimli oyunlarla igerik desteklenmistir. Programin ilerleyen bolumunde flort
siddeti ve siddetin farkl tdrleri tartisiimis; “Siddeti Tani — Glglen — Destek Al”
etkinligi ve grup calismalari ile 6grenilen bilgiler uygulamali bigimde pekistirilmigstir.
Egitim, son test ve genel dederlendirme ile tamamlanmistir.

Deneyimsel 6drenme vyaklasimi dogrultusunda katilimcilarin kendi deneyimlerini
paylasabilecekleri bir ortam olusturulmus; 6rnek olay analizleri ve soru-cevap
yontemiyle aktif katihm ve tartisma ortami saglanmigtir. Katiimei geri bildirimlerine
gore cocuk haklari ve flort siddeti konulari en ¢ok ilgi géren basliklar olmus; siddetin
yalnizca fiziksel olmadigina yoénelik farkindaligin belirgin  bigimde arttigi
gozlemlenmistir. EQitim sonunda yapilan so6zli dederlendirmelerde katimcilarin
goruslerini daha 6zguvenli bicimde ifade ettikleri gortulmustur.
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Egitmen gozlemlerine gore baslangicta dikkat toplamakta kisa sureli zorluk yasansa
da 1sinma oyunlari ve etkilesimli yontemler sayesinde grup kisa slrede surece dahil
olmustur. On test-son test karsilastirmalari, katilimcilarin cocuk haklari, esitlik ve
siddet tdrleri konularindaki bilgi ve farkindalik duzeylerinde belirgin bir artis
oldugunu gostermistir.

Programin ilerleyen dénemde farkli yas gruplarina ve igerik basliklarina uyarlanarak
tekrarlanmasi; belediye bunyesinde 6zel gunler ve tematik etkinliklerle surdurulebilir
hale getirilmesi planlanmaktadir. Katilimci talepleri dogrultusunda yeni atolye
calismalarinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Niliifer Pembecioglu/ istanbul Universitesi

Siddeti Tani — Siddeti Ayirt Et bashkh editim programi, 13 Kasim 2025 tarihinde
10:30-16:00 saatleri arasinda gergeklestiriimis ve toplam 41 katilimcinin yer aldidi,
Universite 6grencisi geng kadinlarin agirlikta oldugu bir grupla uygulanmistir. Bir glin
suren ve toplam 5 saatlik programda siddet turleri, siber zorbalik, mahremiyet,
hukuksal haklar ve destek mekanizmalari ele alinmistir.

Program; tanisma ve buz kirici etkinliklerle baslamis, ardindan siddet turleri ve temel
kavramlara yonelik sunumlarla devam etmistir. Siber zorballkk, medyadaki
yansimalari ve hukuksal boyutu farkli uzmanlarin katkilariyla ele alinmig; siddet
maruziyetinde basvurulabilecek kurum ve destek mekanizmalari katiimcilarla
paylasiimistir. Gin boyunca siniflandirma galigmalari, dogru bilinen yanlislara yénelik
tartismalar ve gergcek yasam oOrnekleri Uzerinden etkilesimli oturumlar
gercgeklestiriimis; katilimcilarin aktif katilimi tesvik edilmistir. Program 6n test ve son
test uygulamalari ile desteklenmis ve katilim belgelerinin  sunulmasiyla
tamamlanmistir.

Egitim suresince sunumlar, deneyimsel ve etkilesimli 6grenme yaklasimi
benimsenmis; ornek olaylar, canlandirmalar ve katihmci deneyimlerinin paylasiimasi
yoluyla 6grenme sureci pekistirilmistir. Katilimci geri bildirimlerine gore ozellikle
siber zorbaligin hukuksal boyutu ve acil durumlarda basvurulabilecek destek
mekanizmalari yodun ilgi gormus; pek ¢ok katilimci guvenlik ve destek uygulamalari
hakkinda yeni bilgiler edindigini ifade etmistir. Tartigmalar sirasinda katilimcilarin
esitlik konusundaki kisisel deneyimlerini paylagsmalari farkindaligin arttigini
gostermistir.
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Egitmen degerlendirmelerine gére kurumlar arasi isbirligi ve katilimci motivasyonu
programin guglid yonleri arasinda yer almistir. Mekansal yonlendirme sorunlari ve es
zamanli etkinliklerden kaynakli kisa sureli aksakliklar yasansa da sure¢ hizli bigimde
yoluna girmistir. On test ve son test karsilastirmalari, katlimcilarin dénemli bir
boliumidnin benzer etkinlikleri planlayip yurutebilecek yeterlilik kazandiklarini
dusunduklerini ortaya koymustur.

Programin ilerleyen suregte daha genis katilimci gruplarina ulasacak sekilde
tekrarlanmasi, erigsimi kolay egitim alanlarinda yayginlastiriimasi ve farkl sehirlerde
uygulanmasi planlanmaktadir. Katiimcilarla yeni egitim ve isbirligi sureclerinin
sUrdurldlmesi hedeflenmektedir.

Ozlem Gonca Yalcginkaya Akdag/ Toplumsal Esitlik Dernegi

Guglu Kizlar Guglu Yarinlar Egitici Egitimi kapsaminda gercgeklestirilen atodlye
calismasi, 20 Kasim 2025 tarihinde saat 14.00’te baslamis ve toplam 4 saat surmus;
13-16 yas araliginda 11 kiz 6grencinin katiimiyla uygulanmistir. Ortaokul ve lise
ogrencilerinden olusan katiimci grupla yurutllen programda toplumsal cinsiyet
esitligi, medya okuryazarhdi, dnyargilar ve siddetin farkl turleri ele ahinmis; genglerin
esitlik kavramini gunluk yasam deneyimleriyle iligskilendirerek gugclenmeleri
amagcglanmistir. Program tanigsma ve guvenli alan olusturma etkinlikleriyle baslamis;
ardindan medyada temsil analizi, kavram eslestirme, mit—-gercek ¢alismalari, siddet
turlerini tanima, masal yeniden yazimi ve esitlikgi mesaj Uretimi gibi uygulamalar
gercgeklestiriimis, gunun kazanimlarinin degerlendirilmesi ve kisisel niyet kartlarinin
hazirlanmasiyla tamamlanmistir.

Atdlye boyunca oyun temelli 6grenme, kligUk grup galismalari, drama ve yaratici
uretim yontemleri kullaniimig; katihmcilar deneyim paylasimi ve grup Uuretimleri
araciligiyla surece aktif bicimde katilmistir. Katilimci geri bildirimlerine gore 6zellikle
mit—gercek calismasi, esitlik¢i baslik Uretimi ve siddet turlerinin tartisiididi bolumler
yogun ilgi gormus; esitlik ve Kkisisel sinirlar konusunda farkindalik artisi
gozlemlenmistir. EJitmen dederlendirmelerine godre baslangigta gdzlenen
gekingenlik kisa surede asilmig, guvenli 6grenme ortami sayesinde grup i¢inde guglu
bir paylasim ve dayanisma ortami olusmustur. On test ve son test karsilastirmalari,
katihmcilarin esitlik kavrami, siddet turleri ve destek mekanizmalarina iliskin bilgi ve
farkindalik dizeylerinde belirgin gelisim oldugunu gdstermistir. Programin ilerleyen
suregte moduler bigimde tekrar uygulanmasi ve genglerin katilimiyla strdurdlebilir
esitlik temelli galigmalarin gelistiriimesi planlanmaktadir.
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Refiye Erisc¢i/ Erguvan Kadin Kooperatifi

Toplumda Kadin baglikli atolye c¢alismasi, 12 Kasim 2025 tarihinde 10:00-13:00
saatleri arasinda gergeklestirilmis ve 18-25 yas araliginda toplam 21 Universite
ogrencisi gen¢ kadinin katilimiyla uygulanmistir. Bir gin suren ve 3 saatlik
programda toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin toplumdaki rolleri ve esitlik kavrami
Uzerine farkindalik ¢galigmalari yurutllmustar.

Program tanisma ve on test uygulamasiyla baslamis; ardindan temel kavramlar
orneklerle ele alinmistir. Suregte Kavram Baglari yontemi kullanilarak katilimcilarin
kavramlar arasindaki iliskileri kesfetmeleri saglanmis, kisa bir aranin ardindan
Kendini Kurtaran Prenses etkinligiyle katiimcilarin kendilerini hikayenin &6znesi
olarak konumlandirdiklari deneyimsel bir galisma yurutulmustur. Program son test
uygulamasi ve dederlendirme balumu ile tamamlanmistir.

Egitim boyunca oyun temelli ve etkilesimli yontemler kullanilarak katihmcilar kuguk
gruplar halinde tartismalar yurutmus, kavramlari gunluk yasam deneyimleriyle
iliskilendirme firsati bulmustur. Katiimci geri bildirimlerine goére 6zellikle kavram
calismalari ve Kavram Baglar etkinligi yogun ilgi gormus; esitlik konusundaki birgok
bilginin ezbere dayal oldugunun fark edilmesi onemli bir kazanim olarak 6ne
cikmigtir.

Egitmen goOzlemlerine gore katihmci grubun Ozguvenli ve surece agik olmasi
yontemlerin etkili uygulanmasini kolaylastirmis; grup c¢alismalarinda baslangigta
yasanan uyum sorunlari birebir destekle kisa siirede asilmistir. On test ve son test
karsilastirmalari, katiimcilarin egitlik ve toplumsal roller konusundaki bilgi ve
farkindalik dizeylerinde belirgin bir artis oldugunu gdéstermistir.

Programin ilerleyen sliregte daha uzun sureli ve farkll gruplarla tekrar uygulanmasi
planlanmaktadir. Katihmcilarla benzer etkinliklerde yeniden bir araya gelinmesi ve

kadinlara yonelik kisisel ve mesleki gelisim egitimlerinin kurum bunyesinde
surdurulebilir bigimde devam ettirilmesi hedeflenmektedir.

Avrupa Birligi
taratindan
finanse adilmektedir.
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Senay Mengiicek/ Cagdas Drama Dernegi

3 Kasim 2025 tarihinde, “Yaratici Drama Yontemi ile Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Bakis” baslikh atdlye calismasi 15-16 yas aralidinda toplam 20 lise 6grencisinin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Program yalnizca kiz 6grencilerden olusan bir grupla,
3 saat suren tek oturum halinde uygulanmistir.

Atdlye, yaratici drama yontemine uygun bi¢cimde planlanmistir. Program oncesinde
on test uygulanmis; ardindan gergeklestirilen 1sinma ve hazirlik oyunlarl ile
katihmcilar arasinda guvenli bir 6grenme ortami olusmasi saglanmistir. Cinsiyet
ayrimcihdi ve toplumsal kalip yargilar; atasozleri canlandirmalari, rol yurayudsleri ve
rol yapma teknikleri araciligiyla ele alinmig; katilimcilarin konuyu deneyimleyerek
sorgulamalari saglanmistir. Programin sonunda gergeklestirilien degerlendirme
asamasinda ise duslnce duvarl ¢alismasi ve son test uygulamasi ile 6grenme
ciktilart pekistirilmistir.

Atolye boyunca dogaglama, kuguk grup calismalari ve rol yapma teknikleri
kullaniimig; katihmcilarin pasif dinleyici olmaktan ziyade surecin aktif pargasi
olmalari hedeflenmistir. Katiimcilar &zellikle gu¢ ve gugsuzluk iligkisini
deneyimledikleri rol degisimi etkinliine yogdun ilgi gostermis ve bu ¢alismanin
esitsizlik kavramini  daha somut bicimde anlamalarina katki sagladig
gozlemlenmistir.

On ve son test sonuglari, katiimcilarin toplumsal cinsiyet kalip yargilarini fark etme
ve sorgulama duzeylerinde belirgin bir artis oldugunu gostermistir. Atolye sonunda
ogrencilerin esitlik konusunu vyalnizca teorik bir bilgi olarak degil, gunluk
yasamlarinda Kkarsilastiklart  bir durum olarak degerlendirmeye basladiklari
gozlemlenmistir.

Uygulama sirecinde katilimcilarin yuksek motivasyonu ve aktif katilimi programin
glglu yonlerinden biri olmus; slire¢ boyunca 6nemli bir zorluk yasanmamistir.
Katihmci geri bildirimleri sozlu paylasimlar ve duslunce duvari yontemi ile
toplanmistir.

Elde edilen olumlu sonucglar dogrultusunda, benzer calismalarin farkli 6grenci
gruplariyla strdurilmesi ve yaratici drama temelli uygulamalarin gelistirilerek egitim
programlarina entegre edilmesi planlanmaktadir.

AYDIN o
. DOGAN i};uuw-m - i iy Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temali STK Gogaltici EGitimleri Raporu 73

VAKH finanse adilmektedir.




| Aydin Dogan Vakfi

Gulsu Erdan/ Bir Bulut Olsam Dernegi

Toplumsal Cinsiyet Esgitligi: Medya Arastirmacilari baslkli atolye galismasi, 14 Kasim
2025 tarihinde 18:00-21:00 saatleri arasinda gergeklestiriimis ve 18-23 vyas
araliginda toplam 31 Universite 6drencisi genc¢ kadinin katihmiyla uygulanmistir. Bir
gun suren ve 3 saatlik programda toplumsal cinsiyet esitligi kavramlari ve medyada
yer alan esitsizlik ve kalip yargilarin elestirel bigimde analiz edilmesine ydnelik
farkindalik ¢calismalari yaratalmuastur.

Program isinma ve kaynasma oyunlariyla baslamis; biyolojik cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet kavramlari etkilesimli yontemlerle ele alinmistir. Ardindan Kavram Badlari
yontemiyle kavramsal cerceve olusturulmus, Medya Dedektifleri uygulamasi ile
medya iceriklerindeki esitsizlik ve stereotipler katihmcilar tarafindan analiz
edilmigtir. Program dederlendirme ¢emberi ve geri bildirim bolumu ile
tamamlanmistir.

Egitim sUrecinde kavram analizi, grup tartismalari, gorsellestirme araglari ve medya
icerik incelemeleri kullaniimig; katilimcilar gunlik hayatta karsilastiklari ornekleri
elestirel bigcimde degerlendirme firsati bulmustur. Katilimci geri bildirimlerine gore
Ozellikle medya analizi uygulamasi yodun ilgi gormus ve katiimcilarin esitlik
kavramlarini daha dogru bigcimde iligkilendirmeye basladiklari gézlemlenmigtir.

Egitmen gozlemlerine gore baslangi¢ta ¢ekingen olan grup kisa suirede surece aktif
bicimde katimig; guvenli bir tartisma ortami olusturulmasi 6grenmeyi
kolaylastirmistir. Kavramsal igeriklerin gunluk yasam o&rnekleriyle ac¢iklanmasi
ogrenmeyi desteklemis ve medya igeriklerinde yer alan ayrimci dil ve kaliplarin fark
edilmesi dnemli bir kazanim olmustur.

Programin ilerleyen slregte farkli gruplarla tekrar uygulanmasi, medya analizine
dijital siddet ve gevrim ici nefret sdylemi gibi konularin da eklenmesi ve katihmcilarla
takip etkinlikleri duzenlenerek 6grenmenin pekistiriimesi planlanmaktadir. Kurum
blnyesinde benzer egitimlerin farkli hedef gruplara yonelik surdurulebilir bigimde
devam ettirilmesi hedeflenmektedir.
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Nese Koku/ Samandag Kadin Dayanisma Dernegi

Bedenden Topluma: Cinsiyetin Yolculugu baslikli atolye galismasi, 12 Kasim 2025
tarihinde 11:00-14:00 saatleri arasinda gergeklestirilmis ve 15-25 yas araliginda
toplam 20 genc kadinin katilimiyla uygulanmistir. Ug saat siiren programda biyolojik
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari ele alinmis; katihmcilarin gunliuk yasamda
karsilastiklari kalip yargilar tzerinden esitlik konusuna dair farkindalik gelistirmeleri
amagclanmistir.

Program tanisma ve grup soOzlesmesinin olusturulmasiyla baslamis; ardindan
hareket temelli buz kirici oyunlarla grup etkilesimi guc¢lendirilmistir. Devaminda grup
calismalari ve dijital araclar kullanilarak biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ayrimi
ornekler uzerinden tartisiimis; toplumsal cinsiyet ¢arki uygulamasi ile katihmcilar
glndelik hayatta karsilagilan kalip yargilari sorgulamistir. Program odak tazeleme
oyunlari, duygu paylasimi ve kapanis ¢gemberi ile tamamlanmistir.

Atdlye boyunca oyun temelli, tartismaya dayali ve deneyimsel 6grenme yontemleri
kullanilmis; katilimcilar kiguk gruplar halinde tartismalar yuritmus ve kendi yasam
deneyimleri Uzerinden kavramlari dederlendirme firsati bulmustur. Katihmci geri
bildirimlerine gore 6zellikle hareketli grup oyunlari ve biyolojik/toplumsal cinsiyet
ayriminin tartisildigr ¢calismalar yogdun ilgi gormus; bircok katilimcinin kalp yargilari
yeniden degerlendirmeye basladigi gozlemlenmistir.

Egitmen gbzlemlerine gore baslangi¢ta cekingen olan grup kisa slirede slirece aktif
bicimde katiimis; kapsayici ve guvenli bir ortam olusturulmasi 6grenme surecini
kolaylastirmistir. On test ve son test karsilastirmalari, katilimcilarin kavramlara iliskin
bilgi ve farkindalik dizeylerinde belirgin bir artis oldugunu gostermistir.

Programin ilerleyen slregte farkli yas gruplariyla tekrar uygulanmasi, medya dili ve
flort siddeti gibi basliklarla zenginlestiriimesi ve katilimcilarla takip etkinlikleri
duzenlenerek ogrenmenin surdurulebilir hale getirilmesi planlanmaktadir. Kurum

blnyesinde farklh yas ve ihtiya¢ gruplarina yonelik benzer farkindalk ¢alismalarinin
duzenli olarak surdurtlmesi hedeflenmektedir.

Avrupa Birligi
tarafindan
finanse adilmektedir.
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Yasemin Yavuz/ Mardin Gen¢ Kadin Inisiyatifi

Esitlik Icin Ben De Varim baslikl atdlye calismasi, 26 Eyliil 2025 tarihinde 16.00—
20.00 saatleri arasinda gercgeklestiriimis ve 15-24 yas aralidinda toplam 20 geng
kadinin katiimiyla uygulanmistir. Ug saat siiren programda toplumsal cinsiyet, esitlik
ve ayrimcilik kavramlari ele alinmis; katihmcilarin glnlik yasamda karsilastiklari kalip
yargilari sorgulamalari ve esitlik konusunda farkindalik gelistirmeleri amaclanmistir.

Program tanisma, beklenti paylasimi ve Oon test uygulamasiyla baslamis; ardindan
topluluk sozlesmesi olusturuimus ve buz kirict oyunlarla grup etkilesimi
guclendirilmistir. Devaminda temel kavramlar ornekler Gzerinden ele alinmig; “Mit mi
Gergek mi?” oyunu, video goOsterimi ve haber metni analizleriyle kalip yargilar
tartisiimistir. Medya temsilleri ve rol dedistirme drama c¢alismalari ile katilimcilarin
toplumsal cinsiyet rollerini sorgulamalari saglanmis; yaratici Uretim c¢alismalari ve
poster etkinligi ile oOgrenilenler somutlastirlmistir. Program son test ve
degerlendirme bolimuyle tamamlanmistir.

Atdlye boyunca oyun temelli, tartismaya dayali ve deneyimsel 6grenme yontemleri
kullaniimig; katiimcilar kiguk grup ¢alismalari, drama uygulamalari ve deneyim
paylasimlari yoluyla kavramlari gunluk yasam ornekleriyle iliskilendirme firsati
bulmustur. Katilimci geri bildirimlerine gore 6zellikle rol degistirme drama galismasi
ve kalip yargilarin tartisildigr oyunlar yogun ilgi gormus; esitlik konusundaki algi ve
farkindaligin giglendigi gézlemlenmistir.

Egitmen gozlemlerine gore baslangi¢ta ¢ekingen olan grup sureg ilerledikge daha
aktif katihm goOstermis; guvenli ve kapsayici 6grenme ortami tartismalarin
derinlesmesini kolaylastirmistir. On test-son test karsilastirmalari, katiimcilarin
toplumsal cinsiyet ve esitlik kavramlarina iliskin bilgi ve farkindalik dizeylerinde
belirgin bir artis oldugunu gostermistir.

Programin ilerleyen surecte farkh genclik gruplariyla tekrar uygulanmasi, medya dili
ve gunlik yasamda esitligi glglendirmeye yonelik yeni basliklarla zenginlestiriimesi
ve katiimcilarla takip etkinlikleri dizenlenerek o6grenmenin surdurulebilir hale
getiriimesi  planlanmaktadir. Kurum blnyesinde genglere yonelik benzer
glglendirme ve farkindalik ¢aligmalarinin  duzenli bi¢gimde  surdirilmesi
hedeflenmektedir.
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Ozlem Geliker/ GYDD Edirne

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Flort Siddeti baslkl atolye ¢alismasi, 15 Kasim 2025
tarihinde 11.00-14.00 saatleri arasinda gercgeklestirilmis ve 19-23 yas araliginda
toplam 20 Universite 6grencisinin  katiimiyla uygulanmistir. U¢ saat siiren
programda toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal roller, siddetin tirleri ve flort siddeti
konulari ele alinmis; katiimcilarin gunlik yasamda karsilastiklari esitsizlik ve siddet
bicimlerine yonelik farkindalik gelistirmeleri amaglanmistir.

Program tanisma etkinligi ile baslamig; ardindan toplumsal cinsiyet esitligi, kalip
yargilar ve kadin—erkek rolleri ornekler Uzerinden tartisiimistir. Masallarda ve
medyada yer alan temsil bicimleri ile is yasaminda karsilasilan engeller ele alinmis;
siddetin gorinen ve gorinmeyen boyutlari ile flort siddeti katilimcilarin deneyim ve
gOzlemleri Uzerinden degerlendirilmistir. Program deneyim paylasimi ve
degerlendirme bolumuyle tamamlanmigtir.

Atdlye boyunca grup tartismalari, 6rnek olay incelemeleri, hikdye anlatimi ve
deneyim paylasimi gibi katiimci ve etkilesimli yontemler kullaniimis; katihmcilar
kendi yasantilarindan orneklerle surece aktif bicimde katki sunmustur. Katilimci geri
bildirimlerine gore Ozellikle flort siddeti ve toplumsal cinsiyet rollerinin tartisildig
bolumler yodun ilgi gormus; esitlik ve kisisel sinirlarin korunmasina yoénelik
farkindaligin arttigi gézlemlenmisgtir.

Egitmen gozlemlerine gore grup surece yuksek motivasyonla katilmis ve tartismalar
boyunca guclu bir paylasim ortami olusmustur. Katilimcilarin 6zellikle mesleki
yasamda esitlik beklentilerini ve karsilasabilecekleri engelleri agik bigimde ifade
ettikleri goralmustur. Egitim sonunda yapilan degderlendirmeler, katihmcilarin esitlik,
siddetin farkh bigimleri ve Kkisisel sinirlar konularindaki farkindalik dizeylerinde
gelisim oldugunu gostermistir.

Programin ilerleyen suregte hak savunuculugu ve siddetle mucadele basliklariyla
tekrar uygulanmasi, farkh genglik gruplariyla surdirtlmesi ve sivil toplum
kuruluslanyla isbirligi icinde yayginlastiriimasi planlanmaktadir. Kurum blnyesinde
ve paydas kuruluglarla ortak galismalar yoluyla benzer farkindalik programlarinin
surdurulebilir bigimde devam ettirilmesi hedeflenmektedir.
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Sermin Colak/ Pi Genclik Dernegi

Kiz ¢ocuklarl igin toplumsal cinsiyet esitligi baslkli atolye, 14.11.2025 tarihinde
10.00-12.00 ve 16.00-18.00 saatleri arasinda toplam 3 saat olarak
gerceklestiriimistir. Egitime 18-24 yas aralidinda toplam 22 geng katilmis olup hedef
grup agirlikli olarak geng¢ kadinlardan olugmustur.

Programda toplumsal cinsiyet esitligi kavramlarinin tanitiimasi amaglanmis; tanisma
etkinligi ve enerji oyunu ile basglayan akis, kavram c¢alismalari ve uygulama
etkinlikleriyle devam etmistir. EgJitim slrecinde oyun, tartisma ve kugUk grup
calismalari kullaniimis; 6zellikle Ben Kimim? ve kadin sporcular Uzerine yapilan
etkinlikler katihmcilarin yodun ilgisini cekmistir.

Katilimcilar egitim sonunda daha once bilmedikleri kavramlari 6grenerek esitlik
konusunda farkindalik kazandiklarini ifade etmis, geri bildirimler s6zli olarak
toplanmistir.

Egitmen gozlemlerine gore uygulama sureci verimli ge¢mis, katilimcilar toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda bilinglenmis ve programin devami igin ikinci bir etkinlik
talebinde bulunmustur. Gelecek uygulamalarda daha genis gruplarin ve kurumlarin
strece dahil edilmesi 6nerilmekte, kurum icinde benzer atdlyelerin surdirilmesi
planlanmaktadir.

Cemile Ece/ Eskisehir Toplum ve Sanat Dernegi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Esitlik Benimle Baslar baslikli atdlye ¢alismasi, 12 Kasim
2025 tarihinde 18.00-21.00 saatleri arasinda gergeklestiriimis ve 17-24 vyas
araliginda toplam 23 geng kadinin katlimiyla uygulanmistir. U¢ saat siiren
programda toplumsal cinsiyet esitli§i kavramlari ele alinmis; katilimcilarin gunluk
yasamda karsllastiklarn esitsizlik bicimlerine ydnelik farkindalik gelistirmeleri
amagclanmistir. Program tanisma ve kaynastirma oyunlariyla baslamisg; ardindan
toplumsal cinsiyet esitligi sunumu, kavram yarismasi ve “Mit mi Gergek mi?” grup
calismalariyla kavramlarin tartisiimasi saglanmistir. Son boélimde gergeklestirilen
deneyim paylasimi oturumunda katiimcilar kendi yasamlarindan orneklerle
tartismaya katki sunmustur.
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Atdlye boyunca oyunlar, kuglk grup tartismalari, ekip yarismalari ve deneyim
paylasimi gibi etkilesimli ve deneyimsel 6grenme yontemleri kullaniimis;
katihmcilarin surece aktif katihmi desteklenmistir. Katiimci geri bildirimlerine gore
Ozellikle kavram yarismasi ve mit—gercek tartismalari yodun ilgi gormus; gorinmez
emek, cam tavan ve benzeri kavramlar Uuzerinden egsitlik konusundaki
farkindaliklarinin arttigi ifade edilmistir. Egitim sonunda yapilan degerlendirmeler,
katihmcilarin toplumsal cinsiyet esitligi ve gunluk hayatta karsilasilan esitsizlik
bicimlerini tanima konusunda bilgi ve farkindalik dlizeylerinde gelisim oldugunu
gOstermistir.

Egitmen gdzlemlerine gbre program boyunca gugli bir paylagim ortami olusmus,
katiimcilar tartismalara istekle katiimis ve elestirel dusiinme becerileri geligsmigtir.
Suregte belirgin bir zorluk yasanmamis ve program planlandi§i sekilde akici
ilerlemistir. On test ve son test sonuglari da egitim iceriginin katiimcilar tarafindan
icsellestirildigini ortaya koymustur.

Programin ilerleyen slregte daha genis gruplarla ve farkli kurumlarla isbirligi i¢inde
tekrar uygulanmasi, yeni projelerle yayginlastirilmasi ve kurum bunyesinde
toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismalarinin surdurulebilir bicimde devam ettirilmesi
planlanmaktadir. Ayrica yerel kurumlarla is birlikleri, yeni proje basvurulari ve kurum
ici esitlik politikalarinin  gelistiriimesi  yoluyla ¢alismalarin uzun vadede
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Yunus Emre Benli/ Yucel Kultur Vakfi

Kultdr ve Sanat Alaninda Gencglerle Birlikte Esitlik Atolyesi baslikli ¢alisma, 9 Ekim
2025 tarihinde 18.00-21.00 saatleri arasinda baslayan ve 16 Ekim 2025 tarihinde
gerceklestirilen ikinci oturumla tamamlanan iki gunlik program kapsaminda
uygulanmis; toplam dort saat suren etkinlige 16-29 yas aralidinda 31 geng kadin ve
5 geng erkek olmak Uzere toplam 36 geng katilmistir. Programda toplumsal cinsiyet
esitligi ve kapsayicilik temalari, kultir ve sanat temelli yontemlerle ele alinmis;
genglerin esitlik kavramini deneyimsel 6grenme yoluyla tartismalari ve yaratici ifade
araclariyla gorunur kilmalari amaglanmistir. Program tanisma etkinlikleri ile baslamis;
ardindan dans, ¢izim ve tiyatro atolyeleri araciigiyla beden farkindalidi, empati,
ifade becerileri ve birlikte Uretim suregleri deneyimlenmistir. Oturumlar, katihmcilarin
deneyim ve gdzlemlerini paylastiklari dederlendirme bolimleriyle tamamlanmistir.
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Atdlye boyunca yaratici drama, grup ¢alismalari, dodaglama canlandirmalar, gorsel
uretim ve hareket temelli uygulamalar gibi katilimci ve etkilesimli yontemler
kullaniimis; gengler esitlik temasini sahneleme, hareket ve gorsel anlatim yoluyla ele
alarak surece aktif bicimde katilmistir. Katilimci geri bildirimlerine gore 0Ozellikle
tiyatro ve yaratici drama etkinlikleri yogun ilgi gérmas; rol degisimi ve esitsizlik
temall canlandirmalarin empati ve farkindalik gelistirmeye katki sagladigi
belirtilmistir. Cizim ¢alismalarn da katiimcilarin disincelerini yaratici bicimde ifade
etmelerini desteklemistir. Program sonunda katilimcilarin esitlik ve kapsayicilik
konularina iliskin farkindaliklarinda gelisim goézlemlenmistir.

Egitmen gdzlemlerine gore grup sirece yuksek motivasyonla katiimis ve farkli sanat
disiplinlerinin bir arada kullaniimasi guglu bir 6grenme ortami olusturmustur. Sureg
icinde zaman yonetimi ve bazi katihmcilarin ¢ekingenligi gibi sinirli zorluklar, kuguk
grup calismalari ve kapsayici yéntemlerle asilmistir. On test ve son test sonuglari da
katihmcilarin esitlik, kapsayicilik ve yaratici ifade alanlarinda bilgi ve farkindalk
duzeylerinin arttigini gostermistir.

Programin ilerleyen surecte farkh genglik gruplariyla tekrar uygulanmasi, yeni sanat
ve ifade yoOntemleriyle gelistiriimesi ve dlzenli atdlye programlar ile
yayginlastiriimasi planlanmaktadir. Kurum blnyesinde sanat, esitlik ve kapsayicilik
temalarini bir araya getiren ¢alismalarin surdurulebilir bicimde devam ettiriimesi ve
genclerin uzun vadeli gelisim slreclerine katiliminin artirilmasi hedeflenmektedir.

Mehmet COLAK/ Malatya Yetistirme Yurtlarindan Ayrilanlar
Yardimlagsma Dernegi

Gelecege Umutla Bakiyoruz baslikli atdolye calismasi, 12 Kasim 2025 tarihinde
09.30-15.00 saatleri arasinda gergeklestiriimis ve devlet korumasinda kalan 18-22
yas araliginda toplam 25 kiz gocugunun katihimiyla uygulanmistir. Bes saat suren
programda genglerin gelecek planlamasinda karsilasabilecekleri sosyal ve ekonomik
zorluklar, kurum bakimindan ayrildiktan sonraki yasam deneyimleri ve bu sureclerle
basa cikma yollari ele alinmis; katihmcilarin egitim ve yasam hedeflerine iliskin
farkindalik gelistirmeleri amaclanmistir. Program kahvalti ve tanisma bolimuyle
baslamig; ardindan daha once devlet korumasinda kalmis genglerin deneyim
paylasimlari, toplumsal cinsiyet esitli§i konusunda bilgilendirme ve yuksekdgretimin
onemi Uzerine sohbetlerle devam etmistir.
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Program kapsaminda gercgeklestirilen Universite ziyareti ve fakulte gezileri ile
katiimcilarin Universite ortamini dogrudan deneyimlemeleri sadlanmis, program

degerlendirme bolumuyle tamamlanmigstir.

Atolye boyunca Kkarsilikl sohbet, deneyim paylasimi ve yonlendirilmis grup
tartismalari gibi katihmci yontemler kullaniimis; gencgler ge¢mis deneyimler, mevcut
uygulamalar ve gelecekte karsilasabilecekleri firsat ve zorluklar Uzerine goris
alisverisinde bulunmustur.

Katihmci geri bildirimlerine gore 6zellikle deneyim paylasimi ve Universite ziyareti
bolumleri yodun ilgi gormus; genglerin egitim yasamina dair motivasyonlarinin arttig
gozlemlenmistir. Tartismalar sirasinda esitlik kavraminin okul, sosyal gevre ve aile igi
sorumluluk paylasimi baglamlarinda farkl bicimlerde algilandigi gorilmus; program
sonunda konuya iliskin farkindahgdin giglendigi degerlendirilmistir.

Egitmen gdzlemlerine gore resmi kurumlarla yurutllen suregler ve hedef grubun
cekingen yaklasimi uygulama sidrecinde bazi zorluklar yaratmig; bu durum
kurumlarla yurutulen koordinasyon ve guven ortamini guglendiren c¢alismalarla
asiimistir.  Programin Ozellikle deneyim paylasimi ve editim sonrasi yasam
slreclerine dair bilgilendirme boélimlerinin  katilimcilar igcin  faydalh oldugu
gorulmustdar.

Programin ilerleyen suregte dernek c¢alismalari kapsaminda belirli araliklarla

surdurtlmesi, farkli geng gruplarinin stirece dahil edilmesi ve benzer bilgilendirme
ve rehberlik etkinliklerinin yayginlastiriimasi planlanmaktadir. Kurum bunyesinde
genglerin egitim ve sosyal uyum slreglerini destekleyen benzer programlarin
surdurulebilir bicimde devam ettirilmesi hedeflenmektedir.

Avrupa Birligi
taratindan
finanse adilmektedir.
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Nadire Ozcan/ Kiz Gocuklarini Koruma Dernegi

Siddeti Tani — Siddeti Ayirt Et baslikli egitim programi, 13 Kasim 2025 tarihinde
10:30-16:00 saatleri arasinda gergeklestiriimis ve 18-30 yas aralidinda toplam 41
universite ogrencisinin katilimiyla uygulanmistir. Bir gun suren ve toplam 5 saatlik
programda siddet turleri, siber zorbalik, destek mekanizmalari ile toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda farkindalik galigmalari yUrutulmustur.

Program tanisma ve buz kirici etkinliklerle baslamig; ardindan siddet turlerinin
taninmasi, siber zorballk ve mahremiyet, siddet durumunda basvurulabilecek
kurumlar, hukuksal boyut ve toplumsal cinsiyet esitligine dair yaygin yanhs inaniglar
uzman sunumlariyla ele alinmistir. Slire¢ boyunca soru-cevap boélumleri, grup ici
tartismalar ve katiimci deneyim paylasimlarina yer verilmis, program degerlendirme
ve kapanis bolimuyle tamamlanmistir. Egitim slresince etkilesimli yontemler
kullanilmig; ornek olaylar, medya yansimalari ve katilimci deneyimleri Uzerinden
tartismalar yurutulmustur. Katihmci geri  bildirimlerine gore 06zellikle siddet
durumunda basvurulabilecek kurumlar ve acil destek mekanizmalarinin anlatildigi
bolim yogdun ilgi gérmus; bircok katiimcinin glvenlik uygulamalarini telefonlarina
indirdidi gozlemlenmistir.

Egitmen gobzlemlerine gore kurumlar arasi igbirliginin gugli olmasi ve katilimcilarin
gonulli katilimi programin verimliligini artirmistir. Baslangigta sinirli olan katilim,
etkinlikler ilerledikge yerini aktif paylasima birakmis ve katiimcilarin siddetle
karsilasildiginda izlenebilecek yollar konusunda farkindalik kazandiklari gortlmustur.
Programin ilerleyen suregte daha genis katilimli gruplarla tekrar uygulanmasi ve
katihmcilarla iletisimin sUrdarulerek benzer editim ¢alismalarinin kurum bunyesinde
devam ettirilmesi planlanmaktadir.
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Dilara Gliimus/ Konusmamiz Gerek Dernegi

Toplumsal Cinsiyet Esitligini Konusmamiz Gerek baslikl atolye ¢alismasi, 29 Kasim
2025 tarihinde 13.00-16.00 saatleri arasinda gergeklestiriimis ve 18-24 vyas
araliginda 23 Universite 6grencisinin katihmiyla uygulanmistir. Programda toplumsal
cinsiyet esitligi kavrami, katiimci ve deneyimsel 6grenme yontemleri araciligiyla ele
alinmig; genclerin esitlik kavramini tartismalar, kavramlar arasindaki iligkileri
kesfetmeleri ve esitlik perspektifinde kampanya fikirleri gelistirmeleri amaglanmigtir.
Program tanigsma etkinligi ve kurum tanitimi ile baslamis; ardindan oyunlastiriimis
kavram calismalari, duygu aktarimi ve grup galismalari ile devam etmis, katiimcilarin
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde kampanya tasarladiklari uygulama ile
surdurdlmuas ve kapanis dederlendirme ¢cemberi ile tamamlanmistir.

Atdlye boyunca grup tartismalar, kiguk grup calismalari, oyun temelli 6grenme
uygulamalari ve deneyim paylasimi gibi etkilesimli yontemler kullaniimig; grup igi
etkilesim guglendirilmistir. Katiimcilar kavramlar tGzerinden yurutulen ¢alismalar ve
ozellikle “Kavram Baglar” uygulamasi sayesinde esitlik temasini gunlik yasam
deneyimleriyle iliskilendirerek slrece aktif bicimde katilmistir. Katilimci geri
bildirimlerine gore kavramlar arasindaki iliskileri kesfetmeye yonelik ¢alismalar
yodun ilgi gormus; birgok katihmci daha 6nce duymadiklari kavramlari 6grendiklerini
ve benzer oturumlarin devam etmesini istediklerini ifade etmistir. Program sonunda
katilimcilarin esitlik kavramina iligkin farkindaliklarinda gelisim g6zlemlenmistir.

Egitmen gozlemlerine gore grup surece istekli ve ylUksek katilimla dahil olmus;
katiimcilarin konuya katki sunma istedi ve grup calismalarindaki uyum gugclu bir
ogrenme ortami olusturmustur. Program sirasinda kullanilan oyun ve materyaller
grup aidiyetini ve katiimi artirmigtir. Katihm yas siniri nedeniyle programa dahil
olamayan Kkisiler icin ilerleyen siregte farkll yas gruplarini kapsayan yeni oturumlar
planlanmistir. On test ve son test degerlendirmeleri, katiimcilarin atdlyeden
memnun ayrildiklarini ve 0Ozellikle uygulama temelli ¢alismalar ile esit katiim
ortaminin 6grenme sulrecini destekledigini gostermistir.
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Programin ilerleyen surecte farkli tarinlerde yeni kavram ve igeriklerle gelistirilerek
tekrarlanmasi, esitlik alaninda gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi kampanya
orneklerinin programa daha fazla entegre edilmesi ve genglerin katiimiyla yeni
oturumlarin yayginlastiriimasi planlanmaktadir. Adana’da olusturulan gonullt ekip ile
genclere yonelik esitlik temall calismalarin surdurllmesi ve atdlyeye katilan
genclerin kendilerini glvenle ifade edebilecekleri surdurulebilir 6grenme alanlarinin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Beyza Giingor /Demet Paksoy Dogru /Fatma Cosku
Kirkayak Kultur

Sanat Yoluyla Psikososyal Destedin Saglanmasi / Kukla Atélyesi baslikl ¢alisma, 10
Ekim 2025 tarihinde gergeklestiriimis ve toplam dort buguk saat suren program
kapsaminda 11-18 yas aralidinda 25 kiz ve 30 oglan ¢ocuk olmak Uzere toplam 55
ilkokul 6grencisinin katihimiyla uygulanmistir. Programda sanat temelli psikososyal
destek yaklasimi kullanilarak c¢ocuklarin kendilerini ifade etmeleri, grup iginde
glvenli bir paylagim ortami olusturmalari ve yaratici Uretim sureglerine aktif katihm
saglamalari amaglanmistir. Program tanisma etkinlikleri ile baslamis; ardindan
gocuklarla birlikte atolye surecinde uyulacak ortak kurallar belirleyen grup
sOzlesmesi olusturulmus ve hareket temelli 1IsSinma oyunlari ile grup ici etkilesim
guclendirilmistir. Atdlyenin ana bolimunde ¢ocuklar kendi tercihleri dogrultusunda
kuklalarini tasarlamig, ardindan kuklalar aracilidiyla perde arkasinda kisa gosterimler
gerceklestirerek deneyimlerini ve hayal dinyalarini yansitma firsati bulmus; program
kapanis ve degerlendirme bolimdu ile tamamlanmistir.

Atdlye boyunca hareket ve oyun temelli tanisma etkinlikleri, grup c¢alismalari ve
yaratici drama uygulamalari kullanilmis; ¢cocuklarin ilgi alanlarini, kisisel tercihlerini
ve deneyimlerini paylasabilecekleri katilimci bir 6grenme ortami olusturulmustur. Kiz
ve oglan c¢ocuklarin grup calismalarinda birlikte hareket etmeleri 6zellikle tesvik
edilmis ve esit katiim ortami desteklenmistir. Katiimci geri bildirimlerine gore en
fazla ilgi goren bolim kukla yapimi ve kuklalarla gerceklestirilen gosterimler olmus;
cocuklar etkinligin devam etmesini istediklerini ifade etmislerdir. Grup s6zlesmesi
uygulamasinin, ¢ocuklarin  karsilikli iletisimlerinde ve Dbirbirlerine yaklasim
bicimlerinde olumlu etkiler yarattigi gézlemlenmistir. Program sonunda g¢ocuklarin
kendilerini ifade etme ve grup iginde aktif rol alma becerilerinde gelisim
g6zlemlenmistir.
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Egitmen gdzlemlerine gore okul yonetimi ve ddretmenlerle surdurulen iletisim ve
kolaylastiricilarin daha once ayni yas grubuyla ¢alisma deneyimine sahip olmasi
surecin verimli ilerlemesini desteklemistir. Her gocuga soz hakki verilmesi ve kendi
tercihlerine goére Uuretim yapabilmeleri uygulamanin gugli yonleri arasinda yer
almistir. Bazi siniflarda 6grenci sayisinin fazla olmasi ve grup batunligunin zaman
zaman zorlanmasi gibi durumlar yasanmis; ancak kukla uretim surecine yeniden
odaklanilmasi ve grup soOzlesmesinin hatirlatiimasi ile sinif igi uyum tekrar
saglanmistir. On ve son degerlendirmeler ile 6gretmen geri bildirimleri, gocuklarin
atolye slrecinden keyif aldiklarini, kuklalarla oyun oynamaya devam ettiklerini ve
etkinligin gelisimlerine katki sundugunu gostermistir. Sureg icinde yapilan gozlemler
dogrultusunda atoélye icerikleri slrekli gelistiriimis ve her ¢cocugun aktif katiliminin
saglanmasina 6zen gosterilmistir.

Programin ilerleyen surecte okulun ylksek ogrenci kapasitesi dikkate alinarak
yapilandiriimis ve tekrarlanabilir bicimde uygulanmasi, ayni gruplarla farkl temalarda
yeni atdlyeler planlanmasi ve okul yonetimi ile rehberlik servisinden alinan geri
bildirimler dogrultusunda igeriklerin  gelistiriimesi  planlanmaktadir.  Kurum
bunyesinde ¢cocuk koruma odakh projeler kapsaminda okullarla yapilan igbirlikleri
surdurulerek farkh duzeylerdeki egitim kurumlarinda benzer psikososyal destek
calismalari yuratilmesi hedeflenmektedir. Ayrica kirllgan topluluklarda ¢ocuk yasta
erken ve zorla evliliklerin dnlenmesine yonelik yuruatulen yeni projeler kapsaminda
Ozellikle kiz cocuklarinin guglendiriimesini destekleyen c¢alismalarin, ¢ocuklarin
cevresindeki sosyal ekosistemi de kapsayacak bigimde yayginlastirimasi
planlanmaktadir.

Bengisu Sentlirk/ Lotus Kadin Dayanisma ve Yasam Dernegi

Geng Yetiskinlerde Flért Siddeti ve Giivenli lliskiler Atélyesi baslikl calisma, 4 Kasim
2025 ve 11 Kasim 2025 tarihlerinde 17.00-20.00 saatleri arasinda gercgeklestirilen iki
oturumdan olusan program kapsaminda uygulanmis; toplam alti saat suren etkinlige
17-30 yas arahdinda 30 kadin ve 25 erkek olmak Uzere toplam 55 katiimci dahil
olmustur. Lise son sinif 6grencileri, Universite o6grencileri, yeni mezun geng
yetiskinler ve farkli yas gruplarindan katilimcilarin yer aldigi karma gruba ydnelik
programda flort siddeti, glvenli ve saglikli iliski kurma, kigisel sinirlar, nza kiltlru ve
siddetin farkli bigimleri katiimci ve deneyimsel 6grenme ydntemleriyle ele alinmis;
katimcilarin iliskilerde karsilasilan davranis bigimlerini sorgulamalari, siddet
dongusunu fark etmeleri ve saglikli iletisim modelleri gelistirmeleri amacglanmigtir.
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Program glvenli alan olusturmayi hedefleyen tanisma etkinligi ve beklenti paylagimi
ile baglamis; 6n test uygulamasinin ardindan siddet tlrleri, flort siddeti, love
bombing, gaslighting ve ghosting gibi guncel kavramlar deneyim paylasimlariyla
tartisiimis; iliskilerde onay ve kisisel sinirlar ele alinmig, kiskanchk ve kontrol
davraniglarinin normallestiriimesi Uzerine grup tartismalari yuruatulmus ve siddet
durumunda basvurulabilecek destek mekanizmalari hakkinda bilgi paylasiimistir.
Program son test uygulamasi ve degderlendirme ¢emberi ile tamamlanmistir.

Atdlye boyunca buz kirici oyunlar, grup tartismalari, kliguk grup ¢alismalari, “Mit mi?
Gergcek mi?” uygulamasi ve senaryolar Uzerinden gercgeklestiriien dodacglama
canlandirmalar gibi etkilesimli yontemler kullaniimis; katihmcilarin kendi deneyimleri
Uzerinden dusunmeleri ve alternatif saglikli davranis bigimlerini tartigmalari
desteklenmistir. Katilimci geri bildirimlerine goére en fazla ilgi géren konu dijital
siddet olmus; sosyal medya sifrelerinin paylasiimasi, konum takibi ve surekli
mesajlasma baskisi gibi davraniglarin daha once ilgi gostergesi olarak algilandigi
ancak program sirecinde siddet bigimleri olarak fark edildigi ifade edilmistir.
Dogaclama c¢alismalarinin ise katihmcilarin hem egdlenmelerini hem de dogru iletisim
yollarini deneyimleyerek o6gdrenmelerini sagladigi belirtilmistir. Program sonunda
katilimcilarin  esitlik, sinirlar ve saglkl iliski kurma konularindaki farkindalk
dizeylerinde belirgin bir gelisim go6zlemlenmistir.Egitmen gdzlemlerine gore
baslangigta kisisel deneyim paylasiminda ¢ekingenlik yasanmig; ancak birkag
katihmcinin paylasimi sonrasinda grup iginde guvenli ve samimi bir tartisma ortami
olusmustur. Bazi katilimcilarin iliskilerdeki kisitlayici davraniglari normallestiren
savunmalari, tartismalarin sadlikh iletisim modelleri ve sistemsel egsitsizlikler
gercevesinde ele alinmasiyla dengelenmis ve erkeklerin de bu tdr iligki
dinamiklerinden olumsuz etkilenebildigi érneklerle aktariimistir. On test ve son test
karsilastirmalari dzellikle gaslighting kavrami, siddet dongusu, psikolojik siddet ve
iliskilerde sinirlarin iglevi konularinda bilgi ve farkindalik dizeyinin énemli dlglde
arttigini  gostermistir. Katiimcilar iliskilerinde karsilastiklart riskli davranislari
tanimlayabildiklerini ve saglkli iletisim kurma konusunda yeni farkindaliklar
gelistirdiklerini ifade etmislerdir.

Programin ilerleyen siregte daha kuguk gruplarla uygulanmasinin, katilimcilarin s6z
almasini ve deneyim paylasimini kolaylastiracadi degerlendiriimektedir. Kurum
blnyesinde programin farkli genglik gruplarina ydnelik yayginlastiriimasi ve iletisim

kurulan siyasi parti genglik kollari basta olmak Uzere ¢esitli genclik yapilanmalari ile
isbirligi icinde yeni uygulamalarin gergeklestiriimesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda
genglerin guvenli iliskiler kurmalarini destekleyen farkindalik c¢aligmalarinin
surdurulebilir bicimde devam ettiriimesi hedeflenmektedir.
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Esra Koyluoglu/ Kodluyoruz Dernegi

Aydin Dogan Vakfi x Kodluyoruz Online Atdlye baslikl ¢alisma, 11 Kasim 2025
tarihinde 15.00-17.00 saatleri arasinda gergeklestirilen tek oturumdan olusan
program kapsaminda uygulanmis; toplam iki saat sluren etkinlige 18-25 vyas
arahdinda, tamami kadin olmak Uzere 21 katilimci dahil olmustur. Kodluyoruz
blnyesinde ¢alisan ve gonullu olarak faaliyet gosteren 18 yas ustu katilimcilara
yonelik programda toplumsal cinsiyet esitligi, siddetin tirleri, dijital siddetin
gorunmez bigimleri ve teknoloji alanindaki esitsizlik dinamikleri katilimci ve
deneyimsel ogrenme yontemleriyle ele alinmig; katihmcilarin gunlik yasam ve
calisma ortamlarinda karsilastiklari esitsizlik orneklerini sorgulamalari, dijital riskleri
fark etmeleri ve kendi c¢evrelerinde uygulayabilecekleri ¢6zim adimlarini
gelistirmeleri amaclanmistir. Program acilis ve tanigma etkinligi ile baslamis;
ardindan toplumsal cinsiyet esitligi, haklar ve adalet kavramlari Uzerine giris
yapilmig; stereotiplerin olusumu kisa algl galismalariyla tartisiimistir. Devaminda
kavram Kkartlari uygulamasiyla esitlik literaturinde yer alan temel kavramlar
katihmcilar tarafindan tahmin edilerek dogru tanimlarla eslestirilmis; siddetin fiziksel,
psikolojik, ekonomik ve dijital bigcimleri vaka ornekleri Uzerinden dederlendirilmistir.
Programin ilerleyen boéliminde dijital siddet, siber zorbalik, yapay zekéd ¢aginda
ortaya ¢ikan yeni riskler ve dijital ortamdaki cinsiyet temelli dnyargilar ele alinmis;
ardindan kadinlarin guglenmesine yonelik iyi uygulama érnekleri ve ¢6zim onerileri
paylasiimistir. Oturum, katilimcilarin kendi ¢evrelerinde uygulanabilecek somut
¢ozumler gelistirdikleri grup ¢alismalari  ve de@erlendirme bolumu ile
tamamlanmistir.

Atolye boyunca buz kirici oyunlar, kavram eslestirme uygulamalari, mini vaka
tartismalar ve dijital risk siniflandirmasi gibi etkilesimli yontemler kullaniimis;
katihmcilarin deneyimlerini paylasmalari ve gunlik yasam pratiklerini yeniden
degerlendirmeleri desteklenmistir. Katiimci geri bildirimlerine gore en fazla ilgi
goren bolum, toplumsal cinsiyet kavramlarinin oyunlastiriimis bigimde ele alindigi
Kavram Kartlari uygulamasi olmus; katilimcilar cam tavan, gorinmeyen emek ve
pembe vergi gibi kavramlari gunlik yasam deneyimleriyle iliskilendirerek farkindalik
kazandiklarini belirtmistir. Dijital siddet ornekleri ve gunlik hayattan senaryolar da
dikkat ¢eken bagliklar arasinda yer almistir. Program sonunda katimcilarin esitlik
kavramini yalnizca firsat esitligi Uzerinden degil, roller, gérinmeyen emek, dijital
guvenlik ve dil kullanimi gibi daha genis bir ¢ercevede degerlendirmeye basladiklari
gozlemlenmistir.
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Egitmen gozlemlerine gore bazi tartismalarin zaman zaman 6znel yorumlara kayma
riski tasidigi gorulmus; ancak kavramlarin literature dayal ve dengeli bigimde ele
alinmasi sayesinde tartigsmalar saglikh bir ¢cergevede ilerlemistir. EQitim slrecinde
tarafsiz ve esitlikci bir yaklasimin korunmasi grup dinamigini guclendirmis ve
katilimcilarin siirece aktif bicimde katilimini desteklemistir. On test ve son test
karsilagtirmalari, ozellikle toplumsal cinsiyet kavramlarinin dogru tanimlanmasi,
dijital siddetin erken isaretlerinin fark edilmesi ve egsitsizlik Ureten gunlik
davraniglarin tanimlanmasi konularinda belirgin bir gelisim oldugunu gostermigtir.
Katihmcilar, esitligin yalnizca kadin—-erkek iligkileriyle sinirli  olmadigini; dijital
glvenlik, emek dagilimi ve glnluk onyargilar gibi pek ¢ok alanda etkili oldugunu fark
ettiklerini ifade etmislerdir.

Programin ilerleyen slregte tekrar uygulanmasi halinde kavram kartlari ve vaka
senaryolarinin daha etkilesimli ¢evrimigi oyun formatlarina donuastiridlmesi ve glincel
dijital siddet ornekleriyle igeriklerin duzenli bigimde guncellenmesi Onerilmektedir.
Katilimcilarin talebi dogrultusunda kisa takip oturumlari planlanmasi ve esitlik temall
farkindalik ¢alismalarinin sireklilik kazanmasi hedeflenmektedir. Kurum blinyesinde
ise esitlik ve glvenli dijital alanlara yonelik egitimlerin daha fazla projeye entegre
edilmesi, iceriklerin standartlastiriimasi ve daha genis Kkitlelere ulasacak
uygulamalarin gelistiriimesi planlanmaktadir.

Mevhibe Tugba Demir/ Tebessiim Hareketi Dernegi

Kapsayicilik Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi baslkli ¢alisma, 25 Kasim 2025
tarininde c¢evrimigi ortamda gercgeklestirilen tek oturumdan olusan program
kapsaminda uygulanmis; yaklasik 50 dakika suren etkinlige 18-30 yas araliginda,
agirlikli olarak erkek calisanlardan olusan toplam 53 katilimci dahil olmustur. DCS
Dijital Gumruk Hizmetleri sirketi calisanlarina yoOnelik duzenlenen programda
toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik temalari kisa ve yogun bir farkindalik
oturumu kapsaminda ele alinmis; katihmcilarin gunlik is ve sosyal yasamda
karsilagilan esitsizlik orneklerini fark etmeleri ve kavramlara iliskin temel bilgi
dizeylerini gelistirmeleri amaclanmistir. Program baslangicinda egitimin amaci ve
uygulama sureci kisaca paylasiimis; ardindan katilimcilarin toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin verileri tahmin ettikleri “Gergeklerle Yuzlesme” uygulamasiyla
konuya giris yapimistir. Devaminda kavram testleri araciligiyla temel esitlik
kavramlari birlikte dederlendirilmis; medya ve sosyal medya iceriklerinden ornekler
uzerinden yuratilen “Medya Ne Soyler?” oturumunda ise toplumsal cinsiyet
algilarinin nasil Uretildigi tartisilmistir. Program, calisanlarin 6gle molasi slresinde
katildidi kisa bir farkindalik oturumu olarak tamamlanmistir.
.SEELNN [ifsuum-w -;‘;t;”,.‘;ﬂﬂi‘h”‘ﬁ‘ Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temali STK Cogaltici EGitimleri Raporu 88

VAKH finanse adilmektedir.




| Aydin Dogan Vakfi

Atdlye boyunca gevrim i¢i ortamin kosullarina uygun olarak katilimcilarin sorulara
yanitlarini sohbet alanina yazmalari ve kisa sozlu katkilar sunmalari esas alinmis;
tahmin oyunlari ve érnek olay tartismalari yoluyla katihmcilarin slirece aktif katilimi
desteklenmistir. Egitmene gore en fazla ilgi gdéren bolim medya 6rnekleri lizerinden
yurutulen farkindalik ¢alismasi olmustur. Oturumun kisa sureli ve ¢cevrim ici formatta
gerceklesmesi nedeniyle katimci algisindaki dedisim detayl bigimde oOlgulememis
olmakla birlikte, tartismalar sirasinda kavramlara yonelik yeni farkindaliklarin
olustugu gozlemlenmistir.

Egitmen gozlemlerine goére, katiimci profilinin agirlikh olarak erkek c¢alisanlardan
olusmasl nedeniyle tartismalarda dengeli ve kapsayici bir yaklasimin korunmasi
onem kazanmis; esitsizlik orneklerinin yalnizca cinsiyet temelli degil, farkli toplumsal
gruplar arasinda da goérulebilecedi vurgulanarak tartismalarin daha kapsayici bir
zeminde ilerlemesi saglanmistir. Programin kisa sureli ve gonulli katihma agik bir
oturum olmasi nedeniyle On test ve son test uygulamasi gergeklestirilememigtir.

Programin ilerleyen surecgte tekrar uygulanmasi halinde medya orneklerinin daha
guncel ve guglu iceriklerle zenginlestiriimesi dnerilmektedir. Kurumun kapsayicilik
temall egitimlere devam etmeyi planladidi, ancak bu suregte farkli egitmenlerle
ilerleyecedi belirtilmistir. Egitmen ise kendi kurumunda daha etkilesimli ve 6zellikle
erkek katilimcilarin da aktif bicimde dahil oldugu toplumsal cinsiyet esitligi
oturumlari gelistirmeyi ve konunun farkh perspektiflerle ele alinacagi yeni
uygulamalar planlamayi hedeflemektedir.

Fatih Aka/ Dayanisma insanlari Dernegi

Diziler ve Filmler Uzerinden Toplumsal Cinsiyet Okumalari baslikl galisma, 19 Ekim
2025 tarihinde 19.00-21.00 saatleri arasinda gergeklestirilen tek oturumdan olusan
program kapsaminda uygulanmis; iki saat suren etkinlige 18-60 yas araliginda, 34
katiimci dahil olmustur. Karma katilimci grubuna yonelik programda toplumsal
cinsiyet kavrami ve medyada yeniden Uretilen kalip yargilar, katihmci ve deneyimsel
ogrenme yontemleri araciligiyla ele alinmig; katilimcilarin diziler ve filmler Gzerinden
esitsizlik iceren temsilleri fark etmeleri, elestirel bakis gelistirmeleri ve esitlikgi
alternatifler Uretmeleri amaglanmistir. Program, kavramsal g¢ergeve sunumu ve
Isinma tartismalariyla baslamis; ardindan segilen dizi ve film sahneleri Gizerinden rol,
dil ve gug iliskileri analiz edilmistir. Devaminda katihmcilar klg¢uk gruplar halinde
analiz edilen sahnelerin egsitlik¢i alternatiflerini yeniden kurgulamis ve kisa
canlandirmalarla sunmus; oturum, ortak degerlendirme ve kapanis paylasimlari ile
tamamlanmistir.
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Atdlye boyunca etkilesimli tanisma uygulamalari, sahne analizi, grup tartigmalari,
drama ve alternatif senaryo Uretimi gibi ydntemler kullaniimig; katihimcilarin
medyada normallesen esitsizlikleri gunluk yasam deneyimleriyle iliskilendirerek
sorgulamalari desteklenmistir. Katilimci geri bildirimlerine gore, izlenen sahnelerin
alt mesajlarinin toplumsal cinsiyet esitli§i perspektifiyle dederlendirilmesi en dikkat
cekici bolum olmus; bircok katihmci medya iceriklerini artik daha elestirel bir bakisla
izleyeceklerini ifade etmistir. Katiimcilarin esitlik konusundaki farkindaliklarinin
arttigir ve medya tuketim aliskanliklarini gozden gegirme edilimi gelistirdikleri
gozlemlenmistir.

Egitmen gozlemlerine gore, teorik anlatim yerine dodrudan sahne izleme ve analiz
yontemi kullaniimasi katilimi ve ilgiyi artirmis; zaman zaman farkli gorusler Gzerinden
olusan tartigmalar ise ortak anlamlandirma sulreciyle yapicl bigimde
sonuclandinimigtir.  Katihmcilarin  medya iceriklerini toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle degderlendirebilecek farkindalik kazandiklari gozlemlenmistir. Sozli
geri bildirimler, atolyenin dusltndulriclu ve farkindalik artirici bulundugunu, 6zellikle
grup ¢alismalari ve drama uygulamalarinin 6grenmeyi guc¢lendirdigini gostermistir.

Programin ilerleyen silregte tekrar uygulanmasi halinde aktif katihmi artiran
uygulamalarin glglendirilmesi ve medya 6rnekleri Uzerinden yurutlilen galismalarin
cesitlendiriimesi Onerilmektedir. Ofis imkénlarinin yeniden saglanmasi halinde
atolyelerin devam ettirimesi ve medya goOsterimleri Uzerinden yeni etkinlikler
planlanmasi hedeflenmektedir. Kurum blnyesinde ise vyuritilen c¢alismalarda
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin program iceriklerine entegre edilerek
surdurdlmesi planlanmaktadir.

Yusuf Yildirim / Ulusal Cocuk Haklari Dernegi (UDER)

Perdenin Ardindaki Gercek — Ekranlarin Otesi: Dizileri Esitlikle Yeniden Yaziyoruz!
baslikhh c¢alisma, 20 Kasim 2025 tarihinde 11.00-15.00 saatleri arasinda
gerceklestirilen tek oturumdan olusan program kapsaminda uygulanmig; toplam
dort saat suren etkinlige 20-25 yas araliginda, tamami kadin olmak Uzere 14
liniversite 6grencisi katilmistir. Universite 6grencilerine ydnelik programda
toplumsal cinsiyet esitligi konusu medya temsilleri Uzerinden ele alinmis;
katilimcilarin dizi ve medya igeriklerinde yer alan kalip yargilari fark etmeleri, esitlikgi
alternatifler Uretmeleri ve elestirel bakis gelistirmeleri amaclanmistir.
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Program kayit ve karsilama sureci ile baglamig, ardindan tanisma oyunu ve proje
tanitimi  gerceklestiriimistir. ilk atélye boéliminde secilen dizi sahneleri esitlik
perspektifiyle analiz edilmis ve katilimcilar tarafindan yeniden kurgulanmistir. Kisa
bir aranin ardindan medya igeriklerinin perde arkasindaki mesajlari birlikte
dederlendirilmistir. Program, katilimci geri bildirimleri ve genel degerlendirme ile
tamamlanmistir.

Atolye boyunca tanigsma oyunlari, sahne analizleri, grup tartismalari ve kisa drama
uygulamalari gibi etkilesimli yontemler kullaniimig; katihmcilarin medya igeriklerini
gunlik yasam deneyimleriyle iligkilendirerek sorgulamalari desteklenmistir. Egitici
egitimi kapsaminda yer alan “Ekranlarin Otesi: Dizileri Esitlikle Yeniden Yaziyoruz!”
ve “Perdenin Ardindaki Gercek” uygulamalari dogrudan kullaniimistir. Katilimci geri
bildirimlerine gore en fazla ilgi géren bolim, bilinen dizi sahnelerinin esitlik¢i bakis
acisiyla yeniden yazildidi ve canlandirildidi bolum olmustur. Katihmcilarin sdreg
sonunda medya igeriklerine daha elestirel yaklagsmaya basladiklar ve esitlik
kavramini daha somut Ornekler Uzerinden degerlendirebildikleri gozlemlenmigtir.
Geri bildirimler szl olarak alinmistir.

Egitmen gozlemlerine gore katihmci grubun hizli bigimde strece adapte olmasi ve
tartismalara aktif katihm gostermesi atolyenin glgllu yonlerinden biri olmustur. Ara
sonras! dikkat daginikhdi kisa bir kaynasma oyunu ile giderilmistir. Katiimcilarin
esitlik konusunda daha sorgulayici bir bakis gelistirdikleri ve goruslerini daha rahat
ifade etmeye basladiklari gdzlemlenmistir. On test ve son test uygulamasi
gerceklestirilememis olmakla birlikte slire¢ ici gozlemler farkindalik diizeyinde artisa
isaret etmektedir.

Programin ilerleyen uygulamalarinda zaman yonetiminin guglendirilmesi, drama
galismalarinin daha yapilandirilmis bigcimde planlanmasi ve ornek sahnelerin sayisini
azaltarak tartismalarin derinlestiriimesi Onerilmektedir. Katilimcilarla medya
iceriklerini analiz etmeye yonelik kisa c¢evrimigi takip calismalari planlanmaktadir.
Kurum bunyesinde ise bu modelin farkli gruplarla uygulanmasi ve esitlik temal
atolye serilerinin yayginlastirimasi hedeflenmektedir.
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Huray Boke/ Turkiye Soroptimist Kullipleri Federasyonu

El Ele GUgla Yarinlar M Programi — Guglu Kizlar Guglu Yarinlar baslikli galisma, 7
Aralik 2025 tarihinde 11.00-15.00 saatleri arasinda gergeklestirilen tek oturumdan
olusan program kapsaminda uygulanmig; toplam u¢ buguk saat suren etkinlige
universite ogrencilerinden olusan, tamami kadin 20 katihmci dahil olmustur.
Katihmcilarin 19-23 yas aralidinda 20 kisi yer almistir. Mentorlik programina dahil
menti ve bursiyerlere yonelik gerceklestirilen programda toplumsal cinsiyet esitligi
kavrami temel bilgiler ve deneyimsel uygulamalar esliginde ele alinmis; katimcilarin
glnlik yasam, egitim ve gelecek planlari baglaminda karsilastiklar esitsizlikleri
sorgulamalari ve esitlik¢i bakis acilarini guglendirmeleri amaglanmigtir. Program
tanisma etkinlikleri ile baglamis; “Hisli Top” ve “Benim Haritam” uygulamalariyla grup
ici iletisim gucglendirilmistir. Ardindan toplumsal cinsiyet esitligine iliskin temel bilgiler
paylasimis ve devaminda uygulama béliimlerine gecilmistir. “Ekranlarin Otesi:
Dizilerde Esitlikle Yeniden Yaziyoruz” ve “Mit mi Gergek mi?” etkinlikleri araciligiyla
katihmcilar medya temsilleri ve toplumsal kalip yargilar Uzerine birlikte tartismis;
program degerlendirme bdlimu ile tamamlanmistir.

Atdolye boyunca kuguk grup tartismalari, deneyim paylasimi ve etkilesimli
uygulamalar kullaniimig; katilimcilar beser kisilik dort grup halinde once kendi
iclerinde tartismalar yiritmis, ardindan ciktilar tim grupla paylasmistir. Ozellikle
mitler ve toplumsal kalip vyargilar ele alinirken katilimcilarin kendi yasam
deneyimlerini paylagmalari sirece katki saglamig; egitmenin is yasamina iliskin
ornekleri de tartismalari zenginlestirmistir. Katilimci geri bildirimlerine gore en fazla
ilgi goren bagliklar dizilerdeki esitlik temsilleri ve cam tavan kavrami olmustur.
Program sonunda, daha once konuya asina olan katilimcilarin dahi esitlik sdylemini
destek ve yardim perspektifinden paylasim ve dayanisma perspektifine dogru
genislettikleri gdozlemlenmigtir. Geri bildirimler s6zlu olarak alinmistir.

Egitmen degerlendirmelerine gobre programin gugli ydnlerinden biri uygulama
kitapciginda yer alan etkinliklerin katihmcilarin slrece aktif bigimde katilimini
kolaylastirmasi olmustur. Program siurecinde yasanan temel zorluk ise uygulama
takviminin kisa surede planlanmasi nedeniyle zamanlama konusunda yasanan
sikisiklik olmustur.
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Katilimcilarin editim sonunda gelecekte kendilerini bir kadin olarak nerede gérmek
istediklerine dair yeniden duslinmeye basladiklari gozlemlenmis; editmen agisindan
ise oyun ve uygulama temelli yontemlerin editici glcu bir kez daha gorunur
olmustur. On test ve son test de§erlendirmeleri, geng kadinlarin toplumsal cinsiyet
normlarinin farkinda olmakla birlikte bazi kalip yargilarin etkisinde kalmaya devam
ettiklerini, ancak bu farkindaligin egitim sonrasi daha gorundr hale geldigini
gOstermektedir.

Programin gelistirilmesi ve farkli bolgelerde tekrar uygulanabilmesi i¢in daha uygun
zaman planlamalar yapiimasi onerilmektedir. Katilimcilar halihazirda mentorluk
programinin bir pargasl oldugundan, esitlik temall galismalar programin ilerleyen
asamalarinda da surdurilmektedir. Kurum blnyesinde ise mentorl ve destek
programlari kapsaminda benzer igeriklerin duzenli bigimde ele alinarak surdurulebilir
0grenme sureclerinin devam ettirilmesi planlanmaktadir.

Gizem Sarisoy/ Nezahat Gokyigit Botanik Bahcesi

Doganin Diliyle Esgitlik baslikll galisma, 13 Aralik 2025 tarihinde 13.00-16.00 saatleri
arasinda gergeklestirilen tek oturumdan olusan program kapsaminda uygulanmis;
toplam U¢ saat slren etkinlige lise ogrencilerinden olusan, tamami kiz ogrenciler
olmak uzere 4 katihmci dahil olmustur. Program kapsaminda katilimcilarla guvenli ve
etkilesimli bir 6drenme ortami olusturmak amaciyla tanisma ve grup dinamigini
guclendiren etkinlikler gerceklestiriimis; ardindan atdlyenin amaci ve proje kapsami
paylasiimis ve katihmcilarin baglangi¢ duzeyindeki farkindaliklarini 6lgmek Uzere 6n
test uygulanmistir. Egitimin ana bdliumunde bahge alaninda yurutilen go6zlem
calismalari araciligiyla bitkilerin farkh Ozellikleri, ekosistem icindeki rolleri ve
dogadaki cesitliligin onemi ele alinmig; katilimcilar gozlem Kkartlari araciligiyla
dogadaki farkhhklar kayit altina alarak grup iginde tartismistir. Bu sliregte dogadaki
cesitlilik  kavrami, toplumsal hayattaki farkhliklar ve esitlik anlayisiyla
iliskilendirilmistir. Programin devaminda gercgeklestiriien “Mit mi Gergcek mi?”
etkinligiyle toplumsal cinsiyete dair kalipyargilar ele alinmig; egitim genel
degerlendirme ve son test uygulamasi ile tamamlanmistir.
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Atdlye boyunca deneyimsel ve katilimci 6drenme yontemleri kullaniimig; tanisma
etkinlikleri ve “Hisli Top” oyunu ile grup igi iletisim desteklenmis; doga gozlemleri ve
alan calismalari aracihgiyla katilimcilarin dogrudan deneyimleyerek ogrenmeleri
saglanmistir. Gozlem kartlari kullanilarak bitkilerin 6zellikleri incelenmis, elde edilen
gozlemler grup icinde paylasiimis ve esitlik kavrami dogadaki c¢esitlilik Gzerinden
tartisiimistir. Toplumsal cinsiyete iliskin kalp yargilar ise “Mit mi Gergek mi?” etkinligi
aracihdiyla ele alinmis ve katihmcilarin daglncelerini ifade etmeleri tesvik edilmistir.
Katilimci geri bildirimlerine gore en fazla ilgi goéren bdolum, bitkilerin farkli
ozelliklerine ragmen ekosistem iginde birbirini tamamlayan roller Ustlendigini ortaya
koyan doga gozlemi calismasi olmustur. Program sonunda katilimcilarin esitlik
kavramini daha somut bicimde degerlendirmeye basladiklari gézlemlenmistir. On
testte 50 Uzerinden 34,17 olan ortalama puanin son testte 41,67'ye ylkselmesi,
katilimcilarin esitlik konusundaki farkindaliklarinda belirgin bir gelisim oldugunu
gOstermektedir. Geri bildirimler hem s6zli hem de yazih formlar aracihdiyla
toplanmistir.

Egitmen gozlemlerine gore uygulamanin en guglli yonlerinden biri doda temelli ve
deneyimsel 6drenme yaklasiminin katiimcilarin ilgisini yuksek tutmasi olmustur.
Klguk grup yapisi, katiimcilarin kendilerini rahat ifade edebilmelerine ve esitlik
konusundaki goruslerini aglk bigimde paylagsmalarina olanak saglamis; dogadaki
gesitlilik Uzerinden kurulan baglantilar o0grenmenin kaliciligini  desteklemigtir.
Uygulama surecinde karsilasilan temel zorluk katilimci sayisina ulasma konusunda
yasanmis; ancak program kUgUk grupla galismaya uygun bi¢cimde esnek sekilde
yeniden planlanarak 6drenme sureci verimli bigcimde surdurtlmusttr. Katimcilarin
egitim sonunda esitlik kavramini dodadaki gesitlilik Uzerinden daha somut bigimde
degerlendirebildikleri, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaliklarinin arttidi ve
diislincelerini ifade etme becerilerinin gliclendigi gézlemlenmistir. On test ve son
test karsilastirmalari da katihmcilarin temel kavramlara iligkin bilgi ve farkindalik
duzeylerinde artis oldugunu gostermektedir. Egitmen agisindan ise doga temelli
yaklasimlarin esitlik konusunun ele alinmasinda guglu bir 6grenme araci oldugu
deneyimlenmistir.

Programin gelistiriimesi amaciyla daha fazla uygulamali etkinligin programa dahil
edilmesi, kavramlarin gunluk yasam oOrnekleriyle iligskilendirilmesi, gorsel
materyallerin  artinlmasi  ve kuguk grup tartismalarinin  ¢esitlendirilmesi
onerilmektedir. Ayrica yazili dederlendirme araglarinin daha sistematik bi¢cimde
kullaniimasi 6grenme kazanimlarinin izlenmesini guclendirecektir.
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Mevcut uygulama kapsaminda katilimcilarla devam eden bir slre¢ planlanmamis
olmakla birlikte, ilerleyen donemlerde 6grenilen kavramlarin pekistiriimesine yonelik
kisa hatirlatma etkinlikleri duzenlenmesi dederlendirilmektedir. Kurum bunyesinde
ise atolye igeriklerinin gelistiriimesi, ¢esitlendirilimesi ve uygulamall 6grenme
calismalarinin artiriimasi yoluyla benzer programlarin surdurulebilir bicimde devam
ettirilmesi planlanmaktadir.

Saziye Giilte/ Dlinya Esitlik Dernegi

Kusaklar Arasi Toplumsal Cinsiyet Esitligi bashkh ¢alisma, 13 Aralik 2025 tarihinde
gerceklestirilen ve bir gun sudren program kapsaminda uygulanmis; etkinlige
Universite ogrencileri ve dernek Uyelerinden olusan, yaslari 18-30 arasinda degisen
katilimci ile uygulayici egitmen dahil toplam 19 kisi katilmistir. Farkli kusaklardan
bireyleri bir araya getiren programda toplumsal cinsiyet esitlidi, toplumsal mitler ve
normlar, esitsizlik deneyimlerinin duygusal yansimalari ve bireysel yuzlesme
surecgleri katilimci ve deneyimsel 6grenme yontemleriyle ele alinmig; katimcilarin
kendi yasam deneyimlerini paylasmalari, kusaklar arasi deneyim aktarimi kurmalari
ve esitlik kavramini kisisel ve toplumsal duzlemde yeniden degerlendirmeleri
amaglanmistir.

Program, katilimcilarin birbirlerini tanimalarini saglayan bir tanisma oyunu ile
baslamistir. Ardindan gergeklestirilien “Toplumumuzdaki Mitler ve Normlar”
etkinliginde, toplumsal cinsiyete iliskin yaygin mitler tartisiimig; katilimcilar bu
mitlerin yasamlarindaki yansimalarini ve hissettirdigi duygulari paylasmistir. Daha
sonra bu mitlere karsi esitlik¢gi alternatif ifadeler Uretilmis ve bu ifadelerin gegerli
oldugu bir toplumun nasil olacagi uzerine dederlendirme yapilmistir. Programin ikinci
bolumunde gergeklestirilen “Duygularin Yansimasi” etkinliginde ise katihmcilar, ilk
etkinlikte ortaya g¢ikan duygulardan hareketle toplumsal cinsiyet esitsizligini konu
alan kisa dogacglama sahneler hazirlayip canlandirmistir. Sahnelerin ardindan
duygular ve bunlarin toplumsal deneyimlerle iliskisi birlikte degerlendirilmistir.

Programin final boliminde gergeklestirilen “Yuzlesme” etkinliginde katihmcilar, gin
boyunca hissettikleri duygulari ve paylasmak istedikleri deneyimleri ¢ember
dizeninde birbirleriyle paylasmistir. Program iki egitmen tarafindan, onceden
hazirlanan metodolojik igerikler dogrultusunda yuruatulmustur. Atdlye boyunca
tanisma oyunlari, mit ve norm tartismalari, drama, dodac¢lama ve grup paylasimi
yontemleri kullanilarak katilimcilarin aktif katihmi ve deneyimlerini guvenli bir
ortamda ifade etmeleri desteklenmistir.
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Deneyimsel 6grenme yaklasimi benimsenmis, kadin ve erkek katilimcilarin strece
esit katihmi tesvik edilmistir. Katilimci geri bildirimlerine gore en ilgi goren bolumler
mitlerin tartisildidi etkinlik ile yuzlesme oturumu olmustur. Katihmcilarin esitlik
algisinda farkindalk gelistigi, kendi yasam deneyimlerinden o6rnekler paylasarak
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini gorunur kildiklari gézlemlenmistir. Geri bildirimler
video kayitlari aracihdiyla toplanmistir. Egitmenler, farkli yas gruplarinin kisa sirede
uyum saglamasini ve interaktif yontemlere yuksek ilgi gostermesini programin gugli
yonleri arasinda degerlendirmistir. On test ve son test uygulanmamis, siire¢ video
kayitlanyla belgelenmistir. Programin ilerleyen dénemlerde daha genis ve farkl yas
gruplarina ulasacak sekilde yeniden uygulanmasi ve yerel dernekler aracilidiyla
yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

Beyza Nur Yaldiz/ iskenderun GM /
Oyun ve Ogrenme Dernegi

Haklarimizi Taniyallm Guglenelim baslikli ¢alisma, 18 Aralik 2025 tarihinde 14.30-
15.30 saatleri arasinda gergeklestirilen tek oturumdan olusan program kapsaminda
uygulanmis; toplam bir saat suren etkinlige 20-24 yas aralidinda, tamami kadin olan
10 universite ogrencisi katilmistir. Geng kadin Universite ogrencilerine yonelik
gerceklestirilen programda toplumsal cinsiyet esitligi ve hak temelli farkindalik,
katihmci ve deneyimsel ogrenme yontemleriyle ele alinmig; katihmcilarin gunluk
yasamda Kkarsilastiklart esitsizlik durumlarini  sorgulamalari, bu deneyimlere
kavramsal karsiliklar bulmalari ve kendi haklarina iliskin farkindahk gelistirmeleri
amaglanmistir.

Program, kisa bir tanisma ve i1sinma oyunu ile baslamig; katilimcilarin birbirlerini
tanimalari ve slrece aktif katiim gdstermeleri saglanmigtir. Programin ana
boliuminde uygulanan “Mit mi Gergek mi?” etkinligi kapsaminda toplumsal cinsiyetle
ilgili yaygin kabuller ve yanlis inanislar tartisiimis; katilimcilar kiguk grup tartismalari
ve arastirmalar yoluyla kavramlari sorgulayarak sonuglarini grup iginde paylasmistir.
Sure¢ sonunda yurutucu tarafindan yapilan toparlayici degerlendirme ile katilimci
katkilari ortak bir gergevede ele alinmigtir. Program, genel dederlendirme ve kapanis
bolumuyle tamamlanmistir.
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Atolye boyunca beyin firtinasi, kisa sunumlar ve vizilti gruplari gibi katilimci
yontemler kullaniimig; katilimcilarin deneyimlerini paylasmalari ve grup iginde aktif
rol almalar desteklenmistir. Egitim programinda toplumsal cinsiyet esitligi konusu
grup tartismalari, arastirma c¢alismalari ve deneyim paylasimlari Uzerinden ele
alinmis; katihmcilarin kendi yasamlarindan ornekler uUzerinden dustinmeleri tesvik
edilmistir. Egitim sUrecinde deneyimsel 6grenme yaklasimi benimsenmis; anlatim
odakh bir yontem yerine katilimcilarin kendi fikirlerini Uretmeleri, tartismalar ve
sunmalari saglanmig, yurutlcu ise sureci toparlayici bilgilerle desteklemistir.

Katilimci geri bildirimlerine gére en fazla ilgi géren bolim, arastirma ve tartisma
iceren “Mit mi Gergek mi?” etkinligi olmustur. Katilimcilarin esitlik kavramina
bakislarinda degisim gozlemlenmis; 6zellikle ev igi sorumluluklarin cinsiyete bagl
degil, birlikte yasamanin dogal paylasimi olduduna dair farkindalk gelistigi
gorulmastir. Geri bildirimler s6zlU olarak toplanmistir. Egitmen gdzlemlerine gore
planlanan katilimci sayisina ulasilamamis olsa da uygulama sureci etkilesimli ve
ogretici bigcimde ilerlemistir. Katiimci sayisinin disuk olmasi, 6gdrencilerin surece
daha aktif katiim gdstermesine olanak saglamistir. Baslangi¢cta yasanan katilim
sorunu, musait olan dgrencilerin davet edilmesiyle asiimistir.

Program  sonunda  katiimcilarin  daha  oOnce  deneyimledikleri ~ ancak
adlandiramadiklari  esitsizlik  durumlarini  tanimlayabildikleri, bu  durumlari
sorgulamaya ve arastirmaya yoneldikleri gozlemlenmistir. Katihmcilar, bir sorunu
¢dzmenin ilk adiminin onu tanimlamak oldugunu fark ederek atdlyeden ayriimistir.
Egitmen acisindan ise planlanan buyuk gruplar yerine klUgUk gruplarla da
etkinliklerin kolayca uyarlanabildigi ve etkili sonuclar alinabildigi deneyimlenmistir.
Katilimcilarin  6n vyargiyla geldikleri atdlyenin, beklediklerinden farkli olarak
kendilerini merkeze alan bir 6grenme slreci sundugunu fark ettikleri; etkinlikler
ilerledikce tartisma ve deneyim paylasimlarinin giderek derinlestigi gozlemlenmigtir.
Katilimcilar, toplumsal cinsiyet esitligi konusunun daha fazla tartisiimasi ve bu tur
calismalarin yayginlasmasi gerektigini ifade etmistir.

Programin ilerleyen donemlerde tekrar uygulanmasi planlanmakta; 6zellikle egitim
duyurularinin sinav takvimleriyle uyumlu ve daha erken yapilmasiyla katilimin
artirllabilecegdi degerlendirilmektedir. Katihmcilarla devam eden sure¢ kapsaminda,
egitim sirasinda gundeme gelen kavramlar Uzerine gevrimigi gorusmeler ve kaynak
paylasimlari yapilmakta; boylece 6drenme surecinin surekliligi desteklenmektedir.
Kurum bunyesinde ise bu tur egitim ¢alismalarinin farkli gruplara ulasacak bigcimde
surdurulmesi hedeflenmektedir.
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Digdem Yanardag/ KEDV

Mit mi Gergcek mi? Esitlik Kampanyalari baslikli ¢alisma, 3 Ekim 2025 tarihinde
13.00-16.30 saatleri arasinda gergeklestirilen tek oturumdan olusan program
kapsaminda uygulanmis; toplam U¢ buguk saat siren etkinlige 20-35 yas araliginda,
tamami kadin olmak Uzere 15 girisimci kadin katilmistir. Girisimci kadinlara yonelik
gerceklestirilen programda toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal hayatta yerlesmis
mitler ve siddetle mucadele konulari katilimci ve deneyimsel 6grenme yontemleriyle
ele alinmig; katihmcilarin gunlik yasamlarinda karsilastiklari esitsizlik durumlarini
sorgulamalari, dogru bilinen yanhglar fark etmeleri ve ihtiya¢ duyduklarinda
basgvurabilecekleri destek mekanizmalari hakkinda bilgi edinmeleri amaglanmigtir.
Program, katihmcilarin kendilerini semboller ve kelimeler aracihdiyla ifade ettikleri
“Ben Kimim?” posteri galismasi ile baslamis; her katilimci hazirladidi posteri grup
arkadaslarina kisa sunumlarla tanitmis ve grup ici tanisma ile glven ortami
guclendirilmistir. Devaminda gerceklestirilen “Mit mi Gercek mi?” etkinliginde
katihmcilar kuguk gruplara ayrilarak toplumsal cinsiyete iliskin yaygin kabulleri
iceren ifadeleri tartismis; bu ifadelerin gergekligi Uzerine fikir aligverisi yaparak
sonuglarini  grup iginde paylasmis ve ortak degerlendirme oturumu
gercgeklestirilmistir. Programin son bolumunde ise “Siddeti Tani, Guglen, Destek Al”
oturumu yUrutllmus; siddetin  farkli  tdrleri  tanitilmis, siddet durumunda
basvurulabilecek destek mekanizmalari ve basvuru sireglerinin isleyisi hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.  Oturum, genel degerlendirme ve katilimci geri
bildirimleriyle tamamlanmistir.

Atolye boyunca poster hazirlama, grup ¢alismalari, kavram tartigsmalari, 6rnek olay
analizleri ve deneyim paylasimina dayal etkilesimli yontemler kullaniimis;
katihmcilarin gunlik yasam deneyimlerini grup ortaminda paylasmalari ve farkl
bakis acilarini degerlendirmeleri desteklenmistir. EJitim programinda katilimcilarin
yakin c¢evrelerinde Kkarsllastiklari durumlar ve medyada Kkarsilagilan ornekler
Uzerinden empati gelistirmeleri ve farkindallk kazanmalari hedeflenmigtir.
Deneyimsel ogrenme yaklasimi dogrultusunda katiimcilarin kendi deneyimlerini
degerlendirdigi bir stre¢ yurutilmustur.
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Katilimci geri bildirimlerine gore en fazla ilgi géren bolim “Siddeti Tani, Glglen,
Destek Al” oturumu olmustur. Katiimcilarin bir kisminin ataerkil ve geleneksel
topluluk vyapilari igerisinde buyudukleri ve erkek egemen yasam bigimlerini
normallestirdikleri gdzlemlenmis; bu nedenle esitlik kavramina dair farkindalk
intiyacinin  yliksek oldugu degerlendirilmistir. Geri Dbildirimler so6zli yontemle
toplanmistir.

Egitmen goOzlemlerine gore grup igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi konusuna
direng gosteren bazi katihmcilar bulunmus; bu durum zaman zaman tartigmalarin
yodunlasmasina neden olmustur. Sdrecin basinda belirlenen grup kurallari
hatirlatilarak herkesin gorisune saygl duyulmasi saglanmis ve tum katilimcilara esit
s6z hakki verilerek kapsayici bir ortam olusturulmustur. Bu yaklasim sayesinde
tartismalar yapici bicimde surdurdlebilmistir. Program sonunda katiimcilarin
toplumsal cinsiyet esitligi kavrami ve dogru bilinen yanlis mitler konusunda
farkindalik gelistirdikleri gdzlemlenmistir. On test ve son test degerlendirmeleri de
katihmcilarin yeni kavramlarla tanistiklarini ve egitim surecinin verimli gegtigini
gostermektedir.

Egitmen acisindan siureg, toplumsal cinsiyet esitligi konusunun oOzellikle kadin
katilimcilar arasinda guglu bir ilgi uyandirdigini ve esit haklara sahip olma
gerekliliginin siklikla dile getirildigini ortaya koymustur. Programin ilerleyen
sureglerde tekrar uygulanmasi durumunda, Ozellikle esitlik konusunda temel
farkindaligi daha ylksek katiimcilarla ¢alismanin sdreci kolaylastirabilecegi
degerlendirilmektedir. Depremden etkilenen ve geleneksel toplumsal yapilarin gucli
oldugu bdlgelerde gergeklestirilen egitimlerde ise daha fazla zaman ve destekleyici
yontemlere ihtiya¢ duyulabilecegdi 6ngorulmektedir.

Katihmcilarla dogrudan bir takip sureci planlanmamakla birlikte, egitimi yuruten ekip
kadinlarin ekonomik gugclendiriimesine yonelik c¢alismalarina devam etmektedir.

Kurum bunyesinde ise kadin guglendirme, koruma ve ekonomik guclendirme

programlari kapsaminda benzer faaliyetlerin surdurtlmesi planlanmaktadir.

Avrupa Birligi
tarafindan
finanse adilmektedir.
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Tumay Dindar/ Kirmizi Biber Dernegi

Kapsayicilik Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi bashkli ¢alisma, 13 Ocak 2026
tarininde 13.00-15.00 saatleri arasinda gergeklestirilen tek oturumdan olusan
program kapsaminda uygulanmisg; toplam iki saat slren etkinlige 16-18 vyas
arahdinda, tamami kiz o6grencilerden olusan 46 lise Odgrencisi katilmistir. Lise
duzeyindeki oOgrencilere yoOnelik gergeklestiriien programda kapsayicilik ve
toplumsal cinsiyet esitligi konulari ele alinmis; égrencilerin gunlik yasamlarinda ve
medya igeriklerinde karsilastiklari kalp yargilari sorgulamalari, esitlik kavramini daha
dogru bir ¢cergevede dederlendirmeleri ve farkli bakis agilarini tartisarak farkindalik
gelistirmeleri amaglanmigtir. Program, tanisma ve grup uyumunu guglendirmeye
yonelik “Adini Ritmine Kat” etkinligi ile baslamig; ardindan Odgrenciler gruplara
ayrilarak gercgeklestirilen Gergeklerle Yiuzlesme Tahmin Oyunu ile toplumsal cinsiyet
esitligi kavramlarina iliskin bilgilerini tartisma yoluyla dederlendirmistir. Devaminda
uygulanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kavram Testi ile temel kavramlar dgdrenciler
tarafindan once tahmin edilmis, ardindan dogru tanimlarla ele alinarak kavramsal
ogrenme desteklenmistir. Programin son boéliminde ise “Medya Ne Sdyler?”
Farkindalik Oturumu gergeklestiriimis; medya dilinde yer alan yanlis ve Kkalip
soylemler dgdrenciler tarafindan analiz edilerek daha kapsayici ve esitlikgi ifadeler
gelistirilmistir.  Oturum, genel degerlendirme ve kapanis ¢alismasi ile
tamamlanmistir.

Atolye boyunca oyun temelli 6grenme, grup calismalari ve tartisma yontemleri
kullanilmig; 6gdrencilerin aktif katiim gostermesi ve kavramlari kendi deneyimleri
uzerinden degerlendirmeleri desteklenmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi konusu
sinifin kiguk gruplara ayriimasi ve grup tartismalari yurutllmesi yoluyla ele alinmis;
ogrencilerin farkh gorusleri karsilastirmalari ve ortak dederlendirmeler gelistirmeleri
saglanmistir. Deneyimsel 6grenme yaklasimi dogrultusunda Ozellikle Medya Ne
Sdyler? etkinliginde ogrenciler medya sodylemlerindeki yanhs kaliplart kendileri
kesfetmis ve alternatif ifadeler gelistirerek 6drenme slrecine aktif bicimde
katilmistir. Benzer bigimde kavram oyununda her grup once kavramlarin anlamini
tahmin etmeye c¢alismis, ardindan dogru tanimlari Ogrenerek kavramsal
farkindaliklarini glglendirmigtir.
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Katilimci geri bildirimlerine gore en fazla ilgi goren bolim Medya Ne Soyler? etkinligi
olmustur. Ogrencilerin medya iceriklerinde karsilastiklari ifadeleri sorgularken
surece yuksek katilim gosterdikleri gozlemlenmistir. Katilimcilarin esitlik kavramina
iliskin algilarinda belirgin bir farkindalik gelisimi oldugu go&zlemlenmistir. Geri
bildirimler 6n test ve son test uygulamalari araciligiyla toplanmis; sonugclar egitim
surecinin 6grenme agisindan etkili oldugunu gostermistir.

Egitmen gdzlemlerine gdre uygulama surecinde sinif dizeni ve grup iletisimi basarili
bicimde saglanmis; ogrencilerle gucgli bir iletisim kurulmustur. Sure¢ boyunca
belirgin bir zorluk yasanmamis; grup dinamigi ve katihm duzeyi programin akici
bicimde ilerlemesini saglamistir. Program sonunda katihmcilarin hem grup calismasi
deneyimi kazandiklari hem de toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
gelistirdikleri degerlendirilmistir. E§itmen agisindan ise lise ¢agindaki d6grencilerle
etkili iletisim kurmanin égrenme siirecini dogrudan giiclendirdigi goriilmistiir. On
test ve son test degerlendirmeleri de egitimin ogretici ve etkili gegtigini ortaya
koymustur.

Programin ilerleyen slrecte tekrar uygulanmasi halinde o6grencilerin aktif katilimini
artiran yontemlere daha fazla yer verilmesi onerilmektedir. Katihmcilarin 6zellikle
aktif olduklari bolimlerde motivasyonlarinin ve 6grenme duzeylerinin yukseldigi
g6zlemlenmistir. Egitimi yUrliten ekip, benzer ¢aligmalarla 6grencilerin farkindalik
duzeylerini artirmaya yonelik programlari surdurmeyi planlamaktadir. Kurum
blinyesinde ise farkli belediyelerin gocuk meclisleri ve ¢cocuk egitim merkezlerinde
benzer egitimlerin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

Berrin Sevgi - Tuba Elgi/ BPW is ve Meslek Sahibi Kadinlar
Dernegi

Toplumsal Kapsayicilik Nedir? baslikli calisma, 9 Ocak 2026 tarihinde 11.00-12.30
saatleri arasinda gergeklestirilen tek oturumdan olusan program kapsaminda
uygulanmisg; toplam bir saat siUren etkinlige 14-16 yas araliginda, tamami kiz
ogrencilerden olusan 40 lise Odgrencisi katilmistir. Lise oOgrencilerine yonelik
gergeklestirilen programda toplumsal kapsayicilik ve toplumsal cinsiyet esitligi
konular katihmci ve deneyimsel ogrenme yontemleriyle ele alinmig; ogrencilerin
gunlik yasamlarinda karsilastiklari esitsizlik o6rneklerini sorgulamalari, medya ve
sosyal ¢evrede Uretilen kalip yargilari fark etmeleri ve esitlik kavramini daha genis
bir cergcevede degerlendirmeleri amacglanmistir.
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Program on test uygulamasi ile baslamis; ardindan tanisma oturumunda projenin
amacl ve ogrenme surecinin gergevesi paylasiimis ve katihmcilarla birlikte Ortak
Ogrenme Sézlesmesi olusturulmustur. Devaminda gerceklestirilen tanisma ve
kaynasma etkinligi ile grup dinamigi guclendirilmis; ardindan Medya Ne Soyler
etkinlii kapsaminda dergilerde yer alan gorsel ve haber icerikleri Uzerinden
toplumsal cinsiyet rolleri ve esitsizlik ornekleri tartisiimistir. Programin devaminda
uygulanan Kavram Baglar etkinligi ile temel kavramlar tanitiimig; katiimcilar
kavramlara iliskin duslncelerini yazi ve gorsellerle ifade ederek dgrenme sirecine
aktif katiim gdstermistir. Oturum son test uygulamasi ve genel degerlendirme ile
tamamlanmistir.

Atolye boyunca oyun temelli etkinlikler, tartisma, hikaye anlatimi, deneyim paylasimi
ve poster dretimi gibi katihmci yodntemler kullanilmistir. Tanisma kaynasma
boliminde Hisli Top oyunu uygulanmis; grup i¢inde guvenli ve katihmci bir ortam
olusturulmustur. Deneyimsel 6grenme yaklasimi dogrultusunda o6grencilerin kendi
g6zlemlerini ve yasantilarini slrece tasimalari tesvik edilmis; kesif, yasantisal
deneyim ve ogrenilen bilgilerin uygulamaya aktarilmasi surecin temel yaklasimi
olmustur. Katiimcilar 6zellikle medya igerikleri Uzerinden esitsizlik orneklerini
kendileri analiz etmis ve kavramlara iliskin yaratici Uretimler yaparak 6grenmeyi
pekistirmistir.

Katilimci geri bildirimlerine goére en fazla ilgi goren bdélimler Medya Ne Sdyler
etkinligi ile toplumsal kapsayicilik ve toplumsal cinsiyet esitligi kavramlarinin ele
alindigi tartismalar olmustur. EQitim sureci sonunda 6drencilerin, kadinlarin egitim,
ekonomik yasam ve Kkariyer alanlarinda karsilastiklari esitsizliklerin boyutlarini
gergek veriler Uzerinden degerlendirebildikleri ve konuya iliskin farkindaliklarinin
arttigi goézlemlenmistir. Geri bildirimler yazili ve s6zIlU yontemlerle toplanmis, on test
ve son test kargilastirmalari 6grenme surecinin olumlu yonde gelistigini gostermistir.

Egitmen gozlemlerine gore katilimci grubunun kalabalik olmasi ve etkinligin okul
konferans salonunda gergeklestiriimesi, bazi uygulama yontemlerinin uygulanmasini
zorlastirmis olsa da guglu iletisim ve etkilesim yontemleri sayesinde program
planlandigi bi¢gimde uygulanmis ve hedeflenen ciktilara ulasiimistir. Katilimcilarin
ilgisi ve etkilesimi editim slresi boyunca devam etmistir. Kalabalik ve sinirl fiziksel
alan kosullarinda katihmci ilgisini stirdurmek zorlayici olsa da, konunun ogrencilerin
glnlik yasamlariyla dogrudan iliskili olmasi ve hikadyelestirme ydntemlerinin
kullaniimasi surecin verimli ilerlemesini saglamistir.
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Program sonunda katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi kavramlariyla tanistiklari,
esitsizlik boyutlarini fark ettikleri ve konu hakkinda disunmeye ve arastirmaya
devam etme istegi gelistirdikleri degerlendirilmistir. Katilimcilarin dusuncelerini
0zgur bicimde ifade edebildikleri bir ortam olusmasi 6nemli kazanimlar arasinda yer
almistir. EQitmenler ayrica 14-16 yas grubundaki genglerin esitsizlik konusundaki
farkindaliklarinin yetiskin gruplarla benzerlik gosterdigini ve esitsizlik deneyiminin
yasa bagli olmaksizin evrensel bir konu oldugunu gozlemlemistir.

On test ve son test sonuclari incelendiginde, egitim éncesinde toplumsal cinsiyet
esitligi sorunlarini deneyimlemelerine ragmen kavramlara asinaldl sinirli olan
ogrencilerin, egitim sonunda kavramlari dogru bicimde kullanarak ornekler
uretebildikleri ve esitligin hak temelli bir konu oldugunu fark ettikleri gorilmustar.

Programin ilerleyen surecgte tekrar uygulanmasi halinde etkinlik tekniklerinin tekrarli
uygulamalarla daha da gelistiriimesi ve yontemlerin iyilestiriimesi Onerilmektedir.
Katilimcilarla surdurdlebilir bir etkilesim kurmak amaciyla okul ile iletisim halinde
kalinarak egitimlerin talep dogrultusunda erkek 6grencilere yonelik de uygulanmasi
planlanmaktadir. Kurum blinyesinde ise yas grubu farkliliklarinin daha c¢ok etkinlik
yontemlerinde dikkate alinmasinin yeterli oldudu, toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinin farkli yas gruplarinda da uygulanabilecegi degerlendirilmektedir.

Onur Murat / Yerel Esitlik izleme Platformu

Flort Siddeti ve Akran Zorbaligi Egitimleri, 1 Ekim 2025 (13.00-15.00), 12 Aralik 2025
(16.00-18.00) ve 13 Ocak 2026 (10.00-12.00) tarihlerinde gercgeklestirilen GUg¢ ayri
oturumdan olusan program kapsaminda uygulanmis; toplam U¢ gln slren ve
yaklasik 6-7 saatlik egitim surecine 15-28 yas araliginda, 39 katilimci dahil olmustur.
Program kapsaminda bir grup karma katiimcilardan, bir grup Universite
ogrencilerinden, bir grup ise lise 6grencilerinden olusmustur.

Egitim programi, flort siddeti ve akran zorbalidi konularini farkindalik, dnleme ve
gliclenme odaginda ele alacak bigimde yapilandiriimistir. ilk iki grupta flért siddeti
konusu ele alinmis; fiziksel, psikolojik, dijital, ekonomik ve cinsel siddet tlrleri
orneklerle agiklanmig, saglkl ve sagliksiz iliski dinamikleri, sinir koyma, riza kavrami
ve toplumsal cinsiyet rollerinin iliskiler Uzerindeki etkileri tartisiimistir. Ayrica erken
uyari isaretleri, siddet dongusu ve siddetin bireyler Uzerindeki psikolojik ve sosyal
etkileri aktariimis; siddete maruz kalan ya da tanik olan bireylerin basvuru ve destek
mekanizmalari Uzerine farkindalik gelistirilmistir.
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Uglincli grupta ise akran zorbaligi konusu ele alinmis; fiziksel, sézel, psikolojik,
sosyal dislama ve siber zorbalik turleri orneklerle agiklanmisg, zorbalik ile gatisma
arasindaki farklar vurgulanmis, zorbahdin taraflar Gzerindeki etkileri ve erken uyari
isaretleri degerlendirilmistir. Ayrica empati gelistirme, saglikli iletisim, sinir koyma ve
akran dayanismasinin 6nemi Uzerinde durulmus; miudahale ve destek vyollari
paylasiimistir.

Program akisi agilis ve tanisma etkinlikleri ile baslamis; katilimcilarin guvenli bir
ogrenme ortamina adapte olmalari amaciyla buz kirici oyunlar uygulanmisg; ardindan
temel kavramlar, siddet ve zorbalik turleri ele alinmistir. Sure¢ boyunca vaka
analizleri, grup ¢alismalari, tartismalar ve kisa canlandirmalarla etkilesimli 6grenme
desteklenmis; siddet ve zorballk durumlarinda izlenebilecek destek ve bildirim
yollart  paylasiimistir.  Oturumlar de@erlendirme ve kapanig bolumleri ile
tamamlanmistir. Egitimlerde tanisma ¢emberleri, ortak nokta bulma oyunlari, érnek
olay analizleri, kuguk grup tartismalari, gorsel ve yazili materyaller kullaniimis;
deneyim paylasimi ve grup tartismalari aracihidiyla katilimcilarin aktif katilimi tesvik
edilmistir. Egitim slrecinde deneyimsel 060drenme yaklasimi benimsenmis;
katiimcilarin gercek yasam ornekleri Uzerinden dusunmeleri, saghkh iliski ve guvenli
akran iliskileri kurma becerilerini deneyimleyerek gelistirmeleri amaglanmigtir.

Katilimci geri bildirimlerine goére en fazla dikkat ¢eken baslklardan biri dijital
ortamda gerceklesen flort siddeti ve sanal zorbalik érnekleri olmus; dijital takip,
kontrol ve sinir ihlallerinin godu zaman siddet olarak algilanmadidi yoninde yodun
tartismalar yasanmistir. EQgitim sureci sonunda O&zellikle Universite ve karma
gruplarda esitlik kavraminin haklar, sinirlar ve karsilikli sorumluluklar gergevesinde
daha bilingli bigimde ele alindigi gozlemlenirken; lise grubunda baslangigta daha
sinirl olan alginin sire¢ iginde ornek olaylar ve tartigmalar sayesinde gelistigi
gorulmustuar. Geri bildirimler s6zllU yontemle toplanmistir.

Egitmen gozlemlerine gore slrecin en gugli yonu, guvenli ve katihmci bir 6grenme
ortaminin olusturulabilmesi ve katiimcilarin gundelik hayatlarina tasiyabilecekleri
farkindaliklar gelistirmesi olmustur. Uygulama sirasinda bazi ydneticilerin konuya
mesafeli yaklasmasi ve genglerin baslangigtaki ilgisizligi zorluk yaratmig; ancak
guven iligkisi kurularak ve etkilesimli yontemler kullanilarak katihm guglendirilmigtir.
Egitim sonucunda katilimcilarin flért siddeti ve akran zorbaligini tanima, saghkli iligki
dinamiklerini ayirt etme, sinir koyma ve riza kavramlarini fark etme becerilerinin
gelistigi; Ozellikle dijital siddet ve gorinmez zorballkk bigimlerine yonelik
farkindaliklarinin arttigi gézlemlenmistir.
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On test-son test uygulamalari lise grubunda yapilmamis, diger gruplarda ise bilgi
duzeyinde belirgin bir fark olusmamis; bunun nedeni test sorularinin katilimcilarin
mevcut bilgi dlizeyine gore kolay kalmasi olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte
egitim slrecinde yuratulen tartismalar, niteliksel farkindalik artisinin gerceklestigini
gostermistir.

Programin surdurulebilirligi agisindan okullar ve kurumlarla resmi is birliklerinin
guglendirilmesi, editimlerin planli ve duzenli bigcimde yurutilmesi Onerilmektedir.
Katilimcilarla ozellikle lise gruplarinda devam eden isbirlikleri ve takip c¢aligmalari
planlanmakta; kurum bunyesinde ise kiz ¢ocuklarinin guglendiriimesine yonelik
mevcut programlarin yayginlastirimasi ve daha genis Kitlelere ulasiimasi
hedeflenmektedir.

Kiraz Ocal/ Kizlar Sahada

Medya Ne Soyler? baslikli atdlye calismasi, 9 Subat 2026 tarihinde 13.30-15.30
saatleri arasinda gercgeklestirilen tek oturumdan olusan program kapsaminda
uygulanmis; toplam iki saat suren etkinlige 11-14 yas aralidinda, 12 katihmci dahil
olmustur. Kiz ¢ocuklarina yonelik gergeklestirilien programda medya igeriklerinde
toplumsal cinsiyet temsilleri, gorunurluk, stereotipler ve esitlik konulari deneyimsel
ogrenme yontemleriyle ele alinmig; katilimcilarin medya igeriklerinde yer alan
temsilleri sorgulamalari, gundelik yasamlarinda karsilastiklari esitsizlik orneklerini
fark etmeleri ve elestirel bakis gelistirmeleri amacglanmistir.

Program agilis, tanisma ve isinma oyunlari ile baslamis; grup i¢i iletisim
glglendirilmig, ardindan uygulanan ayna iIsinma oyunu ile dikkat ve empati
calismalari gergeklestirilmistir. Devaminda gergeklestiriien Medya Ne Soyler?
atolyesi kapsaminda katilimcilar Uglu gruplara ayriimig; her grup en az iki gazeteyi
inceleyerek medya iceriklerinde kadin ve erkek temsillerini analiz etmis, yazili notlar
alarak so6zlu sunumlar hazirlamis ve grup sunumlari sonrasinda soru-cevap ve
tartisma bolumleri gergeklestirilmistir.

Egitim surecinde gazete inceleme ve analiz ¢alismalari, grup tartismalari ve sunum
yontemleri kullaniimig; ¢ocuklarin farkl gorusleri ifade etmeleri ve elestirel disinme
becerileri desteklenmistir. Egitici egitimi kitapgiginda yer alan yontemlerden
ozellikle “Ayna Ayna Soyle Bana!” ve “"Medya Ne Sodyler!” uygulamalari kullaniimistir.
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Egitim slrecinde deneyimsel 6grenme yaklasimi benimsenmis; ilk etapta egitmen
tarafindan temel kavramlara iliskin kisa bir ¢ergceve sunulmus, ardindan oyunlar
aracihgiyla deneyim paylasimi gerceklestiriimis ve gazete analiz ¢alismalari sirasinda
gruplar ¢alisma yontemlerini 6zgurce belirlemistir. Bazi gruplar yazi agirlikli, bazilari
gorsel agirlikli sunumlar tercih etmis; tum gruplar s6zli sunum ve soru-cevap
bolumleriyle calismalarini tamamlamistir.

Katilimci geri bildirimlerine gore en fazla ilgi geken bolim gazete analiz ¢alismasi
olmus; Ozellikle siyaset ve spor haberlerinde erkeklerin daha gorunur oldudu,
kadinlarin ise ¢odunlukla siddet ve su¢ haberlerinde yer aldigi; suca suruklenen
cocuk haberlerinde ise gogunlukla erkek ¢ocuklarin 6ne ¢iktigi fark edilmistir. Egitim
sonunda katihmcilarin esitlik konusundaki ifade ve farkindalik duzeylerinde
farkliliklar gézlemlenmis; bazi katihmcilar goruslerini rahatlikla ifade ederken, bazilari
daha g¢ekingen kalmis ancak sireg ilerledikge katilimin arttigi goralmustur. Geri
bildirimler s6zlu yontemle toplanmistir.

Egitmen goOzlemlerine gore oyunlastirma yontemlerinin kullaniimasi ¢ocuklarin
surece aktif katihmini guclendirmis; kapanista yapilan paslasmall degerlendirme
¢emberinde katilimcilarin surece ylksek dizeyde dahil oldugu gorulmustar. Suregte
karsilasilan en onemli zorluk, katihmcilarin zaman zaman ayni anda konusmalari
olmus; bu durum sk hatirlatmalar ve sessizligin neden oOnemli oldugunun
acgiklanmasi yoluyla ¢ozulmustur.

Egitim sonucunda katilimcilarin eglenceli bir 6grenme deneyimi yasadiklari, 6zellikle
spor alaninda kiz ve kadinlarin yeterince temsil edilmedigini fark ettikleri ve kiz
gocuklarinin daha fazla desteklenmesi gerektigini ifade ettikleri gériilmiistiir. On test
ve son test yerine yapilan degerlendirme paylasimlarinda da benzer farkindalik
ciktilar gozlemlenmigtir.

Programin ilerleyen slreclerde farkh okullarda tekrar uygulanabilecegi, 6zellikle
medya igeriklerine yonelik analiz c¢alismalarinin surdurdlebilir bicimde devam
ettirilebilecedi degerlendiriimektedir. Katihmcilar ddnem sonuna kadar devam eden
futbol projesi kapsaminda yeniden ziyaret edilerek benzer ¢aligmalarin strduridlmesi
planlanmaktadir. Kurum bunyesinde ise ¢ocuklarla yurutilen bu tur guglendirici
calismalarin farkli icerik ve yontemlerle devam ettiriimesi hedeflenmektedir.
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AYDIN - Avrupa Birligi
NP DOGAN GUGLD tarafindan
[2lels] VAKFI finanse edilmektedir.

Bu rapor, Avrupa Birligi'nin “Sosyal icerme ve Genglik Uzerine Calisan Hak
Temelli STK'lara Destek” c¢agrisi kapsaminda es-finanse edilen IPA
111/2023/450-059 “Guglu Kizlar GUgla Yarinlar” projesi kapsaminda Aydin
Dogan Vakfi icin Ogrenme Tasarimlari tarafindan hazirlanmistir. Proje
kapsaminda hazirlanan bu raporun igerigi yalnizca Aydin Dogan Vakfi'nin
sorumlulugundadir ve her zaman Avrupa Birli§i'nin goruslerini yansitmaz.
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	Hakkımızda
	Onursal Başkanımız Aydın Doğan ve Onursal Başkan Vekilimiz Sema Doğan tarafından temelleri 1996 yılında atılan Aydın Doğan Vakfı, kız çocuklarının eğitimi ve fırsatlara eşit erişimi başta olmak üzere Türkiye’nin kalkınmasına katkıda bulunacak, eğitim, kültür-sanat gibi birçok konuda etki odaklı işler yoluyla topluma katkıda bulunmak, katkı sağladığı alanlarda öncü bir kuruluş özelliğini korumak amacıyla faaliyetlerini sürdürmektedir.
	GÜÇLÜ KIZLAR, GÜÇLÜ YARINLAR PROJESİ HAKKINDA
	Projenin temel amacı, Türkiye’de dezavantajlı gruplarla çalışan STK’ları güçlendirerek insan haklarının, temel hakların, toplumsal cinsiyet eşitliğinin ve sosyal kapsayıcılığın teşvik edilmesini sağlamaktır.
	Proje kapsamında, özellikle dezavantajlı kız çocukları ve genç kadınlarla çalışan STK’ların kapasitesini artırmak; bu kuruluşların politika, strateji ve eylemlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğini ana akımlaştırma ve toplumsal/sosyal kapsayıcılığı entegre etmeleri konusunda destek sağlamak hedeflenmektedir.
	Ayrıca, farklı sektörlerden paydaşların bu konudaki farkındalığını ve diyaloğunu artırarak, politika, strateji ve eylemlerine toplumsal cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılığı entegre etmelerini desteklemek de proje hedefleri arasındadır. Dezavantajlı kız çocukları ve genç kadınların güçlendirilmesi, onlara yönelik fırsat eşitliğinin sağlanması ve çeşitli öğrenme fırsatlarının sunulması projenin temel amaçları arasında yer almaktadır.
	Kız çocuklarının güçlü ve özgüvenli birer birey olarak toplumda yer alabilmesi, kapsayıcı ve nitelikli eğitimle buluşmasından geçiyor. İşte bu yüzden genç kadınların ve kız çocuklarının eğitime eşit katılımını ve devamlılığını sağlayacak destekler sunmak, vizyonlarının gelişmesine katkı sağlayarak özgüvenlerini artırmak, yaşam becerileri ve geleceklerinde iyileşme gerçekleştirmek amacıyla çalışıyoruz. Kız çocukları ve genç kadınların yaşamlarının her alanında eşit fırsatlara sahip olmalarını istiyoruz. Kız çocukları eğitim hayatlarının hiçbir yerinde, kurdukları hayallerin “onlara göre olmadığını” öğreten “cinsiyet eşitsizliğini pekiştirici” ifadelerle karşılaşmasın diye elimizden gelen her şeyi yapıyoruz.
	Çünkü biz bu ülkenin kız çocuklarına ve genç kadınlarına inanıyoruz!
	Aydın Doğan Vakfı


	Yönetici Özeti
	“Güçlü Kızlar, Güçlü Yarınlar” projesi kapsamındaki Eğitici Eğitimi’ne toplam 61 farklı kuruluştan 63 temsilci katılmıştır. Bu katılımcıların 55’i kadın ve 8’i erkektir. Eğitim, iki ayrı oturumda gerçekleştirilmiş, interaktif grup çalışmaları, drama ve vaka incelemeleri kullanılarak uygulamalı öğrenme odaklı bir program sunulmuştur. Katılımcılar, eğitim süresince deneyimlerini paylaşarak yeni toplumsal cinsiyet kavramları ve iletişim stratejileri hakkında bilgi edinmiş, özgüven ve katılım düzeylerini artırmıştır. Eğitim sonrasında katılımcılar kendi projelerinde pilot atölyeler düzenlemişlerdir. Katılımcıların 39’u (%63,6) bu pilot atölyeleri hayata geçirmiş, bu sayede 1.030 kişiye ulaşılmıştır. Bu genç katılımcılar, toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığı ve becerileri üzerine eğitilmiştir. Uygulayıcıların 34’ü (%89) ise, hazırladıkları eğitim planlarını tekrar uygulama niyetinde olduklarını belirtmiştir. Bu yüksek sayı, eğitimin sürdürülebilir etki yarattığını göstermektedir.
	Katılımcılar arasında işbirliği ve iletişim de güçlenmiştir. İki oturum sonunda toplam 52 STK temsilcisi, eğitim sonrasında birbirleriyle diyalog ve işbirliğinin arttığını bildirmiştir. Katılımcıların her biri ortalama 13,5 yeni STK ile iletişim kurduğunu belirtmiştir; yani eğitim katılımcıları, daha önce bağlantı kurmadıkları çok sayıda kurumla temas sağlamıştır. Bu bulgular, programın geniş bir ağ oluşturarak kurumlar arası dayanışmayı desteklediğini ortaya koymaktadır.
	Eğitim Değerlendirmesi: Katılımcılar eğitimi genel olarak çok olumlu bulmuş, anket sonuçları yüksek memnuniyet göstermiştir. Öne çıkan değerlendirme notları şunlardır:
	“Eğitim mevcut bilgi ve tecrübeme yeni bir bakış açısı kazandırdı.” – 4,5/5 (yaklaşık 90% memnuniyet)
	“Eğitim akıcıydı ve program akışı amaca uygundu.” – 4,8/5 (96% memnuniyet)
	“Ele alınan konular ihtiyaçlarıma uygundu.” – 4,5/5 (90%)
	“Eğitmenlerin bilgi düzeyi ve aktarımı yeterliydi.” – 4,8/5 (96%)
	Bu yüksek puanlar, eğitimin katılımcı beklentilerini karşıladığını ve bilgi aktarımının etkin biçimde gerçekleştiğini göstermektedir.
	Kazanımlar ve İşbirliği Etkisi: İki oturumdan elde edilen sonuçlar, katılımcıların bireysel gelişiminin ötesinde kurumsal etkiye de işaret etmektedir. Toplam 52 STK temsilcisi,
	(i) toplumsal cinsiyet eşitliğinin yaygınlaştırılması,
	(ii) gençlerin katılımının artırılması
	(iii) dezavantajlı gençlerle çalışma konularında bilgi ve kapasite artışı yaşadıklarını bildirmiştir.
	Aydın Doğan Vakfı
	Bu, programın katılımcılara sadece eğitim vermekle kalmayıp, onların çevrelerinde farkındalık oluşturacak yetkinlikler kazandırdığını ortaya koymaktadır. Eğitim sonrası kurulan yeni işbirlikleri ve devam eden projeler, programın uzun vadeli bir dönüşüm sürecine zemin hazırladığını göstermektedir.
	Genel Değerlendirme: Elde edilen nicel ve nitel bulgular, eğitimin hedeflerine ulaştığını kanıtlamaktadır. 63 katılımcı üzerinden alınan yüksek katılım ve sürdürülebilirlik göstergeleri, programın güçlü bir etki yarattığını ortaya koymaktadır. Özetle bu sonuçlar, projenin güçlü katılım, olumlu geri bildirim ve genişleyen işbirlikleriyle etkili bir şekilde yürütüldüğünü göstermektedir.
	Aydın Doğan Vakfı


	Çoğaltıcı Eğitimlerinin Amacı
	“Güçlü Kızlar, Güçlü Yarınlar” projesinin hedefi; dezavantajlı gruplarla çalışan sivil toplum kuruluşlarının kapasitelerini güçlendirerek toplumsal cinsiyet eşitliği, insan hakları ve sosyal kapsayıcılığın yaygınlaştırılmasına katkı sunmaktır. Bu amaçla gerçekleştirilen eğitici eğitimi, STK temsilcilerinin gençlerle çalışabilecek nitelikli eğitmenler haline gelmesini; deneyimsel öğrenme yöntemleriyle atölye tasarım, uygulama ve değerlendirme becerilerini geliştirmeyi amaçlamıştır.
	Eğitim, katılımcıların hem teorik çerçevede hem de saha uygulamalarında kullanılabilecek beceriler kazanması için yapılandırılmıştır. Temel odak alanları arasında toplumsal cinsiyet eşitliği program tasarımı, gönüllü yönetimi, savunuculuk stratejileri, finansal sürdürülebilirlik ve gençlerle güvenli, kapsayıcı öğrenme ortamı oluşturma bulunmaktadır.
	Eğitimin Amaçları:
	Katılımcı STK’ların eğitici kapasitesini ve toplumsal cinsiyet odaklı atölye ve program tasarlama becerisini artırmak.
	Katılımcıların gençlerle deneyimsel öğrenme yöntemleri kullanarak güvenli ve kapsayıcı eğitim uygulamaları tasarlayıp yürütmelerini sağlamak.
	Kurumsal düzeyde sürdürülebilirlik ve kaynak çeşitlendirmesi stratejileri geliştirmek; hibe başvurusu ve yönetimi pratiklerini güçlendirmek.
	Yerel ve ulusal düzeyde daha etkili paydaş işbirlikleri kurma, gönüllü yönetimi konularında yetkinliklerini artırmak.
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	Çoğaltıcı Eğitimi Programı
	1.GÜN
	13:30- 14:30
	Açılış ve Tanışma
	14:30- 15:30
	Paydaşlarla İşbirliği Geliştirme
	15:45- 16:45
	Hibe Yönetimi
	16.45-18.15
	Gönüllü Yönetimi ve Katılımın Artırılması

	2.GÜN
	09:30- 11:00
	Finansal Sürdürülebilirlik Stratejileri
	11.15-12.30
	Savunuculuk Becerileri
	13:30-15:35
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği: Temel Bilgiler ve Kuramsal Yaklaşımlar
	15.35-16.45
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kapsayıcılık

	3.GÜN
	09:30- 13:00
	Gençlerle Çalışma ve Atölye Uygulaması
	13:00-13:30
	Genel Değerlendirme - Kapanış
	Aydın Doğan Vakfı



	Eğitici Eğitimi Yaklaşımı ve Uygulama Rehberi
	Eğitici eğitimi programının tasarım sürecinde, katılımcıların yalnızca bilgi edinmesi değil; aynı zamanda deneyimleyerek öğrenmesi, uygulama pratiği geliştirmesi ve kendi kurumlarında benzer eğitimleri yürütebilecek kapasiteye ulaşması hedeflenmiştir. Bu doğrultuda eğitim programının temelini, eğitim kapsamında hazırlanan “Eğitici Eğitimi Kitapçığı ve Uygulama Rehberi” oluşturmuştur.
	Kitapçık; toplumsal cinsiyet eşitliği, savunuculuk, gönüllü yönetimi, deneyimsel öğrenme ve kolaylaştırıcılık başlıklarında uygulama temelli içerikler sunan kapsamlı bir kaynak olarak hazırlanmıştır. İçerikte buz kırıcılar, grup çalışmaları, oyunlaştırılmış öğrenme uygulamaları, oturum akışları, değerlendirme araçları, deneyimsel öğrenme egzersizleri ve farklı hedef gruplarla kullanılabilecek kolaylaştırıcılık yöntemleri yer almaktadır.
	Eğitim süreci boyunca gerçekleştirilen uygulamalar doğrudan bu kitapçıkta yer alan yöntem ve araçlar temel alınarak yürütülmüştür. Katılımcıların ilerleyen süreçte kendi kurumlarında çoğaltıcı eğitimler gerçekleştirebilmeleri amacıyla yöntemler yalnızca teorik olarak aktarılmamış; aynı zamanda birebir deneyimlenmiş, uygulanmış ve değerlendirilmiştir. Böylece katılımcılar hem içerik bilgisi edinmiş hem de kolaylaştırıcı rolünü deneyimleme fırsatı bulmuştur.
	Kitapçık aynı zamanda eğitim sonrasında da katılımcı STK’ların kendi çalışmalarında kullanabilecekleri sürdürülebilir bir uygulama rehberi niteliği taşımaktadır. Eğitimlerde kullanılan yöntemlerin yaygınlaştırılması, farklı hedef gruplara uyarlanması ve yerel çalışmalar içinde uygulanabilmesi açısından destekleyici bir kaynak olarak değerlendirilmiştir.
	Kitapçığa aşağıdaki bağlantı üzerinden erişilebilir:
	Aydın Doğan Vakfı Eğitici Eğitimi Kitapçığı
	Aydın Doğan Vakfı

	Metodoloji
	“Güçlü Kızlar, Güçlü Yarınlar — Eğitici Eğitimi” programı, yetişkin öğrenme ilkeleri ve deneyimsel öğrenme yaklaşımına dayalı olarak tasarlanmıştır. Eğitim boyunca katılımcıların yalnızca bilgi edinmesi değil, kendi deneyimleri üzerinden öğrenmeyi yapılandırmaları ve bu öğrenmeyi sahadaki çalışmalarına aktarabilmeleri hedeflenmiştir.
	Programın metodolojik temeli, Aydın Doğan Vakfı’nın eğitmen eğitimleri için geliştirdiği çerçeveye dayanır:
	Katılımcı Odaklı Öğrenme: Her oturumda katılımcıların aktif katılımı sağlanmış, bilgi aktarımı yerine deneyim paylaşımı ve ortak üretim önceliklendirilmiştir.
	Deneyimsel Öğrenme Döngüsü: Gözlem, deneyim, yansıtma ve kavramsallaştırma adımlarını içeren Kolb’un öğrenme döngüsü modele alınmıştır. Katılımcılar öğrendiklerini uygulamalı etkinliklerle deneyimlemiş, ardından grup değerlendirmeleriyle öğrenmeyi pekiştirmiştir.
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kapsayıcılık İlkesi: Tüm içerikler, kapsayıcı dil ve eşit temsili gözeterek yapılandırılmıştır. Eğitimin her aşamasında katılımcıların kendi kurumlarında toplumsal cinsiyet eşitliğini anaakımlaştırma yolları tartışılmıştır.
	Eylem Odaklı Yaklaşım: Her oturumun sonunda “kendi kurumuma nasıl uygularım?” sorusu üzerinden bireysel ve kurumsal eylem planları oluşturulmuştur. Bu yöntem, öğrenilen bilgilerin sahaya aktarımını kolaylaştırmak üzere kurgulanmıştır.
	Akran Öğrenmesi ve Açık Alan Yöntemi: Katılımcıların birbirlerinden öğrenmelerini sağlamak amacıyla açık alan oturumları ve grup paylaşımları uygulanmıştır. Deneyimli katılımcılar ile yeni başlayanlar eşleştirilerek bilgi aktarımı desteklenmiştir.
	Etkileşimli Araçlar ve Dijital Destek: AhaSlides, Canva, Baamboozle gibi dijital araçlar kullanılarak oturumlar dinamik, etkileşimli ve görsel olarak zenginleştirilmiştir.
	Bu yaklaşım sayesinde eğitim, ortak üretim, uygulama ve yansıtma odaklı bir öğrenme süreci haline gelmiştir. Katılımcılar yalnızca bilgi edinmekle kalmamış, aynı zamanda kendi kurumlarının özel ihtiyaçlarını tartışma, işbirliği alanlarını keşfetme ve geleceğe dönük eğitim tasarımları oluşturma fırsatı bulmuştur.
	Aydın Doğan Vakfı


	Çoğaltıcı Eğitimi Oturumları Çıktıları
	Eğitim programı iki ayrı dönemde, 04–06 Eylül ve 10–12 Eylül 2025 tarihleri arasında Aydın Doğan Vakfı'nın da yer aldığı Doğan Holding Binası'nda gerçekleştirilmiştir. Her iki eğitimde etkileşimli oturumlar, grup çalışmaları, vaka analizleri ve uygulamalı öğrenme etkinlikleri kullanılmıştır.
	Açılış – Tanışma ve Beklentiler
	Bu oturum, katılımcıların birbirini tanımasını sağlamak, güvenli bir öğrenme alanı oluşturmak ve eğitim sürecine aktif katılımı teşvik etmek amacıyla kurgulanmıştır. Oturumun başında katılımcıların birbiriyle temasını ve iletişimini güçlendirecek kısa bir tanışma oyunu uygulanmış; ardından “iç–dış çember” yöntemiyle katılımcıların birbirini dinlediği, deneyim ve ihtiyaçlarını paylaştığı yapılandırılmış bir etkileşim alanı oluşturulmuştur. Oturumun son bölümünde beklentiler post-it yöntemiyle toplanarak görünür kılınmış, grupça ortaklaşan başlıklar üzerinden çerçevelenmiştir.
	Katılımcı beklentileri, özellikle ağ geliştirme ve network kurma, önyargısız dinleme, deneyim aktarımı, katılım ve bilgi paylaşımı gibi öğrenme topluluğunu güçlendiren ihtiyaçlarda yoğunlaşmıştır. Bununla birlikte, sürecin daha işbirlikçi ve üretken ilerlemesi için ortaklık kurma, destek mekanizmaları, ortak projeler geliştirme, görünürlük ve yaygınlaştırma gibi beklentiler de öne çıkmıştır. İçerik ve kapasite geliştirme boyutunda ise katılımcılar; proje yazma bilgisini artırma, barışçıl ve şeffaf iletişim, empati, öğrenme yöntemleri ve metodolojiler konusunda daha fazla araç ve yaklaşım edinme isteklerini ifade etmiştir. Ayrıca “politikaların gerçekleştirilmesi” vurgusu, eğitim çıktılarını sahaya taşıma ve somut uygulamaya dönüştürme motivasyonunun güçlü olduğunu göstermiştir.
	Oturum kapsamında, katılımcılarla birlikte eğitim sürecini destekleyecek ortak öğrenme ilkeleri belirlenmiştir. Bu ilkeler; eşitlikçi ve kapsayıcı bir dil kullanımı, öğrenmeye–eğlenmeye–iletişime açıklık, katılımcıların ve çalışma ortamının mahremiyetine saygı, zamanın etkin ve verimli kullanımı gibi güvenli alanı güçlendiren temel yaklaşımları içermektedir. Buna ek olarak, eğitim boyunca kurulan işbirliklerinin eğitim sonrasında da devam etmesi, faydanın yaygınlaştırılması ve kurulan bağlantıların somut ortak üretimlere dönüşmesi hedefi, grup tarafından ortak bir niyet olarak ifade edilmiştir.
	Bu oturumun sonunda; katılımcıların eğitimden beklentileri sistematik biçimde görünür hale getirilmiş, grup içi etkileşim ve güven zemini güçlendirilmiş ve eğitim süreci boyunca referans alınacak ortak öğrenme ilkeleri netleştirilmiştir. Bu çerçeve, sonraki oturumlarda hem yöntem seçimini hem de grup dinamiğini destekleyecek ortak bir başlangıç noktası oluşturmuştur.
	Paydaşlarla İşbirliği Geliştirme
	Kurumsal Güçlenme ve Kaynak Yönetimi
	Savunuculuk Becerileri
	Gönüllü Yönetimi ve Katılımın Artırılması
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği: Temel Bilgiler ve
	Kuramsal Yaklaşımlar
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kapsayıcılık
	Gençlerle Çalışma ve Atölye Uygulaması
	Kapanış ve Genel Değerlendirme
	1- Aşağıdakilerden hangisi savunuculuk modellerinden birisi değildir?
	Ön Test
	Son Test
	2- Aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?
	Ön Test
	Son Test
	3- Aşağıdakilerden hangisi "toplumsal cinsiyetin ana akımlaştırılması" kavramını en doğru şekilde tanımlar?
	Ön Test
	Son Test
	4- Aşağıdakilerden hangisi Dünya Ekonomik Forumu’nun 2025 yılı Küresel Cinsiyet Uçurumu Raporu verilerine göre doğrudur?
	Ön Test
	Son Test
	5- Aşağıdaki ifadelerden hangisi kesişimsel ayrımcılığı en doğru şekilde açıklar?
	Ön Test
	Son Test
	6- Aşağıdakilerden hangisi toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak için izlenen temel adımlardan biri değildir?
	Ön Test
	Son Test
	7- Aşağıdakilerden hangisi gönüllülük türlerinden biridir?
	Ön Test
	Son Test
	8- Aşağıdakilerden hangisi gönüllülerin sahip olduğu temel haklardan biridir?
	Ön Test
	Son Test
	9- Aşağıdakilerden hangisi gönüllü seçerken dikkat edilecek ilkelerdendir?
	Ön Test
	Son Test
	10-Aşağıdakilerden hangisi “pembe vergi” (pink tax) kavramının en doğru tanımıdır?
	Ön Test
	Son Test
	11- Aşağıdakilerden hangisi ülkemizin faydalanabildiği AB fon kaynakları arasında değildir?
	Ön Test
	Son Test
	12) Aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?
	Ön Test
	Son Test
	13- Aşağıdakilerden hangisi, sivil toplum kuruluşlarında finansal sürdürülebilirliği sağlamaya yönelik bir yöntem değildir?
	Ön Test
	Son Test
	14) Kız çocukları ve genç kadınlar ile çalışırken toplumsal cinsiyet eşitliğini teşvik eden politikalarınız var mı?
	Ön Test
	Son Test
	15- Aşağıda listelenmiş ve bu eğitimin katılımcıları olan kuruluşların kaç tanesi ile eğitimden önce iletişiminiz/işbirliğiniz vardı?
	15-Aşağıda listelenmiş ve bu eğitimin katılımcıları olan kuruluşların kaç tanesi ile eğitimden önce iletişiminiz/işbirliğiniz vardı?
	16-Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda kız çocukları ve genç kadınlarla deneyimsel öğrenme tabanlı atölye tasarlama ve yürütme konusunda kendinizi ne kadar yetkin görüyorsunuz?
	Ön Test
	Son Test

	Aydın Doğan Vakfı
	Veriler incelendiğinde, katılımcıların toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda deneyimsel öğrenme temelli atölye tasarlama ve yürütme konusundaki öz yeterlilik algılarının eğitim sonrasında belirgin biçimde arttığı görülmektedir. Ön testte yanıtlar daha çok orta seviyelerde yoğunlaşırken, son testte 8, 9 ve 10 puanlarının belirgin şekilde arttığı dikkat çekmektedir. Özellikle 10 puan veren katılımcı sayısındaki yükseliş, eğitim sürecinin katılımcıların bilgi, beceri ve özgüven düzeylerine olumlu katkı sunduğunu göstermektedir. Düşük puanların son testte büyük ölçüde ortadan kalkması da katılımcıların kendilerini bu alanda daha yetkin hissetmeye başladığını ortaya koymaktadır. Genel tablo, eğitim programının uygulama temelli kapasite gelişimi açısından güçlü bir etki yarattığını göstermektedir.
	Aydın Doğan Vakfı

	4-3 Eğitim akıcıydı ve program akışı amaca uygun bir sıra ile işlendi.
	Veriler incelendiğinde, katılımcıların büyük çoğunluğunun eğitim programının akışını başarılı ve amaca uygun bulduğu görülmektedir. En yüksek puan olan 5 seçeneğinin açık ara öne çıkması, eğitim içeriğinin sıralaması, süre yönetimi ve oturum geçişlerinin katılımcılar tarafından oldukça olumlu değerlendirildiğini göstermektedir. 3 ve 4 puan veren katılımcıların sayısı sınırlı kalırken, düşük puanların yok denecek kadar az olması programın genel olarak akıcı, düzenli ve takip edilmesi kolay bulunduğunu ortaya koymaktadır. Genel tablo, eğitim planlamasının katılımcı deneyimini destekleyen güçlü bir yapıya sahip olduğunu göstermektedir.

	4-4 Eğitim esnasında yeterli seviyede uygulama yapıldı.
	Veriler incelendiğinde, katılımcıların büyük çoğunluğunun eğitim sürecinde yeterli düzeyde uygulama yapıldığını düşündüğü görülmektedir. En yüksek puan olan 5 seçeneğinin belirgin biçimde öne çıkması, uygulama odaklı çalışmaların katılımcılar tarafından oldukça verimli bulunduğunu göstermektedir. Düşük puanların oldukça sınırlı olması, eğitim sürecinin teorik bilginin yanı sıra pratiğe dayalı öğrenmeyi de desteklediğini ortaya koymaktadır. Genel tablo, uygulama ve deneyimsel öğrenme yöntemlerinin eğitim programının güçlü yönlerinden biri olduğunu göstermektedir.

	4-5 Eğitim için saptanan süre uygun ve yeterliydi.
	Veriler incelendiğinde, katılımcıların büyük çoğunluğunun eğitim için ayrılan süreyi yeterli ve uygun bulduğu görülmektedir. En yüksek puan olan 5 seçeneğinin belirgin biçimde öne çıkması, program süresinin içerik yoğunluğu ve uygulama dengesi açısından katılımcı beklentilerini büyük ölçüde karşıladığını göstermektedir. Bunun yanında 3 ve 4 puan veren katılımcılar da süreyi genel olarak yeterli değerlendirmiştir. Düşük puanların oldukça sınırlı olması, eğitim süresinin katılımcılar tarafından verimli ve dengeli bulunduğunu ortaya koymaktadır. Genel tablo, programın zaman planlamasının etkili şekilde kurgulandığını göstermektedir.
	Aydın Doğan Vakfı

	4-6 Eğitmenlerin bilgi düzeyi ve aktarımı yeterliydi.
	Veriler incelendiğinde, katılımcıların eğitmenlerin bilgi düzeyi ve içerik aktarımını oldukça başarılı bulduğu görülmektedir. En yüksek puan olan 5 seçeneğinin açık ara öne çıkması, eğitmenlerin konu hâkimiyeti, anlatım becerisi ve katılımcılarla kurduğu iletişimin güçlü şekilde değerlendirildiğini göstermektedir. 4 puan veren katılımcıların sayısı da sınırlı düzeyde olumlu geri bildirimleri desteklemektedir. Düşük puanların yok denecek kadar az olması ise eğitmen performansının katılımcılar tarafından yüksek memnuniyetle karşılandığını ortaya koymaktadır. Genel tablo, eğitmenlerin bilgi aktarımı ve kolaylaştırıcılık becerilerinin eğitim programının en güçlü yönlerinden biri olduğunu göstermektedir.

	4-7 Eğitmenlerin katılımcılarla etkileşimi yeterliydi.
	Veriler incelendiğinde, katılımcıların tamamına yakınının eğitmenlerin katılımcılarla kurduğu etkileşimi oldukça yeterli bulduğu görülmektedir. Değerlendirmelerde yalnızca en yüksek puan olan 5 seçeneğinin öne çıkması, eğitmenlerin iletişim becerileri, kapsayıcı yaklaşımı ve katılımcı katılımını destekleyen tutumlarının çok güçlü şekilde değerlendirildiğini göstermektedir. Bu sonuç, eğitim ortamının güvenli, katılımcı ve etkileşim odaklı bir yapıda ilerlediğini ortaya koymaktadır. Genel tablo, eğitmenlerin katılımcılarla kurduğu ilişkinin eğitim deneyiminin en güçlü yönlerinden biri olduğunu göstermektedir.
	Aydın Doğan Vakfı


	5- Eğitici Eğitiminde kullanılan deneyimsel öğrenme metotları (interaktif uygulamalar; oyunlar, buz kırıcılar, simülasyonlar, grup tartışmaları vb.) ile ilgili görüşlerinizi lütfen aşağıdaki puan tablosunda belirtiniz.
	5-1 Deneyimsel öğrenme metotları her oturumda yeterli seviyede uygulandı.
	Veriler incelendiğinde, katılımcıların deneyimsel öğrenme metotlarının eğitim boyunca yeterli düzeyde uygulandığını düşündüğü görülmektedir. En yüksek puan olan 5 seçeneğinin açık ara öne çıkması, interaktif uygulamalar, oyunlar, grup çalışmaları ve simülasyonların katılımcılar tarafından oldukça etkili bulunduğunu göstermektedir. 4 puan veren katılımcıların varlığı da uygulamaların genel olarak başarılı değerlendirildiğini desteklemektedir. Düşük puanların yok denecek kadar az olması ise deneyimsel öğrenme yöntemlerinin eğitim programının güçlü ve ayırt edici yönlerinden biri olduğunu ortaya koymaktadır. Genel tablo, uygulama temelli ve katılımcı öğrenme yaklaşımının eğitim deneyimine önemli katkı sağladığını göstermektedir.

	5-2 Deneyimsel öğrenme metotlarının kendi çalışmalarımda uygulanabilir olacağını düşünüyorum.
	Veriler incelendiğinde, katılımcıların büyük çoğunluğunun deneyimsel öğrenme metotlarını kendi çalışmalarında uygulanabilir bulduğu görülmektedir. En yüksek puan olan 5 seçeneğinin açık ara öne çıkması, eğitimde kullanılan interaktif yöntemlerin sahada kullanılabilir, pratik ve ilham verici bulunduğunu göstermektedir. 4 puan veren katılımcılar da yöntemlerin kendi çalışma alanlarına katkı sağlayabileceğini ifade etmektedir. Düşük puanların yok denecek kadar az olması, deneyimsel öğrenme yaklaşımının katılımcılar tarafından yüksek düzeyde benimsenmiş olduğunu ortaya koymaktadır. Genel tablo, eğitimin yalnızca teorik bilgi sunmakla kalmayıp katılımcılara kendi çalışmalarına uyarlayabilecekleri somut yöntemler kazandırdığını göstermektedir.
	Aydın Doğan Vakfı

	5-3 Bu eğitimde öğrendiğim teorik bilgi, uygulama ve araçları kendi çalışmalarıma/kurumuma aktarma konusunda kendimi hazır hissediyorum.
	Veriler incelendiğinde, katılımcıların büyük çoğunluğunun eğitimde edindikleri teorik bilgi, uygulama ve araçları kendi çalışmalarına ve kurumlarına aktarma konusunda kendilerini hazır hissettikleri görülmektedir. En yüksek puan olan 5 seçeneğinin belirgin biçimde öne çıkması, eğitimin yalnızca bilgi aktarımıyla sınırlı kalmayıp katılımcıların uygulama kapasitesini de güçlendirdiğini göstermektedir. 4 puan veren katılımcılar da öğrendiklerini sahaya yansıtma konusunda olumlu bir özgüven geliştirdiklerini ifade etmektedir. Düşük puanların yok denecek kadar az olması ise eğitim içeriğinin pratik, uygulanabilir ve yaygınlaştırılabilir bulunduğunu ortaya koymaktadır. Genel tablo, eğitimin çarpan etkisi yaratma ve katılımcıların kendi kurumlarında aktif rol üstlenmelerini destekleme açısından güçlü bir etki yarattığını göstermektedir.

	5-4 Eğitici Eğitiminde kullanılan deneyimsel öğrenme metotlarını Pilot Atölyelerde uygulayabileceğimi düşünüyorum.
	Veriler incelendiğinde, katılımcıların büyük çoğunluğunun eğitici eğitiminde kullanılan deneyimsel öğrenme metotlarını pilot atölyelerde uygulayabileceklerine inandıkları görülmektedir. En yüksek puan olan 5 seçeneğinin açık ara öne çıkması, katılımcıların eğitim sürecinde edindikleri yöntemleri sahaya aktarma konusunda güçlü bir özgüven geliştirdiklerini göstermektedir. Düşük puanların oldukça sınırlı olması ise eğitimde aktarılan yöntemlerin anlaşılır, uygulanabilir ve pratik bulunduğunu ortaya koymaktadır. Genel tablo, eğitimin katılımcıların kolaylaştırıcılık ve uygulama kapasitesini güçlendirdiğini ve pilot çalışmalar için güçlü bir hazırlık sağladığını göstermektedir.


	6- Eğitici Eğitiminde kullanılan deneyimsel öğrenme metotlarını Pilot Atölyelerde uygulayabileceğimi düşünüyorum.
	6-1 Eğitim sonunda hangi bilgi / becerileri kazandığınızı düşünüyorsunuz?
	Katılımcı geri bildirimleri genel olarak değerlendirildiğinde, eğitimin hem teorik bilgi hem de uygulama becerileri açısından önemli kazanımlar sağladığı görülmektedir. Özellikle toplumsal cinsiyet eşitliği kavramları, savunuculuk, gönüllü yönetimi, proje geliştirme ve hibe süreçleri konularında bilgi düzeyinin arttığı ifade edilmiştir.

	Paydaş Kurum ve Kuruluşların Listesi

	Aydın Doğan Vakfı
	Erguvan Kadın Kooperatifi – Toplumda Kadın
	Erzincan Kültür ve Eğitim Vakfı – Gençlerle Eşitlik Atölyesi
	Eskişehir Toplum ve Sanat Derneği – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eşitlik Benimle Başlar
	Eyüpsultan Belediyesi – Benim Sesim Benim Gücüm
	Genç Nesiller Derneği – Toplumsal Cinsiyet Farkındalık Atölyesi
	Gençlik Servisleri Merkezi – Deneyimsel Öğrenme ve Eşitlik
	Habitat Derneği – Gençler İçin Eşitlik Atölyesi
	İstanbul Üniversitesi – Şiddeti Tanı – Şiddeti Ayırt Et
	İstanbul Yedikule Lions – Eşitlik ve Farkındalık Atölyesi
	Kadın Dayanışma Platformu – Güçlü Kadınlar Güçlü Toplumlar
	Kadın Koalisyonu – Eşitlik Perspektifi Atölyesi
	Kırmızı Biber Derneği – Eşitlik Çemberi
	Kız Çocuklarını Koruma Derneği – Şiddeti Tanı – Şiddeti Ayırt Et
	Kızlar Sahada – Sporda Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
	Konuşmamız Gerek Derneği – Toplumsal Cinsiyet ve Güvenli Alanlar
	Mardin Genç Kadın İnisiyatifi – Eşitlik İçin Ben De Varım
	Pi Gençlik Derneği – Kız Çocukları İçin Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
	Samandağ Kadın Dayanışma Derneği – Bedenden Topluma: Cinsiyetin Yolculuğu
	Sil Baştan Kadına Yönelik Şiddet ve Çocuk İstismarı ile Mücadele Derneği – Eşitlik Benimle Başlar
	Sosyal Akıl Derneği – Toplumsal Cinsiyet ve Ayrımcılık
	Tebessüm Hareketi Derneği – Birlikte Güçlüyüz
	Türkiye Yardım Sevenler Derneği – Genç Kadınlarla Güçlenme Atölyesi
	Üsküdar Üniversitesi – Güçlü Kızlar Güçlü Yarınlar Atölye Projesi: Dijital Medya Okuryazarlığı
	Yerel Gençlik İnisiyatifi – Toplumsal Cinsiyet ve Gençlik Katılımı
	Young Travellers Derneği – Toplumsal Cinsiyet Üzerine Düşünüyoruz
	Yücel Kültür Vakfı – Kültür ve Sanat Alanında Gençlerle Birlikte Eşitlik Atölyesi
	Aydın Doğan Vakfı


	Uygulama Süresi
	Veriler incelendiğinde eğitimlerin büyük çoğunluğunun 3 saatlik oturumlarda yoğunlaştığı görülmektedir. Bu süre, en sık kullanılan format olup toplam uygulamaların ana omurgasını oluşturmaktadır. Bunu 3 saatlik  ve 4 saatlik yarım gün eğitimler takip etmektedir. Bu yapı, katılımcı erişilebilirliğini artıran ve özellikle STK tabanlı gençlik çalışmalarında tercih edilen esnek bir modeldir.
	Daha uzun süreli programlar (5 saat ve üzeri, tam gün veya çok günlük eğitimler) daha az sayıda uygulanmış olup genellikle daha derin içerik gerektiren modüllerde (örneğin savunuculuk, eğitici eğitimi, şiddet temaları) kullanılmıştır. Bu durum, program tasarımının modüler ve ihtiyaca göre ölçeklenebilir bir yapıda olduğunu göstermektedir.
	Sonuç olarak eğitim portföyü, ağırlıklı olarak kısa ve orta süreli müdahaleler üzerine kurulu olup, bu yapı hem yaygın erişimi hem de sahada uygulanabilirliği destekleyen dengeli bir eğitim modeli ortaya koymaktadır.
	Aydın Doğan Vakfı

	Katılımcı Yaş Aralığı Dağılımı
	Veriler incelendiğinde katılımcı yaş dağılımının oldukça geniş bir spektruma yayıldığı görülmektedir. Eğitimlerin ağırlıklı olarak 18–24 yaş aralığında yoğunlaştığı, özellikle üniversite çağındaki gençlerin ana hedef grup olduğu anlaşılmaktadır. Bu yaş grubu, tüm katılımcılar içinde en yüksek tekrar eden segmenttir. Bununla birlikte programın sadece genç yetişkinlerle sınırlı kalmadığı, 14–18 yaş aralığında lise düzeyi katılımcıların da sürece dahil edildiği görülmektedir. Bu durum, eğitimlerin ergenlik ve genç yetişkinlik geçiş dönemini kapsayan hibrit bir yapıda tasarlandığını göstermektedir. Öte yandan 30 yaş ve üzeri katılımcıların da sürece dahil olması (35–45, 18–60, 24–73 gibi geniş aralıklar), programın yalnızca gençlik odaklı değil aynı zamanda kuşaklar arası kapsayıcı bir yapıya sahip olduğunu ortaya koymaktadır. Bu çeşitlilik, özellikle toplumsal cinsiyet eşitliği gibi konularda farklı yaş grupları arasında deneyim paylaşımını güçlendiren bir unsur olarak değerlendirilebilir.
	Genel olarak veri, programın geniş yaş skalasına yayılmış ancak merkezinde 18–24 yaş grubunu barındıran çok katmanlı bir katılımcı profiline sahip olduğunu göstermektedir.

	Cinsiyet Dağılımı
	Veriler incelendiğinde katılımcı grubunun genel olarak kadın ve kız çocukları ağırlıklı bir profile sahip olduğu açıkça görülmektedir. Özellikle “hepsi kadın/kız”, “kadın”, “genç kadın” gibi ifadeler en sık tekrar eden kategoriler olup programların büyük bölümünün toplumsal cinsiyet eşitliği odağında hedef grup olarak kadınları önceliklendirdiğini göstermektedir. Bununla birlikte bazı programlarda karma katılımın da yer aldığı (örneğin 15 erkek – 19 kadın, 20 kadın – 8 erkek, %54,5 kadın – %45,45 erkek gibi) görülmektedir. Bu durum, bazı atölyelerin yalnızca kadınlara değil, toplumsal cinsiyet eşitliği perspektifinin erkek katılımcıları da dahil edecek şekilde genişletildiğini göstermektedir.
	Genel tabloya bakıldığında, erkek katılımının sınırlı olmakla birlikte tamamen dışlanmadığı; ancak programların merkezinde genç kadınlar ve kız çocuklarının güçlenmesi hedefinin baskın olduğu anlaşılmaktadır. Özellikle “erkeklere kapalı etkinlik” ve “devlet korumasındaki kız çocukları” gibi ifadeler, bazı çalışmaların koruma ve güçlenme temelli hedef gruplara özel olarak tasarlandığını ortaya koymaktadır. Sonuç olarak bu veri seti, programların ağırlıklı olarak kadın odaklı, ancak yer yer kapsayıcı (karma) yapıya sahip bir toplumsal cinsiyet eşitliği müdahale modeli olduğunu göstermektedir.
	Aydın Doğan Vakfı

	Hedef Grup Dağılımı
	Veriler incelendiğinde hedef grubun büyük ölçüde üniversite öğrencileri ve lise öğrencileri etrafında yoğunlaştığı görülmektedir. Üniversite öğrencileri en baskın grup olup programların ana omurgasını oluşturmaktadır. Bunu lise öğrencileri takip etmekte, böylece eğitimlerin özellikle ergenlik ve genç yetişkinlik geçiş dönemine odaklandığı anlaşılmaktadır.
	Bununla birlikte programların yalnızca tek bir yaş grubuna yönelik olmadığı, farklı bağlamlarda karma grup yapılarının da kullanıldığı görülmektedir. Lise ve üniversite öğrencilerinin birlikte yer aldığı oturumlar, farklı yaş grupları arasında deneyim paylaşımını destekleyen bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	Veri ayrıca programların yalnızca eğitim kurumlarıyla sınırlı kalmadığını, kurumsal çalışanlar, girişimci kadınlar, dernek üyeleri ve gönüllüler gibi farklı yetişkin gruplarına da ulaştığını göstermektedir. Bu durum, programın yalnızca gençlik odaklı değil, aynı zamanda toplumsal yayılımı hedefleyen çok paydaşlı bir yapı taşıdığını ortaya koymaktadır.
	Özellikle “genç kadınlar” vurgusu, tüm hedef grup yapısında kesişen ana eksen olarak öne çıkmaktadır. Bu da programın temel odak noktasının toplumsal cinsiyet eşitliği bağlamında genç kadınların güçlenmesi olduğunu açıkça göstermektedir.
	Genel olarak hedef grup yapısı, gençlik temelli ancak çok katmanlı ve kapsayıcı bir eğitim modeli olarak değerlendirilebilir.
	Aydın Doğan Vakfı

	Uygulanan Eğitimlerin Ana Bölümleri Raporu
	İncelenen eğitim içerikleri genel olarak yaratıcı drama, deneyimsel öğrenme ve katılımcı merkezli eğitim yaklaşımı üzerine kurgulanmıştır. Eğitimlerin büyük çoğunluğu ön test ve hazırlık aşamasıyla başlamakta, ardından tanışma ve ısınma etkinlikleriyle güvenli bir öğrenme ortamı oluşturulmakta, devamında ise kavramsal çerçeve sunumu ve etkileşimli uygulamalar (rol oynama, drama, medya analizi, grup çalışmaları) ile öğrenme derinleştirilmektedir. Süreç genellikle son test ve değerlendirme bölümüyle tamamlanarak öğrenme çıktılarının ölçülmesi sağlanmaktadır. Metodolojik açıdan bakıldığında eğitimlerde ağırlıklı olarak deneyimsel öğrenme yaklaşımı kullanılmakta, katılımcıların aktif katılımı merkeze alınmaktadır. Yaratıcı drama, rol canlandırma, mit–gerçek karşılaştırmaları, kavram eşleştirme oyunları ve medya analiz çalışmaları en sık kullanılan teknikler arasında yer almaktadır. Bu yöntemler sayesinde katılımcıların yalnızca bilgi edinmesi değil, aynı zamanda deneyimleyerek öğrenmesi ve eleştirel düşünme becerisi geliştirmesi hedeflenmektedir.
	İçerik tematik olarak toplumsal cinsiyet eşitliği, şiddet türleri (fiziksel, psikolojik, dijital, ekonomik ve cinsel), flört şiddeti, akran zorbalığı ve medya okuryazarlığı etrafında yoğunlaşmaktadır. Bu temalar, yalnızca kavramsal düzeyde değil aynı zamanda günlük yaşamla ilişkilendirilerek ele alınmakta, katılımcıların kendi deneyimleri üzerinden farkındalık geliştirmesi sağlanmaktadır. Özellikle şiddet ve eşitsizlik konuları çok katmanlı biçimde işlenerek fark etme, ayırt etme, başvuru mekanizmalarını tanıma ve güçlenme süreçleri desteklenmektedir.
	Eğitimlerin genel pedagojik yaklaşımı eleştirel düşünme, katılımcı üretim ve deneyimsel öğrenme ekseninde şekillenmektedir. Katılımcılar yalnızca dinleyici değil, aynı zamanda üretici rolünde yer almakta; sahneleme, tartışma ve çözüm üretme süreçlerine aktif olarak dahil edilmektedir. Medya temsilleri, toplumsal normlar ve kalıp yargılar üzerinden yapılan çalışmalar ise katılımcıların eleştirel farkındalık geliştirmesine katkı sağlamaktadır.
	Genel olarak bu eğitim modeli, sadece bilgi aktarımına dayalı bir yapıdan ziyade davranışsal ve bilişsel dönüşüm hedefleyen bir öğrenme yaklaşımı sunmaktadır. Farklı kurum ve hedef gruplara uyarlanabilen esnek yapısı, modüler tasarımı ve yüksek katılımcı etkileşimi ile birlikte değerlendirildiğinde, programların güçlü bir toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalık ve kapasite geliştirme modeli oluşturduğu söylenebilir.
	1. Tanışma ve Isınma Etkinlikleri
	2. Drama ve Rol Oynama Yöntemleri
	3. Tartışma Oturumları
	4.Oyunlaştırma ve Etkileşimli Öğrenme
	5. Medya Okuryazarlığı Etkinlikleri
	6. Kavramsal Öğrenme Etkinlikleri
	7. Üretim ve Yaratıcı Çalışmalar
	8. Ölçme ve Değerlendirme
	9. Kullanılan Materyaller ve Araçlar
	Aydın Doğan Vakfı

	Eğitim Kitapçığından Uygulanan Metotlar
	Kavram Bağları
	Adını Ritmine Kat
	Medya Ne Söyler!
	Perdenin Ardındaki Gerçek
	Ben Kimim?
	Mit Mi Gerçek Mi?
	Şiddeti Tanı, Güçlen, Destek Al!
	Bende Var, Sende de Var mı?
	Hisli Top
	Ayna Ayna Söyle Bana!
	Kendini Kurtaran Prenses
	Farklı Ülkelerde Eşitlik
	Ekranların Ötesi: Dizileri Eşitlikle Yeniden Yazıyoruz!
	Eşitlik Kampanyaları
	Benim Haritam
	7’li Bom
	Sıfat–İsim Eşleştirme
	Giremediğimiz Kapılar ve Erişilebilirlik
	Özgün Ben
	Kaynaşma Oyunu (adaptasyonlu versiyonlar)
	Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet sınıflandırma etkinliği
	Zorbalık türleri sınıflandırma etkinliği
	Doğru bilinen yanlışlar tartışması
	Gerçek yaşam olguları tartışmaları
	Duygu yansıtma etkinlikleri
	Yurt dışı örneklerle karşılaştırma çalışmaları
	Medya analiz ve sahne çözümleme etkinlikleri
	Kavram sınıflandırma (kart/çember çalışmaları)
	Rol oynama ve doğaçlama canlandırmalar
	Grup tartışmaları ve değerlendirme çemberleri
	Alternatif senaryo yazımı ve yeniden kurgulama
	Poster / görsel üretim çalışmaları
	Soru-cevap ve refleksiyon oturumları
	Aydın Doğan Vakfı
	Bu liste, eğitici eğitimi kitapçığında yer alan metotların sahada aktif olarak uygulandığını ve önemli bir bölümünün uyarlanarak kullanıldığını göstermektedir. Özellikle “Kavram Bağları”, “Ben Kimim?”, “Mit mi Gerçek mi?” ve “Medya Ne Söyler!” etkinlikleri tüm uygulamalar içinde en yaygın kullanılan çekirdek yöntemler olarak öne çıkmaktadır.

	Eğitmenlerin Uyguladığı Pilot Atölyelerde En Çok İlgi Çeken Etkinlik ve Konular
	Katılımcıların en çok ilgi gösterdiği etkinlikler genel olarak deneyimsel öğrenme, oyunlaştırma ve yaratıcı drama temelli uygulamalar etrafında yoğunlaşmaktadır. Özellikle mor vergi, cam tavan ve mor ekonomi gibi toplumsal cinsiyet eşitliği kavramları katılımcıların dikkatini çeken temel içerikler arasında yer almıştır. Bu kavramların günlük yaşamla ilişkilendirilerek ele alınması, katılımcıların konuya yönelik merakını ve katılımını artırmıştır. Bunun yanında kuş–kafes oyunu, role-playing ve empati çalışmaları gibi güç ilişkilerini deneyimlemeye dayalı etkinlikler de yüksek ilgi görmüştür. Katılımcıların aktif rol aldığı bu tür uygulamalar, eşitsizlik ve güç dinamiklerinin somut biçimde anlaşılmasını sağlamış ve sürece yönelik motivasyonu artırmıştır. Benzer şekilde flört şiddeti, çocuk hakları ve dijital şiddet gibi doğrudan yaşamla ilişkili konular da yoğun tartışma yaratmış ve katılımcıların aktif katılımını desteklemiştir.
	Medya temelli etkinlikler de dikkat çeken bir diğer alan olmuştur. “Medya Ne Söyler”, gazete ve haber analizleri, diziler üzerinden yeniden yazım çalışmaları ve farklı ülkelerde toplumsal cinsiyet eşitliği karşılaştırmaları katılımcıların eleştirel düşünme becerilerini geliştirmiştir. Bu etkinlikler sırasında katılımcıların medya temsillerine yönelik farkındalık kazandığı ve kalıp yargıları sorgulamaya başladığı gözlemlenmiştir.
	Drama ve yaratıcı üretim temelli çalışmalar da yüksek katılım sağlamıştır. Pamuk Prenses hikâyesinin yeniden canlandırılması, mit–gerçek etkinliği, kukla yapımı, poster ve çizim çalışmaları gibi uygulamalar katılımcıların hem eğlenmesini hem de öğrenme sürecine aktif şekilde dahil olmasını sağlamıştır. Özellikle rol değiştirme ve sahneleme çalışmaları, toplumsal cinsiyet rollerinin sorgulanmasında etkili olmuştur.
	Genel olarak değerlendirildiğinde, katılımcıların en fazla ilgi gösterdiği içerikler teorik anlatımdan ziyade deneyimlemeye, tartışmaya ve üretmeye dayalı etkinlikler olmuştur. Bu durum, programın katılımcı merkezli ve etkileşimli yapısının öğrenme motivasyonunu ve farkındalık düzeyini artırdığını göstermektedir.
	Aydın Doğan Vakfı

	Pilot Atölye Katılımcısı Çocuk ve Gençlerin "Eşitlik" Algısında Gözlemlenen Değişimler
	Katılımcıların “eşitlik” konusundaki algılarında eğitim süreci boyunca belirgin ve çok boyutlu bir dönüşüm gözlemlenmiştir. Eğitimlerin başlangıcında eşitlik kavramı çoğunlukla “kız ve erkeklerin aynı haklara sahip olması” gibi genel bir çerçevede ifade edilirken, süreç ilerledikçe bu tanımın derinleştiği ve daha eleştirel bir hale geldiği görülmüştür. Katılımcılar özellikle cam tavan, mor ekonomi, pembe vergi, görünmeyen emek ve toplumsal cinsiyet rolleri gibi yeni kavramlarla tanıştıkça eşitsizliğin yalnızca bireysel değil, yapısal ve toplumsal bir mesele olduğunu fark etmeye başlamışlardır.
	Bu dönüşümde en etkili unsurlardan biri, katılımcıların kendi yaşam deneyimlerini tartışma ve grup çalışmaları yoluyla paylaşabilmeleridir. Başlangıçta bazı katılımcıların kalıp yargıları doğal veya sorgulanmaz kabul ettiği, özellikle erkek katılımcılarda geleneksel rollerin daha baskın olduğu gözlemlenmiştir. Ancak tartışmalar ilerledikçe, ev içi iş bölümü, toplumsal beklentiler ve medya temsilleri gibi konular üzerinden yapılan örneklemeler sayesinde bu algıların sorgulandığı ve değişime açık hale geldiği görülmüştür. Özellikle “erkekler ağlamaz” ya da “ev işi kadının sorumluluğudur” gibi yerleşik düşüncelerin tartışmaya açılması, katılımcıların kendi düşünce kalıplarını yeniden değerlendirmelerine olanak sağlamıştır.
	Eğitim süreci boyunca medya analizleri, dizi ve film sahnelerinin yeniden kurgulanması, rol canlandırmaları ve mit–gerçek etkinlikleri gibi deneyimsel yöntemler, katılımcıların soyut kavramları somutlaştırmasına yardımcı olmuştur. Bu etkinlikler sayesinde toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin yalnızca teorik bir konu olmadığı, günlük yaşamda sürekli yeniden üretildiği fark edilmiştir. Özellikle dijital şiddet, flört şiddeti ve görünmeyen emek gibi konular katılımcıların kendi yaşamlarıyla doğrudan ilişkilendirildiği için yoğun tartışmalara yol açmıştır.
	Bununla birlikte, bazı katılımcıların başlangıçta daha çekingen veya sessiz olduğu, ancak süreç ilerledikçe tartışmalara daha aktif katılım göstermeye başladığı gözlemlenmiştir. Karma ve üniversite düzeyindeki gruplarda eşitlik kavramının daha hızlı içselleştirildiği, lise gruplarında ise başlangıçta daha yüzeysel bir algının hâkim olduğu ancak uygulamalar sayesinde bu farkın giderek azaldığı görülmüştür. Katılımcıların bir kısmı, eğitim sonunda eşitliği sadece bir kavram olarak değil; hak, fırsat, temsil ve güvenlik boyutlarını içeren bütüncül bir yapı olarak değerlendirmeye başlamıştır.
	Aydın Doğan Vakfı
	Genel olarak değerlendirildiğinde, eğitim süreci katılımcıların eşitlik algısında niceliksel ve niteliksel bir dönüşüm yaratmış; kalıp yargıların sorgulanmasını, eleştirel düşünmenin gelişmesini ve günlük yaşam pratiklerinin yeniden yorumlanmasını sağlamıştır. Bu değişim hem tartışmalarda hem de test sonuçlarında gözlemlenmiş, eşitliğin katılımcılar için daha bilinçli, sorgulayıcı ve içselleştirilmiş bir kavram haline geldiğini ortaya koymuştur.

	Pilot Atölye Uygulamalarında Eğiticilerin Deneyimleri
	Uygulama sürecinde en güçlü yönlerden biri, katılımcıların yüksek motivasyonu ve öğrenmeye yönelik açık tutumları olmuştur. Özellikle kız çocukları ve genç kadınların konuya olan ilgisi, tartışmaların derinleşmesini ve sürecin daha verimli ilerlemesini sağlamıştır. Katılımcıların deneyimlerini paylaşmaya istekli olmaları, öğrenme ortamını daha canlı ve etkileşimli hale getirmiştir. Aynı zamanda yaratıcı drama, rol oynama ve oyun temelli etkinliklerin kullanılması, katılımcıların sürece aktif katılımını artırmış ve kavramsal içeriklerin daha kolay anlaşılmasını sağlamıştır.
	Güvenli ve yargısız bir öğrenme ortamının oluşturulması, özellikle toplumsal cinsiyet eşitliği, şiddet ve flört şiddeti gibi hassas konuların rahatlıkla tartışılmasına imkân tanımıştır. Katılımcılar arasında hızlı bir güven ilişkisi kurulmuş, bu da açık iletişimi ve karşılıklı öğrenmeyi desteklemiştir. Küçük grup çalışmaları ve tartışma ortamları, farklı bakış açılarının ortaya çıkmasını kolaylaştırmış ve katılımcıların eleştirel düşünme becerilerini geliştirmiştir.
	Eğitmenlerin esnek, katılımcı odaklı ve duruma göre anlık müdahale edebilen yaklaşımı da sürecin güçlü yanlarından biri olarak öne çıkmıştır. Zor kavramların günlük yaşam örnekleriyle sade bir şekilde aktarılması, katılımcıların konuları daha kolay içselleştirmesini sağlamıştır. Ayrıca medya analizleri, mit–gerçek etkinlikleri ve kavram oyunları gibi yöntemler, öğrenmenin deneyimsel boyutunu güçlendirmiştir.
	Genel olarak süreç, katılımcıların eşitlik kavramını yalnızca teorik bir bilgi olarak değil, günlük yaşamla ilişkili, sorgulanan ve içselleştirilen bir çerçeve olarak görmeye başlamasını sağlamıştır. Eğitim sonunda katılımcıların daha eleştirel düşündüğü, daha fazla soru sorduğu ve kendi deneyimlerini daha açık ifade edebildiği gözlemlenmiştir. Bu durum, uygulamanın hem pedagojik hem de toplumsal açıdan etkili bir öğrenme ortamı sunduğunu göstermektedir.
	Aydın Doğan Vakfı

	Pilot Atölye Uygulamaları Sürecinde Karşılaşılan Zorluklar ve Çözüm Yöntemleri
	Uygulama sürecinde karşılaşılan zorluklar genel olarak katılımcı profili, grup dinamikleri, mekânsal koşullar ve içeriklerin niteliğinden kaynaklanmıştır. Sürecin başlangıcında bazı katılımcıların çekingen olması ve kendilerini ifade etmekte zorlanmaları en sık karşılaşılan durumlardan biri olmuştur. Bu durum, ısınma oyunları ve tanışma etkinlikleri ile aşılmış; zamanla katılımcıların sürece daha aktif ve istekli şekilde dahil oldukları gözlemlenmiştir.
	Bazı oturumlarda dikkat dağınıklığı, odaklanma güçlüğü ve grup içi eş zamanlı konuşmalar süreci zorlaştırmıştır. Özellikle kalabalık gruplarda sınıf yönetimi, alan kullanımı ve herkesin eşit söz hakkı almasını sağlamak zaman zaman güçleşmiştir. Bu tür durumlar, konuşma sıralaması belirlenerek, küçük grup çalışmaları yapılarak ve etkinliklere hareketli oyunlar eklenerek dengelenmiştir.
	İçerik düzeyinde ise bazı kavramların (cam tavan, mor ekonomi gibi) katılımcılar tarafından soyut bulunması ve başlangıçta tam olarak anlaşılmaması dikkat çekmiştir. Bu durum, günlük yaşam örnekleri, vaka çalışmaları ve görsel materyallerle desteklenerek giderilmiştir. Ayrıca toplumsal cinsiyet eşitliği ve şiddet temalı konularda bazı katılımcıların geleneksel bakış açıları nedeniyle tartışma yaşandığı, bazı durumlarda da duygusal tepkiler ortaya çıktığı gözlemlenmiştir. Bu noktada güvenli alan yaklaşımı korunarak tartışmalar yönetilmiş ve katılımcıların kendilerini ifade etmeleri desteklenmiştir.
	Mekânsal ve lojistik açıdan ise salon düzeni, ulaşım, beslenme ve katılımcı sayısındaki değişkenlik gibi faktörler süreci zaman zaman zorlaştırmıştır. Ayrıca bazı etkinliklerde planlanan sürelerin yetersiz kalması ya da grup dinamiklerinin beklenenden farklı ilerlemesi de uyarlama gerektirmiştir. Kurumsal süreçlerdeki yazışmalar ve organizasyonel koordinasyon da zaman zaman ek çaba gerektirmiştir.
	Tüm bu zorluklara rağmen süreç, esnek eğitim tasarımı, güçlü grup yönetimi ve katılımcı merkezli yaklaşım sayesinde verimli şekilde yürütülmüştür. Karşılaşılan zorlukların büyük bölümü, sürecin akışını bozmak yerine uyarlamalarla öğrenme deneyimini güçlendiren unsurlara dönüşmüştür.
	Eğitmenlerin Kendi Öğrenme Sürecine Dair Farkındalık ve Mesleki Gelişim Kazanımları
	Eğitimin Geliştirilmesine Yönelik Öneriler ve İyileştirme Alanları
	Aydın Doğan Vakfı
	Eğitimlerin süresi ve yapısına ilişkin olarak, tek oturum yerine çoklu ve ardışık oturumlardan oluşan programların daha etkili olacağı belirtilmiştir. Özellikle okul çağındaki katılımcılar için daha kısa, modüler ve pekiştirici oturumların uygulanmasının hem erişilebilirliği hem de öğrenme kalıcılığını artıracağı ifade edilmiştir. Ayrıca bazı durumlarda sürelerin uzatılması ve daha fazla uygulamalı etkinlik eklenmesi gerektiği de dile getirilmiştir.
	Katılımcı profiline ilişkin olarak, grupların mümkün olduğunca dengeli (kadın–erkek karışık) ve küçük ölçekli olması gerektiği vurgulanmıştır. Bu yapı sayesinde tartışmaların daha dengeli ilerlediği, katılımcıların daha aktif rol alabildiği ve öğrenme ortamının daha verimli hale geldiği belirtilmiştir. Aynı zamanda farklı yaş ve sosyo-kültürel grupların bir arada bulunmasının hem fırsatlar hem de zaman zaman zorluklar yarattığı ifade edilmiştir.
	Uygulama sürecinin geliştirilmesi açısından, daha fazla deneyimsel öğrenme, drama, oyunlaştırma ve dijital araçların kullanılması önerilmiştir. Özellikle dijital şiddet, siber zorbalık ve medya okuryazarlığı gibi alanlarda daha güncel ve gerçek yaşam örneklerinin eklenmesinin eğitimin etkisini artıracağı belirtilmiştir. Ayrıca ön test–son test gibi ölçme araçlarının daha sistematik kullanılması ve geri bildirim mekanizmalarının güçlendirilmesi önerilmiştir.
	Bunun yanı sıra eğitimlerin sürdürülebilirliği için dijital platformlar, çevrim içi buluşmalar ve mentörlük sistemlerinin geliştirilmesi önerilmektedir. Katılımcıların eğitim sonrasında da sürece dahil olabilecekleri “güçlü kızlar ağı” gibi yapıların oluşturulması, öğrenmenin kalıcılığını destekleyecek önemli bir unsur olarak görülmektedir. Ayrıca yerel kurumlarla iş birliklerinin artırılması ve okullarla resmi protokoller geliştirilmesi, eğitimlerin yaygınlaştırılması açısından kritik bir ihtiyaç olarak ifade edilmiştir.
	Genel olarak, eğitimlerin mevcut haliyle güçlü bir etki yarattığı ancak içerik çeşitliliği, süre planlaması, hedef grup dengesi ve sürdürülebilirlik mekanizmaları açısından geliştirilmeye açık olduğu görülmektedir. Bu iyileştirmelerle birlikte programların daha geniş kitlelere ulaşabileceği ve etkisinin daha uzun vadeli hale gelebileceği değerlendirilmektedir.
	Katılımcılarla Süreklilik ve Takip Planları
	Kurumlarda Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışmalarının Sürekliliği ve Gelecek Planları
	Pilot Atölye Katılımcısı Çocuk ve Gençlerin Ön Test – Son Test Sonuçlarının Genel Değerlendirmesi
	Aydın Doğan Vakfı


	Detaylı Pilot Atölye Uygulayıcı Raporları
	Nagihan Tetik/ Avusturya Liseliler Vakfı
	9 Ekim 2025 tarihinde, 14–18 yaş aralığında toplam 20 kadın katılımcının yer aldığı ve 2 saat süren bir eğitim gerçekleştirilmiştir.
	Eğitim, katılımcıların birbirlerini tanımalarını ve grup içi etkileşimi artırmayı amaçlayan tanışma oyunları ile başlamıştır. Ardından, TCE kavramlarına ilişkin bilgi yarışması uygulanmış; oyun süresince katılımcıların yüksek motivasyon, istekli katılım ve konuya yönelik farkındalık düzeylerinin yüksek olduğu gözlemlenmiştir.
	Kavramların pekiştirilmesine yönelik gerçekleştirilen kısa bilgilendirme ve sohbet bölümünün ardından, katılımcılar dört kişilik gruplar halinde kavramlar ile anlamlarını eşleştirme çalışması yapmıştır. Devamında her grup, ele aldığı kavramları betimleyici görseller hazırlayarak ifade etmiş ve ortaya çıkan çalışmalar bir sanat galerisi düzeninde sergilenmiştir. Katılımcılar diğer grupların çalışmalarını inceleyerek yorumlarını paylaşmıştır. Üretilen görseller daha sonra okul koridorlarında sergilenerek çalışmanın görünürlüğü artırılmıştır.
	Deneyim paylaşımı, tartışma ve rekabetçi öğrenme yöntemlerinin kullanıldığı oturum çıktılarının sergi materyali hâline getirilmesi, etkinliğe doğrudan katılmayan öğrencilerin de konu hakkında bilgi edinmesine katkı sağlamıştır.
	Eğitim sürecinde özellikle “mor vergi”, “cam tavan” ve “mor ekonomi” gibi kavramların katılımcılar tarafından ilk kez duyulduğu ve bu kavramların ilgi uyandırdığı gözlemlenmiştir.
	Eğitim sonrasında IB (International Baccalaureate) lise öğrencileri, edindikleri bilgileri yaygınlaştırmak amacıyla Dünya Kadınlar Günü kapsamında bir CAS projesi geliştirerek arkadaşlarına yönelik bir etkinlik düzenlemeyi planladıklarını ifade etmiştir.
	Aydın Doğan Vakfı


	Öznur Ünal/ Young Travellers Derneği
	1 Kasım 2025 tarihinde, “Toplumsal Cinsiyet Üzerine Düşünüyoruz” başlıklı eğitim programı gerçekleştirilmiştir. Program, üniversite öğrencilerinden oluşan 18–24 yaş aralığında toplam 25 katılımcının katılımıyla 10.00-17.00 saatleri arasında uygulanmıştır.
	Programın başlangıcında katılımcıların birbirlerini tanımaları ve güvenli bir öğrenme ortamı oluşması amacıyla tanışma ve ısınma etkinlikleri uygulanmıştır. Grup içi iletişimin güçlendiren, katılımcıların programa aktif ve istekli biçimde dahil olmalarını sağlayan oyunlar sonrasında bir değerlendirme çalışması yapılmış ve ardından toplumsal cinsiyet kavramına ilişkin katılımcıların ön bilgilerini ortaya koymak amacıyla etkileşimli bir farkındalık çalışması yürütülmüştür.
	“Medya Ne Söyler?” başlıklı grup çalışmasında katılımcılar, medya araçlarında kadın ve erkek temsillerini inceleyerek toplumsal cinsiyet algısının medya dili ve içerikleri üzerinden nasıl yeniden üretildiğini tartışmıştır. Gazete manşetleri, dergi kapakları ve haber içerikleri üzerinden yapılan analizler sonucunda gruplar kendi değerlendirmelerini sunmuş, ardından yapılan değerlendirme çemberinde medya ve eşitlik ilişkisi üzerine ortak çıkarımlar paylaşılmıştır.
	Öğle arasından sonra toplumsal cinsiyet ve biyolojik cinsiyet ayrımı, toplumsal cinsiyet rolleri, cinsiyet ayrımcılığı, cam tavan, ücret eşitsizliği, mor ekonomi, pembe vergi ve kesişimsellik gibi temel kavramlar üzerine bilgilendirici ve tartışma temelli bir oturum gerçekleştirilmiştir. Katılımcıların özellikle cam tavan, mor ekonomi ve pembe vergi kavramlarıyla ilk kez karşılaştıkları ve bu kavramlara yoğun ilgi gösterdikleri gözlemlenmiştir.
	Farklı ülkelerde toplumsal cinsiyet eşitliği uygulamalarının incelendiği bir karşılaştırma çalışması ile katılımcılar; ekonomik haklar, eğitim fırsatları, sağlık hizmetlerine erişim, seçme ve seçilme hakkı ile eşitliği destekleyen politika ve uygulamaları değerlendirdiler. Her grup elde ettiği sonuçları sloganlar, sunumlar ve yaratıcı drama çalışmaları aracılığıyla paylaşmıştır.
	Programın son bölümünde yapılan değerlendirme çemberleri ile öğrenme süreci birlikte gözden geçirilmiştir. Erasmus+ ve Avrupa gönüllülük fırsatları hakkında yapılan bilgilendirme sunumu ve katılımcı değerlendirme süreciyle tamamlanmıştır.
	Aydın Doğan Vakfı
	Program boyunca oyun temelli öğrenme, küçük grup çalışmaları, tartışma oturumları, yaratıcı drama, deneyim paylaşımı ve değerlendirme çemberleri gibi katılımcı ve deneyim temelli yöntemler kullanılmıştır. Bu yaklaşım sayesinde katılımcılar yalnızca teorik bilgi edinmekle kalmamış; kavramları günlük yaşam örnekleri üzerinden tartışarak, deneyimleyerek ve üreterek öğrenme fırsatı bulmuştur.
	Katılımcı geri bildirimleri sözlü değerlendirme yöntemiyle toplanmış olup, özellikle medya temsilleri ve ülkeler arası eşitlik karşılaştırması çalışmalarının ilgi çekici ve öğretici bulunduğu ifade edilmiştir. Eğitim süreci sonunda katılımcıların toplumsal cinsiyet eşitliği kavramına yönelik farkındalık düzeylerinde belirgin bir artış gözlemlenmiştir. Ön test ve son test sonuçları karşılaştırıldığında, katılımcıların kavramsal bilgi düzeylerinin arttığı ve eşitlik konusunu daha kapsayıcı bir perspektifle ele almaya başladıkları görülmüştür.
	Eğitmen değerlendirmesine göre uygulamanın en güçlü yönlerinden biri katılımcıların aktif katılımı, işbirliği içinde çalışma becerisi ve fikirlerini özgürce ifade edebilmeleri olmuştur. Katılımcıların yalnızca kavramsal bilgi edinmediği, aynı zamanda eleştirel düşünme ve günlük yaşamda eşitlikçi tutum geliştirme konusunda motivasyon kazandıkları gözlenmiştir. Katılımcılar, eğitim sonrasında kendi çevrelerinde farkındalık çalışmaları yürütmeye istekli olduklarını ifade etmişlerdir. Eğitim süreci boyunca herhangi bir önemli zorluk yaşanmamış; fotoğraf ve video kayıtları konusunda katılımcı tercihleri gözetilerek ilgili kişisel veri koruma kurallarına uygun şekilde uygulama yürütülmüştür.
	Programın daha uzun süreye yayılması, farklı yaş ve hedef grupları da kapsayacak şekilde genişletilmesi ve katılımcılarla sürdürülebilir iletişim ağlarının kurulması planlanmaktadır. Kurum bünyesinde ise toplumsal cinsiyet eşitliği temalı eğitim, atölye ve gençlik projelerinin yerel ve ulusal düzeyde sürdürülmesi hedeflenmektedir.
	Aydın Doğan Vakfı


	Dilek Çalışkan/ Çağdaş Drama Derneği İstanbul Şubesi
	03 Kasım 2025 tarihinde Kartal Borsa İstanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde, “Yaratıcı Drama Yöntemiyle Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” başlıklı atölye çalışması gerçekleştirilmiştir. Program, 15–18 yaş aralığında toplam 21 lise öğrencisinin katılımıyla 3 saat süren tek oturum şeklinde uygulanmıştır.
	Atölye, yaratıcı drama metodolojisinin ısınma–canlandırma–değerlendirme aşamaları temel alınarak planlanmıştır. Program öncesinde kısa bir ön test uygulanmış; ardından tanışma ve güven ortamı oluşturmaya yönelik hareket ve ritim temelli oyunlar gerçekleştirilmiştir. Devamında katılımcılar, toplumsal cinsiyet rolleri ve güç ilişkilerini beden kullanımı, rol değiştirme ve metaforik canlandırmalar aracılığıyla deneyimlemiş; klişeler ve kalıp yargılar üzerine yapılan drama çalışmalarıyla bu rolleri sorgulama fırsatı bulmuştur.
	Programın ilerleyen bölümünde temel kavramların oyun temelli eşleştirme çalışmalarıyla öğrenilmesi sağlanmış; küçük grup canlandırmaları aracılığıyla günlük yaşamda karşılaşılan cinsiyet temelli kalıp yargılar sahnelenmiştir. Son bölümde ise katılımcılar toplumsal gözlemlerini, kişisel deneyimlerini ve çözüm önerilerini anonim biçimde paylaşarak bir “düşünce duvarı” oluşturmuş ve süreç birlikte değerlendirilmiştir. Program, son test uygulaması ve geri bildirimlerin alınmasıyla tamamlanmıştır.
	Atölye süresince oyun temelli öğrenme, doğaçlama, rol oynama, küçük grup çalışmaları ve deneyim paylaşımı yöntemleri kullanılmış; katılımcıların konuyu yalnızca bilgi düzeyinde değil, deneyimleyerek ve sorgulayarak öğrenmeleri hedeflenmiştir. Özellikle klişelerin sorgulandığı “kuş–kafes” oyununun katılımcılar tarafından yoğun ilgi gördüğü ve planlanan sürenin ötesinde devam ettirilmek istendiği gözlemlenmiştir.
	Ön ve son test sonuçları ile sözlü geri bildirimler birlikte değerlendirildiğinde, katılımcıların toplumsal cinsiyet kavramına ilişkin farkındalıklarının arttığı, günlük yaşamda karşılaştıkları eşitsizlik örneklerini daha görünür biçimde ifade edebildikleri ve kalıp yargıları sorgulamaya başladıkları gözlemlenmiştir. Katılımcılar, benzer deneyimleri paylaşarak yalnız olmadıklarını fark etmiş ve eşitlik konusuna dair daha güçlü bir tutum geliştirmiştir.
	Aydın Doğan Vakfı
	Uygulamanın güçlü yönlerinden biri, yaratıcı dramanın güvenli öğrenme alanı sayesinde katılımcıların kişisel deneyimlerini doğrudan ifşa etmek zorunda kalmadan konuyu tartışabilmeleridir. Süreç boyunca katılım yüksek seyretmiş, grup içinde güven ve karşılıklı saygı ortamı oluşmuştur. Sınırlı süre ve bazı gruplarda yaşanan odaklanma zorlukları kısa yönlendirmelerle aşılmıştır.
	Genel değerlendirme sonucunda, atölyenin kısa sürede önemli bir farkındalık yarattığı; ancak kalıcı davranış değişimi için benzer çalışmaların ardışık oturumlar halinde sürdürülmesinin yararlı olacağı sonucuna ulaşılmıştır. Programın farklı okullarda ve gençlik gruplarında tekrarlanması ve özel günlerde gerçekleştirilecek çalışmalarla sürdürülebilirliğinin sağlanması planlanmaktadır.

	Sude Evkuran/ Avrupa Entegrasyon Derneği
	24 Ekim 2025 tarihinde gerçekleştirilen “Gençlerle Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” başlıklı eğitim programı, üniversite öğrencilerinden oluşan 18–24 yaş aralığındaki toplam 28 katılımcının (20 Kadın, 8 Erkek) katılımıyla 4 saat süren tek oturum şeklinde uygulanmıştır. Program, gençlerin toplumsal cinsiyet eşitliği konusundaki farkındalıklarını artırmayı ve günlük yaşamda karşılaşılan eşitsizlik örneklerini birlikte tartışarak çözüm yolları geliştirmeyi amaçlamıştır.
	Programın başlangıcında kısa tanışma ve ısınma etkinlikleri uygulanmış; katılımcıların kendilerini daha rahat ifade edebilmeleri için hareket temelli oyunlarla güvenli bir öğrenme ortamı oluşturulmuştur. Devamında gerçekleştirilen kavramsal oturumda toplumsal cinsiyet eşitliği, insan hakları ve eşitsizlik türleri ele alınmış; cam tavan ve mor vergi gibi kavramlar interaktif oyun uygulamalarıyla öğrenilmiştir.
	Programın uygulama bölümünde günlük yaşamda karşılaşılan toplumsal cinsiyet rolleri ve eşitsizlik durumları küçük grup çalışmaları ve role-playing etkinlikleri aracılığıyla ele alınmış; katılımcıların empati geliştirmeleri desteklenmiştir. Ardından medyada toplumsal cinsiyet temsilleri üzerine gerçekleştirilen analiz çalışmalarıyla, eşitsizliklerin kültürel ve görsel üretim alanlarında nasıl yeniden üretildiği tartışılmıştır. Program gün sonu değerlendirme oturumu ve Erasmus programlarına ilişkin bilgilendirme ile tamamlanmıştır.
	Aydın Doğan Vakfı
	Eğitim süresince katılımcıların aşina olduğu deneyimsel öğrenme yaklaşımı benimsenmiş; katılımcıların yalnızca bilgi edinmeleri değil, tartışma, canlandırma ve deneyim paylaşımı yoluyla aktif biçimde öğrenme sürecine katılmaları sağlanmıştır. Özellikle role-playing ve empati temelli çalışmaların katılımcılar tarafından yoğun ilgi gördüğü gözlemlenmiştir. Katılımcıların daha önce deneyimledikleri durumların kavramsal karşılıklarını yeni fark ettikleri ve bunun önemli bir farkındalık yarattığı görülmüştür.
	Eğitim sonunda yapılan değerlendirmelerde, özellikle erkek katılımcıların günlük yaşam pratiklerinde eşitlik konusuna dair yeni bakış açıları geliştirdikleri gözlemlenmiştir. Ön test ve son test karşılaştırmaları, katılımcıların temel kavramlara ilişkin bilgi düzeylerinde belirgin bir artış olduğunu göstermiştir.
	Uygulamanın güçlü yönleri arasında katılımcıların yüksek katılımı ve deneyim paylaşımına açık olmaları yer alırken, bazı tartışmaların zaman zaman hararetlenmesi moderasyon yoluyla dengelenmiştir. Cinsiyet eşitliğinin gözetildiği oturumlarda empati geliştirmeye yönelik uygulamaların davranış kalıplarını iyi yönde değiştireceği öngörülmektedir. Genel değerlendirme sonucunda programın farkındalık oluşturma açısından etkili olduğu, ancak etkinin kalıcı hale gelmesi için benzer çalışmaların farklı gruplarla ve devam eden oturumlarla sürdürülmesinin yararlı olacağı sonucuna ulaşılmıştır. Katılımcılarla iletişimin sürdürülmesi ve gençlik projeleri ile Erasmus programları aracılığıyla sürecin desteklenmesi planlanmaktadır.

	Yağmur Seçkin/ Edirne Çocuk Hakları Derneği
	8 Kasım 2025 tarihinde gerçekleştirilen Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Atölyesi, 15–22 yaş aralığında toplam 21 kadın katılımcının katılımıyla 4 saat süren tek günlük bir program olarak uygulanmıştır. Atölye başlangıçta lise öğrencileri hedeflenerek planlanmış; ancak üniversiteli genç kadınlardan gelen yoğun talep üzerine karma bir grupla gerçekleştirilmiştir.
	Programın ilk bölümünde katılımcılarla toplumsal cinsiyet eşitliğine ilişkin temel kavramlar ele alınmış; kadınlık ve erkeklik rollerine dair toplumsal beklentiler tartışılmıştır. Katılımcıların katkılarıyla oluşturulan grup çalışmaları üzerinden biyolojik cinsiyet, toplumsal cinsiyet, ayrımcılık, pozitif ayrımcılık ve cam tavan gibi kavramlar ele alınmış, tarihsel bağlamda kadın hareketine kısaca değinilmiştir.
	Aydın Doğan Vakfı
	Programın ikinci bölümünde şiddetin farklı biçimleri tartışılmış; fiziksel şiddetin yanı sıra psikolojik, ekonomik ve flört şiddeti gibi türler örnek senaryolar üzerinden değerlendirilmiştir. Küçük grup çalışmaları aracılığıyla katılımcılar verilen durumları analiz etmiş, ardından büyük grup paylaşımıyla destek mekanizmaları ve başvuru yolları ele alınmıştır.
	Atölye boyunca grup tartışmaları ve senaryo çözümleme yöntemleri kullanılmış; kolaylaştırıcı, katılımcılar arasında eşitlikçi bir öğrenme ortamı oluşturmaya özen göstermiştir. Katılımcı geri bildirimleri, hem temel kavramlar hem de şiddet konusunun yoğun ilgi gördüğünü ve birçok katılımcının günlük hayatta normalleşen bazı davranışları yeniden sorguladığını göstermiştir.
	Eğitmen gözlemlerine göre, genç kadınların konuya yüksek ilgi göstermesi ve üniversite öğrencilerinin de sürece dahil olmak istemesi bölgede bu tür çalışmalara ihtiyaç olduğunu ortaya koymuştur. Başlangıçta gözlenen çekingenlik, güvenli ortam sağlanması ve katılımcılara düşünme zamanı tanınmasıyla kısa sürede aşılmıştır. Ön test ve son test değerlendirmeleri, katılımcıların toplumsal cinsiyet eşitsizliği ve şiddet konularında farkındalık düzeylerinde artış olduğunu göstermiştir.
	Programın geliştirilmesi için daha uzun süreli veya çok oturumlu çalışmaların planlanması önerilmektedir. Katılımcılarla iletişimin sürdürülmesi amacıyla bir iletişim grubu oluşturulmuş ve gelecekte benzer etkinliklerin talepler doğrultusunda devam ettirilmesi planlanmıştır. Kurum bünyesindeki gönüllü ağının desteğiyle bölgede düzenli aralıklarla benzer çalışmaların sürdürülmesi hedeflenmektedir.

	Aliye Rabia Sönmez/ Üsküdar Üniversitesi
	12 Kasım 2025 tarihinde gerçekleştirilen Güçlü Kızlar Güçlü Yarınlar Atölye Projesi: Dijital Medya Okuryazarlığı eğitimi, 18–24 yaş aralığında 40 genç kadının katılımıyla 3 saat süren tek günlük bir program olarak uygulanmıştır. Hedef grup üniversite öğrencilerinden oluşmuştur.
	Program kısa bir tanışma etkinliği ile başlamış, ardından katılımcılar küçük gruplara ayrılarak dijital kimlik, sosyal medyada kadın ve erkek rolleri, kendilik algısı ve dijital ortamda karşılaşılan riskler üzerine atölye çalışmaları gerçekleştirmiştir. Grup çalışmalarının ardından kavramlar üzerine ortak tartışma yürütülmüş ve dijital platformlarda toplumsal cinsiyet rolleri ele alınmıştır. Program boyunca grup tartışmaları ve atölye çalışmaları temel yöntem olarak kullanılmış, deneyimsel öğrenmeyi destekleyen kavram oyunlarıyla katılımcıların aktif katılımı sağlanmıştır.
	Aydın Doğan Vakfı
	Katılımcı geri bildirimlerinde özellikle sosyal medyada kadın olma deneyimi ve dijital ortamlarda karşılaşılan zorbalık konuları yoğun ilgi görmüştür. Eğitim sonunda gruplardan alınan yazılı değerlendirmeler, katılımcıların eşitlik algılarında farkındalık geliştiğini ve kavramsal bilgilerini güçlendirdiklerini göstermiştir. Eğitmen, üniversite öğrencileriyle kolay iletişim kurduğunu ve keyifli bir öğrenme ortamı oluştuğunu belirtmiştir.
	Program sonunda katılımcıların dijital ortamlarda karşılaşabilecekleri riskleri tanıma, kendilerini ifade etme ve çevrimiçi zorbalık ve tacize karşı korunma yolları konusunda farkındalık kazandıkları gözlemlenmiştir. Ön test–son test değerlendirmeleri, eğitim sonunda kavramlara ilişkin bilgi düzeyinde belirgin artış olduğunu göstermiştir.
	Eğitim planlama aşamasında 2 aşamalı olarak ve devam eğitimleriyle etkisinin artması için kurgulanmıştır. Üniversite bünyesinde akademisyenlerle iş birliği içinde benzer çalışmaların farklı konu başlıklarıyla devam ettirilmesi planlanmaktadır.

	Ayşegül KÜÇÜKAFACAN/ Sil Baştan Kadına Yönelik Şiddet ve Çocuk İstismarı ile Mücadele Derneği
	Eşitlik Benimle Başlar başlıklı atölye çalışması, 12 Kasım ve 25 Kasım 2025 tarihlerinde iki ayrı oturum halinde gerçekleştirilmiştir. Program, 15–25 yaş aralığında toplam 21 katılımcının katılımıyla uygulanmış; hedef grup lise öğrencileri ile genç kadın ve erkeklerden oluşmuştur. Oturumlar 3,5 ve 4 saat sürmüştür.
	Eğitim programı tanışma ve ısınma etkinlikleri ile başlamış; ardından toplumsal cinsiyet kavramları, cinsiyet rolleri ve kalıplar, eşitlik dili ve farkındalık başlıkları ele alınmıştır. Program, genel değerlendirme ve kapanış oturumu ile tamamlanmıştır. Süreç boyunca “Hisli Top” ve “Ben Kimim?” gibi tanışma ve farkındalık oyunları kullanılmış, grup çalışmaları ve tartışma yöntemleriyle katılımcıların aktif katılımı sağlanmıştır. Katılımcılar küçük gruplar halinde çalışarak hazırladıkları çıktıları tüm grupla paylaşmış, karşılıklı katkılarla tartışmalar zenginleşmiştir.
	Aydın Doğan Vakfı
	Katılımcı geri bildirimlerine göre özellikle atölye sonunda gerçekleştirilen yarışma bölümü yoğun ilgi görmüş; eğitim süresince kullanılan dildeki cinsiyetçi ifadelerin fark edilmesi ve düzeltilmesi, eşitlik algısında değişim yarattığını göstermiştir. Ön ve son test sonuçları incelendiğinde, son testte katılımcıların büyük çoğunluğunun kavramlara doğru yanıt verdiği ve bilgi düzeyinde belirgin artış sağlandığı görülmüştür.
	Eğitmen değerlendirmelerine göre günlük yaşamdan verilen örnekler katılımı artırmış ve grup dinamiğini güçlendirmiştir. Program sonunda katılımcılar yeni kavramlarla tanışmış, cinsiyetçi söylemlerin farkına varmış ve birbirleriyle iletişimde kalmak üzere ortak bir iletişim ağı oluşturma isteği göstermiştir.
	Programın sürdürülebilirliği için görünürlük çalışmalarının artırılması, katılımcılarla iletişimin sürdürülmesi ve kurum bünyesinde bir eğitim ekibi oluşturularak benzer çalışmaların düzenli olarak devam ettirilmesi planlanmaktadır.

	Gizem Akile İlbay / Eğitim Şart Yardımlaşma Derneği
	Toplumsal Cinsiyet Eğitim Atölyesi, 11 Kasım 2025 tarihinde 17.00–20.30 saatleri arasında, 15–22 yaş aralığında 28 genç kadın katılımcının yer aldığı lise ve üniversite öğrencilerine yönelik bir program olarak gerçekleştirilmiştir. Eğitim toplam 3,5 saat sürmüştür.
	Program, katılımcıların birbirini tanımasını sağlayan “Ben Kimim?” etkinliği ile başlamış, ardından küçük gruplar halinde yürütülen “Medya Ne Söyler?” çalışmasıyla medya içeriklerinde toplumsal cinsiyet temsilleri analiz edilmiştir. Kısa bir aranın ardından “Kavram Bağları” oturumu ile temel kavramlar ele alınmış ve program “Mit mi Gerçek mi?” etkinliği ile tamamlanmıştır. Program sonunda kısa bir yaratıcı etkinlik ile süreç keyifli bir şekilde sonlandırılmıştır. Süreç boyunca grup çalışmaları, tartışma ve soru-cevap yöntemleri kullanılarak katılımcıların aktif katılımı sağlanmıştır.
	Deneyimsel öğrenme yaklaşımı kapsamında katılımcılar günlük hayatta karşılaştıkları medya içerikleri ve deneyimler üzerinden değerlendirmeler yapmış; eşitlik ve toplumsal cinsiyet konularını somut örnekler üzerinden tartışma fırsatı bulmuştur. Katılımcı geri bildirimlerine göre en çok ilgi çeken bölüm “Mit mi Gerçek mi?” etkinliği olmuş; eşitlik konusundaki farkındalıklarının arttığı ve özellikle sosyal yaşamda ve güvenlik alanlarında eşitsizliklerin daha görünür hale geldiği ifade edilmiştir.
	Aydın Doğan Vakfı
	Eğitmen gözlemlerine göre katılımcılar etkinliğe aktif biçimde katılmış ve ön test–son test sonuçları eğitim sonunda kavram bilgisinde belirgin bir artış olduğunu göstermiştir. Katılımcılar programdan memnun ayrılmış ve benzer etkinliklerin devam etmesi yönünde talepte bulunmuştur.
	Programın gelecekte daha uygun fiziksel koşullarda ve daha odaklı konu başlıklarıyla tekrarlanması planlanmaktadır. Katılımcılarla iletişimin sürdürülmesi ve farklı ilçelerde yeni uygulamaların gerçekleştirilmesi hedeflenirken, kurumun ilgili paydaşlarla işbirliği içinde bu tür eğitimleri sürdürülebilir hale getirmesi planlanmaktadır.

	Aslınur Tüfekçi Cingöz/ Eyüpsultan Belediyesi
	Benim Sesim Benim Gücüm başlıklı atölye çalışması, 14 Kasım 2025 tarihinde iki oturum halinde (10.00–13.00 ve 14.00–17.00) gerçekleştirilmiş; toplam 31 katılımcının yer aldığı, lise öğrencileri ve genç kadınlardan oluşan karma bir grupla uygulanmıştır. Her oturum 3 saat sürmüş; program kapsamında çocuk hakları, toplumsal cinsiyet eşitliği ve flört şiddeti konuları ele alınmıştır.
	Program, ön test ve tanışma etkinlikleri ile başlamış; “Ben Kimim?” poster çalışması ve çeşitli ısınma oyunlarıyla grup etkileşimi güçlendirilmiştir. Devamında çocuk hakları ve eşitlik konuları yaş grubuna uygun bir dille aktarılmış, video gösterimleri ve etkileşimli oyunlarla içerik desteklenmiştir. Programın ilerleyen bölümünde flört şiddeti ve şiddetin farklı türleri tartışılmış; “Şiddeti Tanı – Güçlen – Destek Al” etkinliği ve grup çalışmaları ile öğrenilen bilgiler uygulamalı biçimde pekiştirilmiştir. Eğitim, son test ve genel değerlendirme ile tamamlanmıştır.
	Deneyimsel öğrenme yaklaşımı doğrultusunda katılımcıların kendi deneyimlerini paylaşabilecekleri bir ortam oluşturulmuş; örnek olay analizleri ve soru–cevap yöntemiyle aktif katılım ve tartışma ortamı sağlanmıştır. Katılımcı geri bildirimlerine göre çocuk hakları ve flört şiddeti konuları en çok ilgi gören başlıklar olmuş; şiddetin yalnızca fiziksel olmadığına yönelik farkındalığın belirgin biçimde arttığı gözlemlenmiştir. Eğitim sonunda yapılan sözlü değerlendirmelerde katılımcıların görüşlerini daha özgüvenli biçimde ifade ettikleri görülmüştür.
	Aydın Doğan Vakfı
	Eğitmen gözlemlerine göre başlangıçta dikkat toplamakta kısa süreli zorluk yaşansa da ısınma oyunları ve etkileşimli yöntemler sayesinde grup kısa sürede sürece dahil olmuştur. Ön test–son test karşılaştırmaları, katılımcıların çocuk hakları, eşitlik ve şiddet türleri konularındaki bilgi ve farkındalık düzeylerinde belirgin bir artış olduğunu göstermiştir.
	Programın ilerleyen dönemde farklı yaş gruplarına ve içerik başlıklarına uyarlanarak tekrarlanması; belediye bünyesinde özel günler ve tematik etkinliklerle sürdürülebilir hale getirilmesi planlanmaktadır. Katılımcı talepleri doğrultusunda yeni atölye çalışmalarının geliştirilmesi hedeflenmektedir.

	Nilüfer Pembecioğlu/ İstanbul Üniversitesi
	Şiddeti Tanı – Şiddeti Ayırt Et başlıklı eğitim programı, 13 Kasım 2025 tarihinde 10:30–16:00 saatleri arasında gerçekleştirilmiş ve toplam 41 katılımcının yer aldığı, üniversite öğrencisi genç kadınların ağırlıkta olduğu bir grupla uygulanmıştır. Bir gün süren ve toplam 5 saatlik programda şiddet türleri, siber zorbalık, mahremiyet, hukuksal haklar ve destek mekanizmaları ele alınmıştır.
	Program; tanışma ve buz kırıcı etkinliklerle başlamış, ardından şiddet türleri ve temel kavramlara yönelik sunumlarla devam etmiştir. Siber zorbalık, medyadaki yansımaları ve hukuksal boyutu farklı uzmanların katkılarıyla ele alınmış; şiddet maruziyetinde başvurulabilecek kurum ve destek mekanizmaları katılımcılarla paylaşılmıştır. Gün boyunca sınıflandırma çalışmaları, doğru bilinen yanlışlara yönelik tartışmalar ve gerçek yaşam örnekleri üzerinden etkileşimli oturumlar gerçekleştirilmiş; katılımcıların aktif katılımı teşvik edilmiştir. Program ön test ve son test uygulamaları ile desteklenmiş ve katılım belgelerinin sunulmasıyla tamamlanmıştır.
	Eğitim süresince sunumlar, deneyimsel ve etkileşimli öğrenme yaklaşımı benimsenmiş; örnek olaylar, canlandırmalar ve katılımcı deneyimlerinin paylaşılması yoluyla öğrenme süreci pekiştirilmiştir. Katılımcı geri bildirimlerine göre özellikle siber zorbalığın hukuksal boyutu ve acil durumlarda başvurulabilecek destek mekanizmaları yoğun ilgi görmüş; pek çok katılımcı güvenlik ve destek uygulamaları hakkında yeni bilgiler edindiğini ifade etmiştir. Tartışmalar sırasında katılımcıların eşitlik konusundaki kişisel deneyimlerini paylaşmaları farkındalığın arttığını göstermiştir.
	Aydın Doğan Vakfı
	Eğitmen değerlendirmelerine göre kurumlar arası işbirliği ve katılımcı motivasyonu programın güçlü yönleri arasında yer almıştır. Mekânsal yönlendirme sorunları ve eş zamanlı etkinliklerden kaynaklı kısa süreli aksaklıklar yaşansa da süreç hızlı biçimde yoluna girmiştir. Ön test ve son test karşılaştırmaları, katılımcıların önemli bir bölümünün benzer etkinlikleri planlayıp yürütebilecek yeterlilik kazandıklarını düşündüklerini ortaya koymuştur.
	Programın ilerleyen süreçte daha geniş katılımcı gruplarına ulaşacak şekilde tekrarlanması, erişimi kolay eğitim alanlarında yaygınlaştırılması ve farklı şehirlerde uygulanması planlanmaktadır. Katılımcılarla yeni eğitim ve işbirliği süreçlerinin sürdürülmesi hedeflenmektedir.

	Özlem Gonca Yalçınkaya Akdağ/ Toplumsal Eşitlik Derneği
	Güçlü Kızlar Güçlü Yarınlar Eğitici Eğitimi kapsamında gerçekleştirilen atölye çalışması, 20 Kasım 2025 tarihinde saat 14.00’te başlamış ve toplam 4 saat sürmüş; 13–16 yaş aralığında 11 kız öğrencinin katılımıyla uygulanmıştır. Ortaokul ve lise öğrencilerinden oluşan katılımcı grupla yürütülen programda toplumsal cinsiyet eşitliği, medya okuryazarlığı, önyargılar ve şiddetin farklı türleri ele alınmış; gençlerin eşitlik kavramını günlük yaşam deneyimleriyle ilişkilendirerek güçlenmeleri amaçlanmıştır. Program tanışma ve güvenli alan oluşturma etkinlikleriyle başlamış; ardından medyada temsil analizi, kavram eşleştirme, mit–gerçek çalışmaları, şiddet türlerini tanıma, masal yeniden yazımı ve eşitlikçi mesaj üretimi gibi uygulamalar gerçekleştirilmiş, günün kazanımlarının değerlendirilmesi ve kişisel niyet kartlarının hazırlanmasıyla tamamlanmıştır.
	Atölye boyunca oyun temelli öğrenme, küçük grup çalışmaları, drama ve yaratıcı üretim yöntemleri kullanılmış; katılımcılar deneyim paylaşımı ve grup üretimleri aracılığıyla sürece aktif biçimde katılmıştır. Katılımcı geri bildirimlerine göre özellikle mit–gerçek çalışması, eşitlikçi başlık üretimi ve şiddet türlerinin tartışıldığı bölümler yoğun ilgi görmüş; eşitlik ve kişisel sınırlar konusunda farkındalık artışı gözlemlenmiştir. Eğitmen değerlendirmelerine göre başlangıçta gözlenen çekingenlik kısa sürede aşılmış, güvenli öğrenme ortamı sayesinde grup içinde güçlü bir paylaşım ve dayanışma ortamı oluşmuştur. Ön test ve son test karşılaştırmaları, katılımcıların eşitlik kavramı, şiddet türleri ve destek mekanizmalarına ilişkin bilgi ve farkındalık düzeylerinde belirgin gelişim olduğunu göstermiştir. Programın ilerleyen süreçte modüler biçimde tekrar uygulanması ve gençlerin katılımıyla sürdürülebilir eşitlik temelli çalışmaların geliştirilmesi planlanmaktadır.
	Aydın Doğan Vakfı

	Refiye Erişçi/ Erguvan Kadın Kooperatifi
	Toplumda Kadın başlıklı atölye çalışması, 12 Kasım 2025 tarihinde 10:00–13:00 saatleri arasında gerçekleştirilmiş ve 18–25 yaş aralığında toplam 21 üniversite öğrencisi genç kadının katılımıyla uygulanmıştır. Bir gün süren ve 3 saatlik programda toplumsal cinsiyet eşitliği, kadınların toplumdaki rolleri ve eşitlik kavramı üzerine farkındalık çalışmaları yürütülmüştür.
	Program tanışma ve ön test uygulamasıyla başlamış; ardından temel kavramlar örneklerle ele alınmıştır. Süreçte Kavram Bağları yöntemi kullanılarak katılımcıların kavramlar arasındaki ilişkileri keşfetmeleri sağlanmış, kısa bir aranın ardından Kendini Kurtaran Prenses etkinliğiyle katılımcıların kendilerini hikâyenin öznesi olarak konumlandırdıkları deneyimsel bir çalışma yürütülmüştür. Program son test uygulaması ve değerlendirme bölümü ile tamamlanmıştır.
	Eğitim boyunca oyun temelli ve etkileşimli yöntemler kullanılarak katılımcılar küçük gruplar halinde tartışmalar yürütmüş, kavramları günlük yaşam deneyimleriyle ilişkilendirme fırsatı bulmuştur. Katılımcı geri bildirimlerine göre özellikle kavram çalışmaları ve Kavram Bağları etkinliği yoğun ilgi görmüş; eşitlik konusundaki birçok bilginin ezbere dayalı olduğunun fark edilmesi önemli bir kazanım olarak öne çıkmıştır.
	Eğitmen gözlemlerine göre katılımcı grubun özgüvenli ve sürece açık olması yöntemlerin etkili uygulanmasını kolaylaştırmış; grup çalışmalarında başlangıçta yaşanan uyum sorunları birebir destekle kısa sürede aşılmıştır. Ön test ve son test karşılaştırmaları, katılımcıların eşitlik ve toplumsal roller konusundaki bilgi ve farkındalık düzeylerinde belirgin bir artış olduğunu göstermiştir.
	Programın ilerleyen süreçte daha uzun süreli ve farklı gruplarla tekrar uygulanması planlanmaktadır. Katılımcılarla benzer etkinliklerde yeniden bir araya gelinmesi ve kadınlara yönelik kişisel ve mesleki gelişim eğitimlerinin kurum bünyesinde sürdürülebilir biçimde devam ettirilmesi hedeflenmektedir.
	Aydın Doğan Vakfı

	Şenay Mengücek/ Çağdaş Drama Derneği
	3 Kasım 2025 tarihinde, “Yaratıcı Drama Yöntemi ile Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Bakış” başlıklı atölye çalışması 15–16 yaş aralığında toplam 20 lise öğrencisinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Program yalnızca kız öğrencilerden oluşan bir grupla, 3 saat süren tek oturum halinde uygulanmıştır.
	Atölye, yaratıcı drama yöntemine uygun biçimde planlanmıştır. Program öncesinde ön test uygulanmış; ardından gerçekleştirilen ısınma ve hazırlık oyunları ile katılımcılar arasında güvenli bir öğrenme ortamı oluşması sağlanmıştır. Cinsiyet ayrımcılığı ve toplumsal kalıp yargılar; atasözleri canlandırmaları, rol yürüyüşleri ve rol yapma teknikleri aracılığıyla ele alınmış; katılımcıların konuyu deneyimleyerek sorgulamaları sağlanmıştır. Programın sonunda gerçekleştirilen değerlendirme aşamasında ise düşünce duvarı çalışması ve son test uygulaması ile öğrenme çıktıları pekiştirilmiştir.
	Atölye boyunca doğaçlama, küçük grup çalışmaları ve rol yapma teknikleri kullanılmış; katılımcıların pasif dinleyici olmaktan ziyade sürecin aktif parçası olmaları hedeflenmiştir. Katılımcılar özellikle güç ve güçsüzlük ilişkisini deneyimledikleri rol değişimi etkinliğine yoğun ilgi göstermiş ve bu çalışmanın eşitsizlik kavramını daha somut biçimde anlamalarına katkı sağladığı gözlemlenmiştir.
	Ön ve son test sonuçları, katılımcıların toplumsal cinsiyet kalıp yargılarını fark etme ve sorgulama düzeylerinde belirgin bir artış olduğunu göstermiştir. Atölye sonunda öğrencilerin eşitlik konusunu yalnızca teorik bir bilgi olarak değil, günlük yaşamlarında karşılaştıkları bir durum olarak değerlendirmeye başladıkları gözlemlenmiştir.
	Uygulama sürecinde katılımcıların yüksek motivasyonu ve aktif katılımı programın güçlü yönlerinden biri olmuş; süreç boyunca önemli bir zorluk yaşanmamıştır. Katılımcı geri bildirimleri sözlü paylaşımlar ve düşünce duvarı yöntemi ile toplanmıştır.
	Elde edilen olumlu sonuçlar doğrultusunda, benzer çalışmaların farklı öğrenci gruplarıyla sürdürülmesi ve yaratıcı drama temelli uygulamaların geliştirilerek eğitim programlarına entegre edilmesi planlanmaktadır.
	Aydın Doğan Vakfı

	Gülsu Erdan/ Bir Bulut Olsam Derneği
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği: Medya Araştırmacıları başlıklı atölye çalışması, 14 Kasım 2025 tarihinde 18:00–21:00 saatleri arasında gerçekleştirilmiş ve 18–23 yaş aralığında toplam 31 üniversite öğrencisi genç kadının katılımıyla uygulanmıştır. Bir gün süren ve 3 saatlik programda toplumsal cinsiyet eşitliği kavramları ve medyada yer alan eşitsizlik ve kalıp yargıların eleştirel biçimde analiz edilmesine yönelik farkındalık çalışmaları yürütülmüştür.
	Program ısınma ve kaynaşma oyunlarıyla başlamış; biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramları etkileşimli yöntemlerle ele alınmıştır. Ardından Kavram Bağları yöntemiyle kavramsal çerçeve oluşturulmuş, Medya Dedektifleri uygulaması ile medya içeriklerindeki eşitsizlik ve stereotipler katılımcılar tarafından analiz edilmiştir. Program değerlendirme çemberi ve geri bildirim bölümü ile tamamlanmıştır.
	Eğitim sürecinde kavram analizi, grup tartışmaları, görselleştirme araçları ve medya içerik incelemeleri kullanılmış; katılımcılar günlük hayatta karşılaştıkları örnekleri eleştirel biçimde değerlendirme fırsatı bulmuştur. Katılımcı geri bildirimlerine göre özellikle medya analizi uygulaması yoğun ilgi görmüş ve katılımcıların eşitlik kavramlarını daha doğru biçimde ilişkilendirmeye başladıkları gözlemlenmiştir.
	Eğitmen gözlemlerine göre başlangıçta çekingen olan grup kısa sürede sürece aktif biçimde katılmış; güvenli bir tartışma ortamı oluşturulması öğrenmeyi kolaylaştırmıştır. Kavramsal içeriklerin günlük yaşam örnekleriyle açıklanması öğrenmeyi desteklemiş ve medya içeriklerinde yer alan ayrımcı dil ve kalıpların fark edilmesi önemli bir kazanım olmuştur.
	Programın ilerleyen süreçte farklı gruplarla tekrar uygulanması, medya analizine dijital şiddet ve çevrim içi nefret söylemi gibi konuların da eklenmesi ve katılımcılarla takip etkinlikleri düzenlenerek öğrenmenin pekiştirilmesi planlanmaktadır. Kurum bünyesinde benzer eğitimlerin farklı hedef gruplara yönelik sürdürülebilir biçimde devam ettirilmesi hedeflenmektedir.
	Aydın Doğan Vakfı

	Neşe Koku/ Samandağ Kadın Dayanışma Derneği
	Bedenden Topluma: Cinsiyetin Yolculuğu başlıklı atölye çalışması, 12 Kasım 2025 tarihinde 11:00–14:00 saatleri arasında gerçekleştirilmiş ve 15–25 yaş aralığında toplam 20 genç kadının katılımıyla uygulanmıştır. Üç saat süren programda biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramları ele alınmış; katılımcıların günlük yaşamda karşılaştıkları kalıp yargılar üzerinden eşitlik konusuna dair farkındalık geliştirmeleri amaçlanmıştır.
	Program tanışma ve grup sözleşmesinin oluşturulmasıyla başlamış; ardından hareket temelli buz kırıcı oyunlarla grup etkileşimi güçlendirilmiştir. Devamında grup çalışmaları ve dijital araçlar kullanılarak biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ayrımı örnekler üzerinden tartışılmış; toplumsal cinsiyet çarkı uygulaması ile katılımcılar gündelik hayatta karşılaşılan kalıp yargıları sorgulamıştır. Program odak tazeleme oyunları, duygu paylaşımı ve kapanış çemberi ile tamamlanmıştır.
	Atölye boyunca oyun temelli, tartışmaya dayalı ve deneyimsel öğrenme yöntemleri kullanılmış; katılımcılar küçük gruplar halinde tartışmalar yürütmüş ve kendi yaşam deneyimleri üzerinden kavramları değerlendirme fırsatı bulmuştur. Katılımcı geri bildirimlerine göre özellikle hareketli grup oyunları ve biyolojik/toplumsal cinsiyet ayrımının tartışıldığı çalışmalar yoğun ilgi görmüş; birçok katılımcının kalıp yargıları yeniden değerlendirmeye başladığı gözlemlenmiştir.
	Eğitmen gözlemlerine göre başlangıçta çekingen olan grup kısa sürede sürece aktif biçimde katılmış; kapsayıcı ve güvenli bir ortam oluşturulması öğrenme sürecini kolaylaştırmıştır. Ön test ve son test karşılaştırmaları, katılımcıların kavramlara ilişkin bilgi ve farkındalık düzeylerinde belirgin bir artış olduğunu göstermiştir.
	Programın ilerleyen süreçte farklı yaş gruplarıyla tekrar uygulanması, medya dili ve flört şiddeti gibi başlıklarla zenginleştirilmesi ve katılımcılarla takip etkinlikleri düzenlenerek öğrenmenin sürdürülebilir hale getirilmesi planlanmaktadır. Kurum bünyesinde farklı yaş ve ihtiyaç gruplarına yönelik benzer farkındalık çalışmalarının düzenli olarak sürdürülmesi hedeflenmektedir.
	Aydın Doğan Vakfı

	Yasemin Yavuz/ Mardin Genç Kadın İnisiyatifi
	Eşitlik İçin Ben De Varım başlıklı atölye çalışması, 26 Eylül 2025 tarihinde 16.00–20.00 saatleri arasında gerçekleştirilmiş ve 15–24 yaş aralığında toplam 20 genç kadının katılımıyla uygulanmıştır. Üç saat süren programda toplumsal cinsiyet, eşitlik ve ayrımcılık kavramları ele alınmış; katılımcıların günlük yaşamda karşılaştıkları kalıp yargıları sorgulamaları ve eşitlik konusunda farkındalık geliştirmeleri amaçlanmıştır.
	Program tanışma, beklenti paylaşımı ve ön test uygulamasıyla başlamış; ardından topluluk sözleşmesi oluşturulmuş ve buz kırıcı oyunlarla grup etkileşimi güçlendirilmiştir. Devamında temel kavramlar örnekler üzerinden ele alınmış; “Mit mi Gerçek mi?” oyunu, video gösterimi ve haber metni analizleriyle kalıp yargılar tartışılmıştır. Medya temsilleri ve rol değiştirme drama çalışmaları ile katılımcıların toplumsal cinsiyet rollerini sorgulamaları sağlanmış; yaratıcı üretim çalışmaları ve poster etkinliği ile öğrenilenler somutlaştırılmıştır. Program son test ve değerlendirme bölümüyle tamamlanmıştır.
	Atölye boyunca oyun temelli, tartışmaya dayalı ve deneyimsel öğrenme yöntemleri kullanılmış; katılımcılar küçük grup çalışmaları, drama uygulamaları ve deneyim paylaşımları yoluyla kavramları günlük yaşam örnekleriyle ilişkilendirme fırsatı bulmuştur. Katılımcı geri bildirimlerine göre özellikle rol değiştirme drama çalışması ve kalıp yargıların tartışıldığı oyunlar yoğun ilgi görmüş; eşitlik konusundaki algı ve farkındalığın güçlendiği gözlemlenmiştir.
	Eğitmen gözlemlerine göre başlangıçta çekingen olan grup süreç ilerledikçe daha aktif katılım göstermiş; güvenli ve kapsayıcı öğrenme ortamı tartışmaların derinleşmesini kolaylaştırmıştır. Ön test–son test karşılaştırmaları, katılımcıların toplumsal cinsiyet ve eşitlik kavramlarına ilişkin bilgi ve farkındalık düzeylerinde belirgin bir artış olduğunu göstermiştir.
	Programın ilerleyen süreçte farklı gençlik gruplarıyla tekrar uygulanması, medya dili ve günlük yaşamda eşitliği güçlendirmeye yönelik yeni başlıklarla zenginleştirilmesi ve katılımcılarla takip etkinlikleri düzenlenerek öğrenmenin sürdürülebilir hale getirilmesi planlanmaktadır. Kurum bünyesinde gençlere yönelik benzer güçlendirme ve farkındalık çalışmalarının düzenli biçimde sürdürülmesi hedeflenmektedir.
	Aydın Doğan Vakfı

	Özlem Çeliker/ ÇYDD Edirne
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Flört Şiddeti başlıklı atölye çalışması, 15 Kasım 2025 tarihinde 11.00–14.00 saatleri arasında gerçekleştirilmiş ve 19–23 yaş aralığında toplam 20 üniversite öğrencisinin katılımıyla uygulanmıştır. Üç saat süren programda toplumsal cinsiyet eşitliği, toplumsal roller, şiddetin türleri ve flört şiddeti konuları ele alınmış; katılımcıların günlük yaşamda karşılaştıkları eşitsizlik ve şiddet biçimlerine yönelik farkındalık geliştirmeleri amaçlanmıştır.
	Program tanışma etkinliği ile başlamış; ardından toplumsal cinsiyet eşitliği, kalıp yargılar ve kadın–erkek rolleri örnekler üzerinden tartışılmıştır. Masallarda ve medyada yer alan temsil biçimleri ile iş yaşamında karşılaşılan engeller ele alınmış; şiddetin görünen ve görünmeyen boyutları ile flört şiddeti katılımcıların deneyim ve gözlemleri üzerinden değerlendirilmiştir. Program deneyim paylaşımı ve değerlendirme bölümüyle tamamlanmıştır.
	Atölye boyunca grup tartışmaları, örnek olay incelemeleri, hikâye anlatımı ve deneyim paylaşımı gibi katılımcı ve etkileşimli yöntemler kullanılmış; katılımcılar kendi yaşantılarından örneklerle sürece aktif biçimde katkı sunmuştur. Katılımcı geri bildirimlerine göre özellikle flört şiddeti ve toplumsal cinsiyet rollerinin tartışıldığı bölümler yoğun ilgi görmüş; eşitlik ve kişisel sınırların korunmasına yönelik farkındalığın arttığı gözlemlenmiştir.
	Eğitmen gözlemlerine göre grup sürece yüksek motivasyonla katılmış ve tartışmalar boyunca güçlü bir paylaşım ortamı oluşmuştur. Katılımcıların özellikle mesleki yaşamda eşitlik beklentilerini ve karşılaşabilecekleri engelleri açık biçimde ifade ettikleri görülmüştür. Eğitim sonunda yapılan değerlendirmeler, katılımcıların eşitlik, şiddetin farklı biçimleri ve kişisel sınırlar konularındaki farkındalık düzeylerinde gelişim olduğunu göstermiştir.
	Programın ilerleyen süreçte hak savunuculuğu ve şiddetle mücadele başlıklarıyla tekrar uygulanması, farklı gençlik gruplarıyla sürdürülmesi ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği içinde yaygınlaştırılması planlanmaktadır. Kurum bünyesinde ve paydaş kuruluşlarla ortak çalışmalar yoluyla benzer farkındalık programlarının sürdürülebilir biçimde devam ettirilmesi hedeflenmektedir.
	Aydın Doğan Vakfı

	Şermin Çolak/ Pi Gençlik Derneği
	Kız çocukları için toplumsal cinsiyet eşitliği başlıklı atölye, 14.11.2025 tarihinde 10.00–12.00 ve 16.00–18.00 saatleri arasında toplam 3 saat olarak gerçekleştirilmiştir. Eğitime 18–24 yaş aralığında toplam 22 genç katılmış olup hedef grup ağırlıklı olarak genç kadınlardan oluşmuştur.
	Programda toplumsal cinsiyet eşitliği kavramlarının tanıtılması amaçlanmış; tanışma etkinliği ve enerji oyunu ile başlayan akış, kavram çalışmaları ve uygulama etkinlikleriyle devam etmiştir. Eğitim sürecinde oyun, tartışma ve küçük grup çalışmaları kullanılmış; özellikle Ben Kimim? ve kadın sporcular üzerine yapılan etkinlikler katılımcıların yoğun ilgisini çekmiştir.
	Katılımcılar eğitim sonunda daha önce bilmedikleri kavramları öğrenerek eşitlik konusunda farkındalık kazandıklarını ifade etmiş, geri bildirimler sözlü olarak toplanmıştır.
	Eğitmen gözlemlerine göre uygulama süreci verimli geçmiş, katılımcılar toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda bilinçlenmiş ve programın devamı için ikinci bir etkinlik talebinde bulunmuştur. Gelecek uygulamalarda daha geniş grupların ve kurumların sürece dahil edilmesi önerilmekte, kurum içinde benzer atölyelerin sürdürülmesi planlanmaktadır.

	Cemile Ece/ Eskisehir Toplum ve Sanat Dernegi
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği: Eşitlik Benimle Başlar başlıklı atölye çalışması, 12 Kasım 2025 tarihinde 18.00–21.00 saatleri arasında gerçekleştirilmiş ve 17–24 yaş aralığında toplam 23 genç kadının katılımıyla uygulanmıştır. Üç saat süren programda toplumsal cinsiyet eşitliği kavramları ele alınmış; katılımcıların günlük yaşamda karşılaştıkları eşitsizlik biçimlerine yönelik farkındalık geliştirmeleri amaçlanmıştır. Program tanışma ve kaynaştırma oyunlarıyla başlamış; ardından toplumsal cinsiyet eşitliği sunumu, kavram yarışması ve “Mit mi Gerçek mi?” grup çalışmalarıyla kavramların tartışılması sağlanmıştır. Son bölümde gerçekleştirilen deneyim paylaşımı oturumunda katılımcılar kendi yaşamlarından örneklerle tartışmaya katkı sunmuştur.
	Aydın Doğan Vakfı
	Atölye boyunca oyunlar, küçük grup tartışmaları, ekip yarışmaları ve deneyim paylaşımı gibi etkileşimli ve deneyimsel öğrenme yöntemleri kullanılmış; katılımcıların sürece aktif katılımı desteklenmiştir. Katılımcı geri bildirimlerine göre özellikle kavram yarışması ve mit–gerçek tartışmaları yoğun ilgi görmüş; görünmez emek, cam tavan ve benzeri kavramlar üzerinden eşitlik konusundaki farkındalıklarının arttığı ifade edilmiştir. Eğitim sonunda yapılan değerlendirmeler, katılımcıların toplumsal cinsiyet eşitliği ve günlük hayatta karşılaşılan eşitsizlik biçimlerini tanıma konusunda bilgi ve farkındalık düzeylerinde gelişim olduğunu göstermiştir.
	Eğitmen gözlemlerine göre program boyunca güçlü bir paylaşım ortamı oluşmuş, katılımcılar tartışmalara istekle katılmış ve eleştirel düşünme becerileri gelişmiştir. Süreçte belirgin bir zorluk yaşanmamış ve program planlandığı şekilde akıcı ilerlemiştir. Ön test ve son test sonuçları da eğitim içeriğinin katılımcılar tarafından içselleştirildiğini ortaya koymuştur.
	Programın ilerleyen süreçte daha geniş gruplarla ve farklı kurumlarla işbirliği içinde tekrar uygulanması, yeni projelerle yaygınlaştırılması ve kurum bünyesinde toplumsal cinsiyet eşitliği çalışmalarının sürdürülebilir biçimde devam ettirilmesi planlanmaktadır. Ayrıca yerel kurumlarla iş birlikleri, yeni proje başvuruları ve kurum içi eşitlik politikalarının geliştirilmesi yoluyla çalışmaların uzun vadede güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

	Yunus Emre Benli/ Yücel Kültür Vakfı
	Kültür ve Sanat Alanında Gençlerle Birlikte Eşitlik Atölyesi başlıklı çalışma, 9 Ekim 2025 tarihinde 18.00–21.00 saatleri arasında başlayan ve 16 Ekim 2025 tarihinde gerçekleştirilen ikinci oturumla tamamlanan iki günlük program kapsamında uygulanmış; toplam dört saat süren etkinliğe 16–29 yaş aralığında 31 genç kadın ve 5 genç erkek olmak üzere toplam 36 genç katılmıştır. Programda toplumsal cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılık temaları, kültür ve sanat temelli yöntemlerle ele alınmış; gençlerin eşitlik kavramını deneyimsel öğrenme yoluyla tartışmaları ve yaratıcı ifade araçlarıyla görünür kılmaları amaçlanmıştır. Program tanışma etkinlikleri ile başlamış; ardından dans, çizim ve tiyatro atölyeleri aracılığıyla beden farkındalığı, empati, ifade becerileri ve birlikte üretim süreçleri deneyimlenmiştir. Oturumlar, katılımcıların deneyim ve gözlemlerini paylaştıkları değerlendirme bölümleriyle tamamlanmıştır.
	Aydın Doğan Vakfı
	Atölye boyunca yaratıcı drama, grup çalışmaları, doğaçlama canlandırmalar, görsel üretim ve hareket temelli uygulamalar gibi katılımcı ve etkileşimli yöntemler kullanılmış; gençler eşitlik temasını sahneleme, hareket ve görsel anlatım yoluyla ele alarak sürece aktif biçimde katılmıştır. Katılımcı geri bildirimlerine göre özellikle tiyatro ve yaratıcı drama etkinlikleri yoğun ilgi görmüş; rol değişimi ve eşitsizlik temalı canlandırmaların empati ve farkındalık geliştirmeye katkı sağladığı belirtilmiştir. Çizim çalışmaları da katılımcıların düşüncelerini yaratıcı biçimde ifade etmelerini desteklemiştir. Program sonunda katılımcıların eşitlik ve kapsayıcılık konularına ilişkin farkındalıklarında gelişim gözlemlenmiştir.
	Eğitmen gözlemlerine göre grup sürece yüksek motivasyonla katılmış ve farklı sanat disiplinlerinin bir arada kullanılması güçlü bir öğrenme ortamı oluşturmuştur. Süreç içinde zaman yönetimi ve bazı katılımcıların çekingenliği gibi sınırlı zorluklar, küçük grup çalışmaları ve kapsayıcı yöntemlerle aşılmıştır. Ön test ve son test sonuçları da katılımcıların eşitlik, kapsayıcılık ve yaratıcı ifade alanlarında bilgi ve farkındalık düzeylerinin arttığını göstermiştir.
	Programın ilerleyen süreçte farklı gençlik gruplarıyla tekrar uygulanması, yeni sanat ve ifade yöntemleriyle geliştirilmesi ve düzenli atölye programları ile yaygınlaştırılması planlanmaktadır. Kurum bünyesinde sanat, eşitlik ve kapsayıcılık temalarını bir araya getiren çalışmaların sürdürülebilir biçimde devam ettirilmesi ve gençlerin uzun vadeli gelişim süreçlerine katılımının artırılması hedeflenmektedir.

	Mehmet ÇOLAK/ Malatya Yetiştirme Yurtlarından Ayrılanlar Yardımlaşma Derneği
	Geleceğe Umutla Bakıyoruz başlıklı atölye çalışması, 12 Kasım 2025 tarihinde 09.30–15.00 saatleri arasında gerçekleştirilmiş ve devlet korumasında kalan 18–22 yaş aralığında toplam 25 kız çocuğunun katılımıyla uygulanmıştır. Beş saat süren programda gençlerin gelecek planlamasında karşılaşabilecekleri sosyal ve ekonomik zorluklar, kurum bakımından ayrıldıktan sonraki yaşam deneyimleri ve bu süreçlerle başa çıkma yolları ele alınmış; katılımcıların eğitim ve yaşam hedeflerine ilişkin farkındalık geliştirmeleri amaçlanmıştır. Program kahvaltı ve tanışma bölümüyle başlamış; ardından daha önce devlet korumasında kalmış gençlerin deneyim paylaşımları, toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda bilgilendirme ve yükseköğretimin önemi üzerine sohbetlerle devam etmiştir.
	Aydın Doğan Vakfı
	Program kapsamında gerçekleştirilen üniversite ziyareti ve fakülte gezileri ile katılımcıların üniversite ortamını doğrudan deneyimlemeleri sağlanmış, program değerlendirme bölümüyle tamamlanmıştır.
	Atölye boyunca karşılıklı sohbet, deneyim paylaşımı ve yönlendirilmiş grup tartışmaları gibi katılımcı yöntemler kullanılmış; gençler geçmiş deneyimler, mevcut uygulamalar ve gelecekte karşılaşabilecekleri fırsat ve zorluklar üzerine görüş alışverişinde bulunmuştur.
	Katılımcı geri bildirimlerine göre özellikle deneyim paylaşımı ve üniversite ziyareti bölümleri yoğun ilgi görmüş; gençlerin eğitim yaşamına dair motivasyonlarının arttığı gözlemlenmiştir. Tartışmalar sırasında eşitlik kavramının okul, sosyal çevre ve aile içi sorumluluk paylaşımı bağlamlarında farklı biçimlerde algılandığı görülmüş; program sonunda konuya ilişkin farkındalığın güçlendiği değerlendirilmiştir.
	Eğitmen gözlemlerine göre resmi kurumlarla yürütülen süreçler ve hedef grubun çekingen yaklaşımı uygulama sürecinde bazı zorluklar yaratmış; bu durum kurumlarla yürütülen koordinasyon ve güven ortamını güçlendiren çalışmalarla aşılmıştır. Programın özellikle deneyim paylaşımı ve eğitim sonrası yaşam süreçlerine dair bilgilendirme bölümlerinin katılımcılar için faydalı olduğu görülmüştür.
	Programın ilerleyen süreçte dernek çalışmaları kapsamında belirli aralıklarla sürdürülmesi, farklı genç gruplarının sürece dahil edilmesi ve benzer bilgilendirme ve rehberlik etkinliklerinin yaygınlaştırılması planlanmaktadır. Kurum bünyesinde gençlerin eğitim ve sosyal uyum süreçlerini destekleyen benzer programların sürdürülebilir biçimde devam ettirilmesi hedeflenmektedir.
	Aydın Doğan Vakfı


	Nadire Özcan/ Kız Çocuklarını Koruma Derneği
	Şiddeti Tanı – Şiddeti Ayırt Et başlıklı eğitim programı, 13 Kasım 2025 tarihinde 10:30–16:00 saatleri arasında gerçekleştirilmiş ve 18–30 yaş aralığında toplam 41 üniversite öğrencisinin katılımıyla uygulanmıştır. Bir gün süren ve toplam 5 saatlik programda şiddet türleri, siber zorbalık, destek mekanizmaları ile toplumsal cinsiyet eşitliği konularında farkındalık çalışmaları yürütülmüştür.
	Program tanışma ve buz kırıcı etkinliklerle başlamış; ardından şiddet türlerinin tanınması, siber zorbalık ve mahremiyet, şiddet durumunda başvurulabilecek kurumlar, hukuksal boyut ve toplumsal cinsiyet eşitliğine dair yaygın yanlış inanışlar uzman sunumlarıyla ele alınmıştır. Süreç boyunca soru-cevap bölümleri, grup içi tartışmalar ve katılımcı deneyim paylaşımlarına yer verilmiş, program değerlendirme ve kapanış bölümüyle tamamlanmıştır. Eğitim süresince etkileşimli yöntemler kullanılmış; örnek olaylar, medya yansımaları ve katılımcı deneyimleri üzerinden tartışmalar yürütülmüştür. Katılımcı geri bildirimlerine göre özellikle şiddet durumunda başvurulabilecek kurumlar ve acil destek mekanizmalarının anlatıldığı bölüm yoğun ilgi görmüş; birçok katılımcının güvenlik uygulamalarını telefonlarına indirdiği gözlemlenmiştir.
	Eğitmen gözlemlerine göre kurumlar arası işbirliğinin güçlü olması ve katılımcıların gönüllü katılımı programın verimliliğini artırmıştır. Başlangıçta sınırlı olan katılım, etkinlikler ilerledikçe yerini aktif paylaşıma bırakmış ve katılımcıların şiddetle karşılaşıldığında izlenebilecek yollar konusunda farkındalık kazandıkları görülmüştür.
	Programın ilerleyen süreçte daha geniş katılımlı gruplarla tekrar uygulanması ve katılımcılarla iletişimin sürdürülerek benzer eğitim çalışmalarının kurum bünyesinde devam ettirilmesi planlanmaktadır.
	Aydın Doğan Vakfı

	Dilara Gümüş/ Konuşmamız Gerek Derneği
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliğini Konuşmamız Gerek başlıklı atölye çalışması, 29 Kasım 2025 tarihinde 13.00–16.00 saatleri arasında gerçekleştirilmiş ve 18–24 yaş aralığında 23 üniversite öğrencisinin katılımıyla uygulanmıştır. Programda toplumsal cinsiyet eşitliği kavramı, katılımcı ve deneyimsel öğrenme yöntemleri aracılığıyla ele alınmış; gençlerin eşitlik kavramını tartışmaları, kavramlar arasındaki ilişkileri keşfetmeleri ve eşitlik perspektifinde kampanya fikirleri geliştirmeleri amaçlanmıştır. Program tanışma etkinliği ve kurum tanıtımı ile başlamış; ardından oyunlaştırılmış kavram çalışmaları, duygu aktarımı ve grup çalışmaları ile devam etmiş, katılımcıların toplumsal cinsiyet eşitliği perspektifinde kampanya tasarladıkları uygulama ile sürdürülmüş ve kapanış değerlendirme çemberi ile tamamlanmıştır.
	Atölye boyunca grup tartışmaları, küçük grup çalışmaları, oyun temelli öğrenme uygulamaları ve deneyim paylaşımı gibi etkileşimli yöntemler kullanılmış; grup içi etkileşim güçlendirilmiştir. Katılımcılar kavramlar üzerinden yürütülen çalışmalar ve özellikle “Kavram Bağları” uygulaması sayesinde eşitlik temasını günlük yaşam deneyimleriyle ilişkilendirerek sürece aktif biçimde katılmıştır. Katılımcı geri bildirimlerine göre kavramlar arasındaki ilişkileri keşfetmeye yönelik çalışmalar yoğun ilgi görmüş; birçok katılımcı daha önce duymadıkları kavramları öğrendiklerini ve benzer oturumların devam etmesini istediklerini ifade etmiştir. Program sonunda katılımcıların eşitlik kavramına ilişkin farkındalıklarında gelişim gözlemlenmiştir.
	Eğitmen gözlemlerine göre grup sürece istekli ve yüksek katılımla dahil olmuş; katılımcıların konuya katkı sunma isteği ve grup çalışmalarındaki uyum güçlü bir öğrenme ortamı oluşturmuştur. Program sırasında kullanılan oyun ve materyaller grup aidiyetini ve katılımı artırmıştır. Katılım yaş sınırı nedeniyle programa dahil olamayan kişiler için ilerleyen süreçte farklı yaş gruplarını kapsayan yeni oturumlar planlanmıştır. Ön test ve son test değerlendirmeleri, katılımcıların atölyeden memnun ayrıldıklarını ve özellikle uygulama temelli çalışmalar ile eşit katılım ortamının öğrenme sürecini desteklediğini göstermiştir.
	Aydın Doğan Vakfı
	Programın ilerleyen süreçte farklı tarihlerde yeni kavram ve içeriklerle geliştirilerek tekrarlanması, eşitlik alanında gerçekleştirilen ulusal ve uluslararası kampanya örneklerinin programa daha fazla entegre edilmesi ve gençlerin katılımıyla yeni oturumların yaygınlaştırılması planlanmaktadır. Adana’da oluşturulan gönüllü ekip ile gençlere yönelik eşitlik temalı çalışmaların sürdürülmesi ve atölyeye katılan gençlerin kendilerini güvenle ifade edebilecekleri sürdürülebilir öğrenme alanlarının oluşturulması hedeflenmektedir.

	Beyza Güngör /Demet Paksoy Doğru /Fatma Coşku
	Kırkayak Kültür
	Sanat Yoluyla Psikososyal Desteğin Sağlanması / Kukla Atölyesi başlıklı çalışma, 10 Ekim 2025 tarihinde gerçekleştirilmiş ve toplam dört buçuk saat süren program kapsamında 11-18 yaş aralığında 25 kız ve 30 oğlan çocuk olmak üzere toplam 55 ilkokul öğrencisinin katılımıyla uygulanmıştır. Programda sanat temelli psikososyal destek yaklaşımı kullanılarak çocukların kendilerini ifade etmeleri, grup içinde güvenli bir paylaşım ortamı oluşturmaları ve yaratıcı üretim süreçlerine aktif katılım sağlamaları amaçlanmıştır. Program tanışma etkinlikleri ile başlamış; ardından çocuklarla birlikte atölye sürecinde uyulacak ortak kuralları belirleyen grup sözleşmesi oluşturulmuş ve hareket temelli ısınma oyunları ile grup içi etkileşim güçlendirilmiştir. Atölyenin ana bölümünde çocuklar kendi tercihleri doğrultusunda kuklalarını tasarlamış, ardından kuklalar aracılığıyla perde arkasında kısa gösterimler gerçekleştirerek deneyimlerini ve hayal dünyalarını yansıtma fırsatı bulmuş; program kapanış ve değerlendirme bölümü ile tamamlanmıştır.
	Atölye boyunca hareket ve oyun temelli tanışma etkinlikleri, grup çalışmaları ve yaratıcı drama uygulamaları kullanılmış; çocukların ilgi alanlarını, kişisel tercihlerini ve deneyimlerini paylaşabilecekleri katılımcı bir öğrenme ortamı oluşturulmuştur. Kız ve oğlan çocukların grup çalışmalarında birlikte hareket etmeleri özellikle teşvik edilmiş ve eşit katılım ortamı desteklenmiştir. Katılımcı geri bildirimlerine göre en fazla ilgi gören bölüm kukla yapımı ve kuklalarla gerçekleştirilen gösterimler olmuş; çocuklar etkinliğin devam etmesini istediklerini ifade etmişlerdir. Grup sözleşmesi uygulamasının, çocukların karşılıklı iletişimlerinde ve birbirlerine yaklaşım biçimlerinde olumlu etkiler yarattığı gözlemlenmiştir. Program sonunda çocukların kendilerini ifade etme ve grup içinde aktif rol alma becerilerinde gelişim gözlemlenmiştir.
	Aydın Doğan Vakfı
	Eğitmen gözlemlerine göre okul yönetimi ve öğretmenlerle sürdürülen iletişim ve kolaylaştırıcıların daha önce aynı yaş grubuyla çalışma deneyimine sahip olması sürecin verimli ilerlemesini desteklemiştir. Her çocuğa söz hakkı verilmesi ve kendi tercihlerine göre üretim yapabilmeleri uygulamanın güçlü yönleri arasında yer almıştır. Bazı sınıflarda öğrenci sayısının fazla olması ve grup bütünlüğünün zaman zaman zorlanması gibi durumlar yaşanmış; ancak kukla üretim sürecine yeniden odaklanılması ve grup sözleşmesinin hatırlatılması ile sınıf içi uyum tekrar sağlanmıştır. Ön ve son değerlendirmeler ile öğretmen geri bildirimleri, çocukların atölye sürecinden keyif aldıklarını, kuklalarla oyun oynamaya devam ettiklerini ve etkinliğin gelişimlerine katkı sunduğunu göstermiştir. Süreç içinde yapılan gözlemler doğrultusunda atölye içerikleri sürekli geliştirilmiş ve her çocuğun aktif katılımının sağlanmasına özen gösterilmiştir.
	Programın ilerleyen süreçte okulun yüksek öğrenci kapasitesi dikkate alınarak yapılandırılmış ve tekrarlanabilir biçimde uygulanması, aynı gruplarla farklı temalarda yeni atölyeler planlanması ve okul yönetimi ile rehberlik servisinden alınan geri bildirimler doğrultusunda içeriklerin geliştirilmesi planlanmaktadır. Kurum bünyesinde çocuk koruma odaklı projeler kapsamında okullarla yapılan işbirlikleri sürdürülerek farklı düzeylerdeki eğitim kurumlarında benzer psikososyal destek çalışmaları yürütülmesi hedeflenmektedir. Ayrıca kırılgan topluluklarda çocuk yaşta erken ve zorla evliliklerin önlenmesine yönelik yürütülen yeni projeler kapsamında özellikle kız çocuklarının güçlendirilmesini destekleyen çalışmaların, çocukların çevresindeki sosyal ekosistemi de kapsayacak biçimde yaygınlaştırılması planlanmaktadır.

	Bengisu Şentürk/ Lotus Kadın Dayanışma ve Yaşam Derneği
	Genç Yetişkinlerde Flört Şiddeti ve Güvenli İlişkiler Atölyesi başlıklı çalışma, 4 Kasım 2025 ve 11 Kasım 2025 tarihlerinde 17.00–20.00 saatleri arasında gerçekleştirilen iki oturumdan oluşan program kapsamında uygulanmış; toplam altı saat süren etkinliğe 17–30 yaş aralığında 30 kadın ve 25 erkek olmak üzere toplam 55 katılımcı dahil olmuştur. Lise son sınıf öğrencileri, üniversite öğrencileri, yeni mezun genç yetişkinler ve farklı yaş gruplarından katılımcıların yer aldığı karma gruba yönelik programda flört şiddeti, güvenli ve sağlıklı ilişki kurma, kişisel sınırlar, rıza kültürü ve şiddetin farklı biçimleri katılımcı ve deneyimsel öğrenme yöntemleriyle ele alınmış; katılımcıların ilişkilerde karşılaşılan davranış biçimlerini sorgulamaları, şiddet döngüsünü fark etmeleri ve sağlıklı iletişim modelleri geliştirmeleri amaçlanmıştır.
	Aydın Doğan Vakfı
	Program güvenli alan oluşturmayı hedefleyen tanışma etkinliği ve beklenti paylaşımı ile başlamış; ön test uygulamasının ardından şiddet türleri, flört şiddeti, love bombing, gaslighting ve ghosting gibi güncel kavramlar deneyim paylaşımlarıyla tartışılmış; ilişkilerde onay ve kişisel sınırlar ele alınmış, kıskançlık ve kontrol davranışlarının normalleştirilmesi üzerine grup tartışmaları yürütülmüş ve şiddet durumunda başvurulabilecek destek mekanizmaları hakkında bilgi paylaşılmıştır. Program son test uygulaması ve değerlendirme çemberi ile tamamlanmıştır.
	Atölye boyunca buz kırıcı oyunlar, grup tartışmaları, küçük grup çalışmaları, “Mit mi? Gerçek mi?” uygulaması ve senaryolar üzerinden gerçekleştirilen doğaçlama canlandırmalar gibi etkileşimli yöntemler kullanılmış; katılımcıların kendi deneyimleri üzerinden düşünmeleri ve alternatif sağlıklı davranış biçimlerini tartışmaları desteklenmiştir. Katılımcı geri bildirimlerine göre en fazla ilgi gören konu dijital şiddet olmuş; sosyal medya şifrelerinin paylaşılması, konum takibi ve sürekli mesajlaşma baskısı gibi davranışların daha önce ilgi göstergesi olarak algılandığı ancak program sürecinde şiddet biçimleri olarak fark edildiği ifade edilmiştir. Doğaçlama çalışmalarının ise katılımcıların hem eğlenmelerini hem de doğru iletişim yollarını deneyimleyerek öğrenmelerini sağladığı belirtilmiştir. Program sonunda katılımcıların eşitlik, sınırlar ve sağlıklı ilişki kurma konularındaki farkındalık düzeylerinde belirgin bir gelişim gözlemlenmiştir.Eğitmen gözlemlerine göre başlangıçta kişisel deneyim paylaşımında çekingenlik yaşanmış; ancak birkaç katılımcının paylaşımı sonrasında grup içinde güvenli ve samimi bir tartışma ortamı oluşmuştur. Bazı katılımcıların ilişkilerdeki kısıtlayıcı davranışları normalleştiren savunmaları, tartışmaların sağlıklı iletişim modelleri ve sistemsel eşitsizlikler çerçevesinde ele alınmasıyla dengelenmiş ve erkeklerin de bu tür ilişki dinamiklerinden olumsuz etkilenebildiği örneklerle aktarılmıştır. Ön test ve son test karşılaştırmaları özellikle gaslighting kavramı, şiddet döngüsü, psikolojik şiddet ve ilişkilerde sınırların işlevi konularında bilgi ve farkındalık düzeyinin önemli ölçüde arttığını göstermiştir. Katılımcılar ilişkilerinde karşılaştıkları riskli davranışları tanımlayabildiklerini ve sağlıklı iletişim kurma konusunda yeni farkındalıklar geliştirdiklerini ifade etmişlerdir.
	Programın ilerleyen süreçte daha küçük gruplarla uygulanmasının, katılımcıların söz almasını ve deneyim paylaşımını kolaylaştıracağı değerlendirilmektedir. Kurum bünyesinde programın farklı gençlik gruplarına yönelik yaygınlaştırılması ve iletişim kurulan siyasi parti gençlik kolları başta olmak üzere çeşitli gençlik yapılanmaları ile işbirliği içinde yeni uygulamaların gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. Bu doğrultuda gençlerin güvenli ilişkiler kurmalarını destekleyen farkındalık çalışmalarının sürdürülebilir biçimde devam ettirilmesi hedeflenmektedir.
	Aydın Doğan Vakfı


	Esra Köylüoğlu/ Kodluyoruz Derneği
	Aydın Doğan Vakfı x Kodluyoruz Online Atölye başlıklı çalışma, 11 Kasım 2025 tarihinde 15.00–17.00 saatleri arasında gerçekleştirilen tek oturumdan oluşan program kapsamında uygulanmış; toplam iki saat süren etkinliğe 18–25 yaş aralığında, tamamı kadın olmak üzere 21 katılımcı dahil olmuştur. Kodluyoruz bünyesinde çalışan ve gönüllü olarak faaliyet gösteren 18 yaş üstü katılımcılara yönelik programda toplumsal cinsiyet eşitliği, şiddetin türleri, dijital şiddetin görünmez biçimleri ve teknoloji alanındaki eşitsizlik dinamikleri katılımcı ve deneyimsel öğrenme yöntemleriyle ele alınmış; katılımcıların günlük yaşam ve çalışma ortamlarında karşılaştıkları eşitsizlik örneklerini sorgulamaları, dijital riskleri fark etmeleri ve kendi çevrelerinde uygulayabilecekleri çözüm adımlarını geliştirmeleri amaçlanmıştır. Program açılış ve tanışma etkinliği ile başlamış; ardından toplumsal cinsiyet eşitliği, haklar ve adalet kavramları üzerine giriş yapılmış; stereotiplerin oluşumu kısa algı çalışmalarıyla tartışılmıştır. Devamında kavram kartları uygulamasıyla eşitlik literatüründe yer alan temel kavramlar katılımcılar tarafından tahmin edilerek doğru tanımlarla eşleştirilmiş; şiddetin fiziksel, psikolojik, ekonomik ve dijital biçimleri vaka örnekleri üzerinden değerlendirilmiştir. Programın ilerleyen bölümünde dijital şiddet, siber zorbalık, yapay zekâ çağında ortaya çıkan yeni riskler ve dijital ortamdaki cinsiyet temelli önyargılar ele alınmış; ardından kadınların güçlenmesine yönelik iyi uygulama örnekleri ve çözüm önerileri paylaşılmıştır. Oturum, katılımcıların kendi çevrelerinde uygulanabilecek somut çözümler geliştirdikleri grup çalışmaları ve değerlendirme bölümü ile tamamlanmıştır.
	Atölye boyunca buz kırıcı oyunlar, kavram eşleştirme uygulamaları, mini vaka tartışmaları ve dijital risk sınıflandırması gibi etkileşimli yöntemler kullanılmış; katılımcıların deneyimlerini paylaşmaları ve günlük yaşam pratiklerini yeniden değerlendirmeleri desteklenmiştir. Katılımcı geri bildirimlerine göre en fazla ilgi gören bölüm, toplumsal cinsiyet kavramlarının oyunlaştırılmış biçimde ele alındığı Kavram Kartları uygulaması olmuş; katılımcılar cam tavan, görünmeyen emek ve pembe vergi gibi kavramları günlük yaşam deneyimleriyle ilişkilendirerek farkındalık kazandıklarını belirtmiştir. Dijital şiddet örnekleri ve günlük hayattan senaryolar da dikkat çeken başlıklar arasında yer almıştır. Program sonunda katılımcıların eşitlik kavramını yalnızca fırsat eşitliği üzerinden değil, roller, görünmeyen emek, dijital güvenlik ve dil kullanımı gibi daha geniş bir çerçevede değerlendirmeye başladıkları gözlemlenmiştir.
	Aydın Doğan Vakfı
	Eğitmen gözlemlerine göre bazı tartışmaların zaman zaman öznel yorumlara kayma riski taşıdığı görülmüş; ancak kavramların literatüre dayalı ve dengeli biçimde ele alınması sayesinde tartışmalar sağlıklı bir çerçevede ilerlemiştir. Eğitim sürecinde tarafsız ve eşitlikçi bir yaklaşımın korunması grup dinamiğini güçlendirmiş ve katılımcıların sürece aktif biçimde katılımını desteklemiştir. Ön test ve son test karşılaştırmaları, özellikle toplumsal cinsiyet kavramlarının doğru tanımlanması, dijital şiddetin erken işaretlerinin fark edilmesi ve eşitsizlik üreten günlük davranışların tanımlanması konularında belirgin bir gelişim olduğunu göstermiştir. Katılımcılar, eşitliğin yalnızca kadın–erkek ilişkileriyle sınırlı olmadığını; dijital güvenlik, emek dağılımı ve günlük önyargılar gibi pek çok alanda etkili olduğunu fark ettiklerini ifade etmişlerdir.
	Programın ilerleyen süreçte tekrar uygulanması halinde kavram kartları ve vaka senaryolarının daha etkileşimli çevrimiçi oyun formatlarına dönüştürülmesi ve güncel dijital şiddet örnekleriyle içeriklerin düzenli biçimde güncellenmesi önerilmektedir. Katılımcıların talebi doğrultusunda kısa takip oturumları planlanması ve eşitlik temalı farkındalık çalışmalarının süreklilik kazanması hedeflenmektedir. Kurum bünyesinde ise eşitlik ve güvenli dijital alanlara yönelik eğitimlerin daha fazla projeye entegre edilmesi, içeriklerin standartlaştırılması ve daha geniş kitlelere ulaşacak uygulamaların geliştirilmesi planlanmaktadır.

	Mevhibe Tuğba Demir/ Tebessüm Hareketi Derneği
	Kapsayıcılık Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği başlıklı çalışma, 25 Kasım 2025 tarihinde çevrimiçi ortamda gerçekleştirilen tek oturumdan oluşan program kapsamında uygulanmış; yaklaşık 50 dakika süren etkinliğe 18-30 yaş aralığında, ağırlıklı olarak erkek çalışanlardan oluşan toplam 53 katılımcı dahil olmuştur. DCS Dijital Gümrük Hizmetleri şirketi çalışanlarına yönelik düzenlenen programda toplumsal cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılık temaları kısa ve yoğun bir farkındalık oturumu kapsamında ele alınmış; katılımcıların günlük iş ve sosyal yaşamda karşılaşılan eşitsizlik örneklerini fark etmeleri ve kavramlara ilişkin temel bilgi düzeylerini geliştirmeleri amaçlanmıştır. Program başlangıcında eğitimin amacı ve uygulama süreci kısaca paylaşılmış; ardından katılımcıların toplumsal cinsiyet eşitliğine ilişkin verileri tahmin ettikleri “Gerçeklerle Yüzleşme” uygulamasıyla konuya giriş yapılmıştır. Devamında kavram testleri aracılığıyla temel eşitlik kavramları birlikte değerlendirilmiş; medya ve sosyal medya içeriklerinden örnekler üzerinden yürütülen “Medya Ne Söyler?” oturumunda ise toplumsal cinsiyet algılarının nasıl üretildiği tartışılmıştır. Program, çalışanların öğle molası süresinde katıldığı kısa bir farkındalık oturumu olarak tamamlanmıştır.
	Aydın Doğan Vakfı
	Atölye boyunca çevrim içi ortamın koşullarına uygun olarak katılımcıların sorulara yanıtlarını sohbet alanına yazmaları ve kısa sözlü katkılar sunmaları esas alınmış; tahmin oyunları ve örnek olay tartışmaları yoluyla katılımcıların sürece aktif katılımı desteklenmiştir. Eğitmene göre en fazla ilgi gören bölüm medya örnekleri üzerinden yürütülen farkındalık çalışması olmuştur. Oturumun kısa süreli ve çevrim içi formatta gerçekleşmesi nedeniyle katılımcı algısındaki değişim detaylı biçimde ölçülememiş olmakla birlikte, tartışmalar sırasında kavramlara yönelik yeni farkındalıkların oluştuğu gözlemlenmiştir.
	Eğitmen gözlemlerine göre, katılımcı profilinin ağırlıklı olarak erkek çalışanlardan oluşması nedeniyle tartışmalarda dengeli ve kapsayıcı bir yaklaşımın korunması önem kazanmış; eşitsizlik örneklerinin yalnızca cinsiyet temelli değil, farklı toplumsal gruplar arasında da görülebileceği vurgulanarak tartışmaların daha kapsayıcı bir zeminde ilerlemesi sağlanmıştır. Programın kısa süreli ve gönüllü katılıma açık bir oturum olması nedeniyle ön test ve son test uygulaması gerçekleştirilememiştir.
	Programın ilerleyen süreçte tekrar uygulanması halinde medya örneklerinin daha güncel ve güçlü içeriklerle zenginleştirilmesi önerilmektedir. Kurumun kapsayıcılık temalı eğitimlere devam etmeyi planladığı, ancak bu süreçte farklı eğitmenlerle ilerleyeceği belirtilmiştir. Eğitmen ise kendi kurumunda daha etkileşimli ve özellikle erkek katılımcıların da aktif biçimde dahil olduğu toplumsal cinsiyet eşitliği oturumları geliştirmeyi ve konunun farklı perspektiflerle ele alınacağı yeni uygulamalar planlamayı hedeflemektedir.

	Fatih Aka/ Dayanışma İnsanları Derneği
	Diziler ve Filmler Üzerinden Toplumsal Cinsiyet Okumaları başlıklı çalışma, 19 Ekim 2025 tarihinde 19.00–21.00 saatleri arasında gerçekleştirilen tek oturumdan oluşan program kapsamında uygulanmış; iki saat süren etkinliğe 18–60 yaş aralığında, 34 katılımcı dahil olmuştur. Karma katılımcı grubuna yönelik programda toplumsal cinsiyet kavramı ve medyada yeniden üretilen kalıp yargılar, katılımcı ve deneyimsel öğrenme yöntemleri aracılığıyla ele alınmış; katılımcıların diziler ve filmler üzerinden eşitsizlik içeren temsilleri fark etmeleri, eleştirel bakış geliştirmeleri ve eşitlikçi alternatifler üretmeleri amaçlanmıştır. Program, kavramsal çerçeve sunumu ve ısınma tartışmalarıyla başlamış; ardından seçilen dizi ve film sahneleri üzerinden rol, dil ve güç ilişkileri analiz edilmiştir. Devamında katılımcılar küçük gruplar halinde analiz edilen sahnelerin eşitlikçi alternatiflerini yeniden kurgulamış ve kısa canlandırmalarla sunmuş; oturum, ortak değerlendirme ve kapanış paylaşımları ile tamamlanmıştır.
	Aydın Doğan Vakfı
	Atölye boyunca etkileşimli tanışma uygulamaları, sahne analizi, grup tartışmaları, drama ve alternatif senaryo üretimi gibi yöntemler kullanılmış; katılımcıların medyada normalleşen eşitsizlikleri günlük yaşam deneyimleriyle ilişkilendirerek sorgulamaları desteklenmiştir. Katılımcı geri bildirimlerine göre, izlenen sahnelerin alt mesajlarının toplumsal cinsiyet eşitliği perspektifiyle değerlendirilmesi en dikkat çekici bölüm olmuş; birçok katılımcı medya içeriklerini artık daha eleştirel bir bakışla izleyeceklerini ifade etmiştir. Katılımcıların eşitlik konusundaki farkındalıklarının arttığı ve medya tüketim alışkanlıklarını gözden geçirme eğilimi geliştirdikleri gözlemlenmiştir.
	Eğitmen gözlemlerine göre, teorik anlatım yerine doğrudan sahne izleme ve analiz yöntemi kullanılması katılımı ve ilgiyi artırmış; zaman zaman farklı görüşler üzerinden oluşan tartışmalar ise ortak anlamlandırma süreciyle yapıcı biçimde sonuçlandırılmıştır. Katılımcıların medya içeriklerini toplumsal cinsiyet eşitliği perspektifiyle değerlendirebilecek farkındalık kazandıkları gözlemlenmiştir. Sözlü geri bildirimler, atölyenin düşündürücü ve farkındalık artırıcı bulunduğunu, özellikle grup çalışmaları ve drama uygulamalarının öğrenmeyi güçlendirdiğini göstermiştir.
	Programın ilerleyen süreçte tekrar uygulanması halinde aktif katılımı artıran uygulamaların güçlendirilmesi ve medya örnekleri üzerinden yürütülen çalışmaların çeşitlendirilmesi önerilmektedir. Ofis imkânlarının yeniden sağlanması halinde atölyelerin devam ettirilmesi ve medya gösterimleri üzerinden yeni etkinlikler planlanması hedeflenmektedir. Kurum bünyesinde ise yürütülen çalışmalarda toplumsal cinsiyet eşitliği perspektifinin program içeriklerine entegre edilerek sürdürülmesi planlanmaktadır.

	Yusuf Yıldırım / Ulusal Çocuk Hakları Derneği (UDER)
	Perdenin Ardındaki Gerçek – Ekranların Ötesi: Dizileri Eşitlikle Yeniden Yazıyoruz! başlıklı çalışma, 20 Kasım 2025 tarihinde 11.00–15.00 saatleri arasında gerçekleştirilen tek oturumdan oluşan program kapsamında uygulanmış; toplam dört saat süren etkinliğe 20–25 yaş aralığında, tamamı kadın olmak üzere 14 üniversite öğrencisi katılmıştır. Üniversite öğrencilerine yönelik programda toplumsal cinsiyet eşitliği konusu medya temsilleri üzerinden ele alınmış; katılımcıların dizi ve medya içeriklerinde yer alan kalıp yargıları fark etmeleri, eşitlikçi alternatifler üretmeleri ve eleştirel bakış geliştirmeleri amaçlanmıştır.
	Aydın Doğan Vakfı
	Program kayıt ve karşılama süreci ile başlamış, ardından tanışma oyunu ve proje tanıtımı gerçekleştirilmiştir. İlk atölye bölümünde seçilen dizi sahneleri eşitlik perspektifiyle analiz edilmiş ve katılımcılar tarafından yeniden kurgulanmıştır. Kısa bir aranın ardından medya içeriklerinin perde arkasındaki mesajları birlikte değerlendirilmiştir. Program, katılımcı geri bildirimleri ve genel değerlendirme ile tamamlanmıştır.
	Atölye boyunca tanışma oyunları, sahne analizleri, grup tartışmaları ve kısa drama uygulamaları gibi etkileşimli yöntemler kullanılmış; katılımcıların medya içeriklerini günlük yaşam deneyimleriyle ilişkilendirerek sorgulamaları desteklenmiştir. Eğitici eğitimi kapsamında yer alan “Ekranların Ötesi: Dizileri Eşitlikle Yeniden Yazıyoruz!” ve “Perdenin Ardındaki Gerçek” uygulamaları doğrudan kullanılmıştır. Katılımcı geri bildirimlerine göre en fazla ilgi gören bölüm, bilinen dizi sahnelerinin eşitlikçi bakış açısıyla yeniden yazıldığı ve canlandırıldığı bölüm olmuştur. Katılımcıların süreç sonunda medya içeriklerine daha eleştirel yaklaşmaya başladıkları ve eşitlik kavramını daha somut örnekler üzerinden değerlendirebildikleri gözlemlenmiştir. Geri bildirimler sözlü olarak alınmıştır.
	Eğitmen gözlemlerine göre katılımcı grubun hızlı biçimde sürece adapte olması ve tartışmalara aktif katılım göstermesi atölyenin güçlü yönlerinden biri olmuştur. Ara sonrası dikkat dağınıklığı kısa bir kaynaşma oyunu ile giderilmiştir. Katılımcıların eşitlik konusunda daha sorgulayıcı bir bakış geliştirdikleri ve görüşlerini daha rahat ifade etmeye başladıkları gözlemlenmiştir. Ön test ve son test uygulaması gerçekleştirilememiş olmakla birlikte süreç içi gözlemler farkındalık düzeyinde artışa işaret etmektedir.
	Programın ilerleyen uygulamalarında zaman yönetiminin güçlendirilmesi, drama çalışmalarının daha yapılandırılmış biçimde planlanması ve örnek sahnelerin sayısını azaltarak tartışmaların derinleştirilmesi önerilmektedir. Katılımcılarla medya içeriklerini analiz etmeye yönelik kısa çevrimiçi takip çalışmaları planlanmaktadır. Kurum bünyesinde ise bu modelin farklı gruplarla uygulanması ve eşitlik temalı atölye serilerinin yaygınlaştırılması hedeflenmektedir.
	Aydın Doğan Vakfı


	Hüray Böke/ Türkiye Soroptimist Kulüpleri Federasyonu
	El Ele Güçlü Yarınlar M Programı – Güçlü Kızlar Güçlü Yarınlar başlıklı çalışma, 7 Aralık 2025 tarihinde 11.00–15.00 saatleri arasında gerçekleştirilen tek oturumdan oluşan program kapsamında uygulanmış; toplam üç buçuk saat süren etkinliğe üniversite öğrencilerinden oluşan, tamamı kadın 20 katılımcı dahil olmuştur. Katılımcıların 19–23 yaş aralığında 20 kişi yer almıştır. Mentörlük programına dahil menti ve bursiyerlere yönelik gerçekleştirilen programda toplumsal cinsiyet eşitliği kavramı temel bilgiler ve deneyimsel uygulamalar eşliğinde ele alınmış; katılımcıların günlük yaşam, eğitim ve gelecek planları bağlamında karşılaştıkları eşitsizlikleri sorgulamaları ve eşitlikçi bakış açılarını güçlendirmeleri amaçlanmıştır. Program tanışma etkinlikleri ile başlamış; “Hisli Top” ve “Benim Haritam” uygulamalarıyla grup içi iletişim güçlendirilmiştir. Ardından toplumsal cinsiyet eşitliğine ilişkin temel bilgiler paylaşılmış ve devamında uygulama bölümlerine geçilmiştir. “Ekranların Ötesi: Dizilerde Eşitlikle Yeniden Yazıyoruz” ve “Mit mi Gerçek mi?” etkinlikleri aracılığıyla katılımcılar medya temsilleri ve toplumsal kalıp yargılar üzerine birlikte tartışmış; program değerlendirme bölümü ile tamamlanmıştır.
	Atölye boyunca küçük grup tartışmaları, deneyim paylaşımı ve etkileşimli uygulamalar kullanılmış; katılımcılar beşer kişilik dört grup halinde önce kendi içlerinde tartışmalar yürütmüş, ardından çıktıları tüm grupla paylaşmıştır. Özellikle mitler ve toplumsal kalıp yargılar ele alınırken katılımcıların kendi yaşam deneyimlerini paylaşmaları sürece katkı sağlamış; eğitmenin iş yaşamına ilişkin örnekleri de tartışmaları zenginleştirmiştir. Katılımcı geri bildirimlerine göre en fazla ilgi gören başlıklar dizilerdeki eşitlik temsilleri ve cam tavan kavramı olmuştur. Program sonunda, daha önce konuya aşina olan katılımcıların dahi eşitlik söylemini destek ve yardım perspektifinden paylaşım ve dayanışma perspektifine doğru genişlettikleri gözlemlenmiştir. Geri bildirimler sözlü olarak alınmıştır.
	Eğitmen değerlendirmelerine göre programın güçlü yönlerinden biri uygulama kitapçığında yer alan etkinliklerin katılımcıların sürece aktif biçimde katılımını kolaylaştırması olmuştur. Program sürecinde yaşanan temel zorluk ise uygulama takviminin kısa sürede planlanması nedeniyle zamanlama konusunda yaşanan sıkışıklık olmuştur.
	Aydın Doğan Vakfı
	Katılımcıların eğitim sonunda gelecekte kendilerini bir kadın olarak nerede görmek istediklerine dair yeniden düşünmeye başladıkları gözlemlenmiş; eğitmen açısından ise oyun ve uygulama temelli yöntemlerin eğitici gücü bir kez daha görünür olmuştur. Ön test ve son test değerlendirmeleri, genç kadınların toplumsal cinsiyet normlarının farkında olmakla birlikte bazı kalıp yargıların etkisinde kalmaya devam ettiklerini, ancak bu farkındalığın eğitim sonrası daha görünür hale geldiğini göstermektedir.
	Programın geliştirilmesi ve farklı bölgelerde tekrar uygulanabilmesi için daha uygun zaman planlamaları yapılması önerilmektedir. Katılımcılar halihazırda mentörlük programının bir parçası olduğundan, eşitlik temalı çalışmalar programın ilerleyen aşamalarında da sürdürülmektedir. Kurum bünyesinde ise mentörl ve destek programları kapsamında benzer içeriklerin düzenli biçimde ele alınarak sürdürülebilir öğrenme süreçlerinin devam ettirilmesi planlanmaktadır.

	Gizem Sarısoy/ Nezahat Gökyiğit Botanik Bahçesi
	Doğanın Diliyle Eşitlik başlıklı çalışma, 13 Aralık 2025 tarihinde 13.00–16.00 saatleri arasında gerçekleştirilen tek oturumdan oluşan program kapsamında uygulanmış; toplam üç saat süren etkinliğe lise öğrencilerinden oluşan, tamamı kız öğrenciler olmak üzere 4 katılımcı dahil olmuştur. Program kapsamında katılımcılarla güvenli ve etkileşimli bir öğrenme ortamı oluşturmak amacıyla tanışma ve grup dinamiğini güçlendiren etkinlikler gerçekleştirilmiş; ardından atölyenin amacı ve proje kapsamı paylaşılmış ve katılımcıların başlangıç düzeyindeki farkındalıklarını ölçmek üzere ön test uygulanmıştır. Eğitimin ana bölümünde bahçe alanında yürütülen gözlem çalışmaları aracılığıyla bitkilerin farklı özellikleri, ekosistem içindeki rolleri ve doğadaki çeşitliliğin önemi ele alınmış; katılımcılar gözlem kartları aracılığıyla doğadaki farklılıkları kayıt altına alarak grup içinde tartışmıştır. Bu süreçte doğadaki çeşitlilik kavramı, toplumsal hayattaki farklılıklar ve eşitlik anlayışıyla ilişkilendirilmiştir. Programın devamında gerçekleştirilen “Mit mi Gerçek mi?” etkinliğiyle toplumsal cinsiyete dair kalıpyargılar ele alınmış; eğitim genel değerlendirme ve son test uygulaması ile tamamlanmıştır.
	Aydın Doğan Vakfı
	Atölye boyunca deneyimsel ve katılımcı öğrenme yöntemleri kullanılmış; tanışma etkinlikleri ve “Hisli Top” oyunu ile grup içi iletişim desteklenmiş; doğa gözlemleri ve alan çalışmaları aracılığıyla katılımcıların doğrudan deneyimleyerek öğrenmeleri sağlanmıştır. Gözlem kartları kullanılarak bitkilerin özellikleri incelenmiş, elde edilen gözlemler grup içinde paylaşılmış ve eşitlik kavramı doğadaki çeşitlilik üzerinden tartışılmıştır. Toplumsal cinsiyete ilişkin kalıp yargılar ise “Mit mi Gerçek mi?” etkinliği aracılığıyla ele alınmış ve katılımcıların düşüncelerini ifade etmeleri teşvik edilmiştir. Katılımcı geri bildirimlerine göre en fazla ilgi gören bölüm, bitkilerin farklı özelliklerine rağmen ekosistem içinde birbirini tamamlayan roller üstlendiğini ortaya koyan doğa gözlemi çalışması olmuştur. Program sonunda katılımcıların eşitlik kavramını daha somut biçimde değerlendirmeye başladıkları gözlemlenmiştir. Ön testte 50 üzerinden 34,17 olan ortalama puanın son testte 41,67’ye yükselmesi, katılımcıların eşitlik konusundaki farkındalıklarında belirgin bir gelişim olduğunu göstermektedir. Geri bildirimler hem sözlü hem de yazılı formlar aracılığıyla toplanmıştır.
	Eğitmen gözlemlerine göre uygulamanın en güçlü yönlerinden biri doğa temelli ve deneyimsel öğrenme yaklaşımının katılımcıların ilgisini yüksek tutması olmuştur. Küçük grup yapısı, katılımcıların kendilerini rahat ifade edebilmelerine ve eşitlik konusundaki görüşlerini açık biçimde paylaşmalarına olanak sağlamış; doğadaki çeşitlilik üzerinden kurulan bağlantılar öğrenmenin kalıcılığını desteklemiştir. Uygulama sürecinde karşılaşılan temel zorluk katılımcı sayısına ulaşma konusunda yaşanmış; ancak program küçük grupla çalışmaya uygun biçimde esnek şekilde yeniden planlanarak öğrenme süreci verimli biçimde sürdürülmüştür. Katılımcıların eğitim sonunda eşitlik kavramını doğadaki çeşitlilik üzerinden daha somut biçimde değerlendirebildikleri, toplumsal cinsiyet eşitliğine ilişkin farkındalıklarının arttığı ve düşüncelerini ifade etme becerilerinin güçlendiği gözlemlenmiştir. Ön test ve son test karşılaştırmaları da katılımcıların temel kavramlara ilişkin bilgi ve farkındalık düzeylerinde artış olduğunu göstermektedir. Eğitmen açısından ise doğa temelli yaklaşımların eşitlik konusunun ele alınmasında güçlü bir öğrenme aracı olduğu deneyimlenmiştir.
	Programın geliştirilmesi amacıyla daha fazla uygulamalı etkinliğin programa dahil edilmesi, kavramların günlük yaşam örnekleriyle ilişkilendirilmesi, görsel materyallerin artırılması ve küçük grup tartışmalarının çeşitlendirilmesi önerilmektedir. Ayrıca yazılı değerlendirme araçlarının daha sistematik biçimde kullanılması öğrenme kazanımlarının izlenmesini güçlendirecektir.
	Aydın Doğan Vakfı
	Mevcut uygulama kapsamında katılımcılarla devam eden bir süreç planlanmamış olmakla birlikte, ilerleyen dönemlerde öğrenilen kavramların pekiştirilmesine yönelik kısa hatırlatma etkinlikleri düzenlenmesi değerlendirilmektedir. Kurum bünyesinde ise atölye içeriklerinin geliştirilmesi, çeşitlendirilmesi ve uygulamalı öğrenme çalışmalarının artırılması yoluyla benzer programların sürdürülebilir biçimde devam ettirilmesi planlanmaktadır.


	Şaziye Gülte/ Dünya Eşitlik Derneği
	Kuşaklar Arası Toplumsal Cinsiyet Eşitliği başlıklı çalışma, 13 Aralık 2025 tarihinde gerçekleştirilen ve bir gün süren program kapsamında uygulanmış; etkinliğe üniversite öğrencileri ve dernek üyelerinden oluşan, yaşları 18-30 arasında değişen katılımcı ile uygulayıcı eğitmen dahil toplam 19 kişi katılmıştır. Farklı kuşaklardan bireyleri bir araya getiren programda toplumsal cinsiyet eşitliği, toplumsal mitler ve normlar, eşitsizlik deneyimlerinin duygusal yansımaları ve bireysel yüzleşme süreçleri katılımcı ve deneyimsel öğrenme yöntemleriyle ele alınmış; katılımcıların kendi yaşam deneyimlerini paylaşmaları, kuşaklar arası deneyim aktarımı kurmaları ve eşitlik kavramını kişisel ve toplumsal düzlemde yeniden değerlendirmeleri amaçlanmıştır.
	Program, katılımcıların birbirlerini tanımalarını sağlayan bir tanışma oyunu ile başlamıştır. Ardından gerçekleştirilen “Toplumumuzdaki Mitler ve Normlar” etkinliğinde, toplumsal cinsiyete ilişkin yaygın mitler tartışılmış; katılımcılar bu mitlerin yaşamlarındaki yansımalarını ve hissettirdiği duyguları paylaşmıştır. Daha sonra bu mitlere karşı eşitlikçi alternatif ifadeler üretilmiş ve bu ifadelerin geçerli olduğu bir toplumun nasıl olacağı üzerine değerlendirme yapılmıştır. Programın ikinci bölümünde gerçekleştirilen “Duyguların Yansıması” etkinliğinde ise katılımcılar, ilk etkinlikte ortaya çıkan duygulardan hareketle toplumsal cinsiyet eşitsizliğini konu alan kısa doğaçlama sahneler hazırlayıp canlandırmıştır. Sahnelerin ardından duygular ve bunların toplumsal deneyimlerle ilişkisi birlikte değerlendirilmiştir.
	Programın final bölümünde gerçekleştirilen “Yüzleşme” etkinliğinde katılımcılar, gün boyunca hissettikleri duyguları ve paylaşmak istedikleri deneyimleri çember düzeninde birbirleriyle paylaşmıştır. Program iki eğitmen tarafından, önceden hazırlanan metodolojik içerikler doğrultusunda yürütülmüştür. Atölye boyunca tanışma oyunları, mit ve norm tartışmaları, drama, doğaçlama ve grup paylaşımı yöntemleri kullanılarak katılımcıların aktif katılımı ve deneyimlerini güvenli bir ortamda ifade etmeleri desteklenmiştir.
	Aydın Doğan Vakfı
	Deneyimsel öğrenme yaklaşımı benimsenmiş, kadın ve erkek katılımcıların sürece eşit katılımı teşvik edilmiştir. Katılımcı geri bildirimlerine göre en ilgi gören bölümler mitlerin tartışıldığı etkinlik ile yüzleşme oturumu olmuştur. Katılımcıların eşitlik algısında farkındalık geliştiği, kendi yaşam deneyimlerinden örnekler paylaşarak toplumsal cinsiyet eşitsizliklerini görünür kıldıkları gözlemlenmiştir. Geri bildirimler video kayıtları aracılığıyla toplanmıştır. Eğitmenler, farklı yaş gruplarının kısa sürede uyum sağlamasını ve interaktif yöntemlere yüksek ilgi göstermesini programın güçlü yönleri arasında değerlendirmiştir. Ön test ve son test uygulanmamış, süreç video kayıtlarıyla belgelenmiştir. Programın ilerleyen dönemlerde daha geniş ve farklı yaş gruplarına ulaşacak şekilde yeniden uygulanması ve yerel dernekler aracılığıyla yaygınlaştırılması planlanmaktadır.

	Beyza Nur Yaldız/ İskenderun GM /
	Oyun ve Öğrenme Derneği
	Haklarımızı Tanıyalım Güçlenelim başlıklı çalışma, 18 Aralık 2025 tarihinde 14.30–15.30 saatleri arasında gerçekleştirilen tek oturumdan oluşan program kapsamında uygulanmış; toplam bir saat süren etkinliğe 20–24 yaş aralığında, tamamı kadın olan 10 üniversite öğrencisi katılmıştır. Genç kadın üniversite öğrencilerine yönelik gerçekleştirilen programda toplumsal cinsiyet eşitliği ve hak temelli farkındalık, katılımcı ve deneyimsel öğrenme yöntemleriyle ele alınmış; katılımcıların günlük yaşamda karşılaştıkları eşitsizlik durumlarını sorgulamaları, bu deneyimlere kavramsal karşılıklar bulmaları ve kendi haklarına ilişkin farkındalık geliştirmeleri amaçlanmıştır.
	Program, kısa bir tanışma ve ısınma oyunu ile başlamış; katılımcıların birbirlerini tanımaları ve sürece aktif katılım göstermeleri sağlanmıştır. Programın ana bölümünde uygulanan “Mit mi Gerçek mi?” etkinliği kapsamında toplumsal cinsiyetle ilgili yaygın kabuller ve yanlış inanışlar tartışılmış; katılımcılar küçük grup tartışmaları ve araştırmalar yoluyla kavramları sorgulayarak sonuçlarını grup içinde paylaşmıştır. Süreç sonunda yürütücü tarafından yapılan toparlayıcı değerlendirme ile katılımcı katkıları ortak bir çerçevede ele alınmıştır. Program, genel değerlendirme ve kapanış bölümüyle tamamlanmıştır.
	Aydın Doğan Vakfı
	Atölye boyunca beyin fırtınası, kısa sunumlar ve vızıltı grupları gibi katılımcı yöntemler kullanılmış; katılımcıların deneyimlerini paylaşmaları ve grup içinde aktif rol almaları desteklenmiştir. Eğitim programında toplumsal cinsiyet eşitliği konusu grup tartışmaları, araştırma çalışmaları ve deneyim paylaşımları üzerinden ele alınmış; katılımcıların kendi yaşamlarından örnekler üzerinden düşünmeleri teşvik edilmiştir. Eğitim sürecinde deneyimsel öğrenme yaklaşımı benimsenmiş; anlatım odaklı bir yöntem yerine katılımcıların kendi fikirlerini üretmeleri, tartışmaları ve sunmaları sağlanmış, yürütücü ise süreci toparlayıcı bilgilerle desteklemiştir.
	Katılımcı geri bildirimlerine göre en fazla ilgi gören bölüm, araştırma ve tartışma içeren “Mit mi Gerçek mi?” etkinliği olmuştur. Katılımcıların eşitlik kavramına bakışlarında değişim gözlemlenmiş; özellikle ev içi sorumlulukların cinsiyete bağlı değil, birlikte yaşamanın doğal paylaşımı olduğuna dair farkındalık geliştiği görülmüştür. Geri bildirimler sözlü olarak toplanmıştır. Eğitmen gözlemlerine göre planlanan katılımcı sayısına ulaşılamamış olsa da uygulama süreci etkileşimli ve öğretici biçimde ilerlemiştir. Katılımcı sayısının düşük olması, öğrencilerin sürece daha aktif katılım göstermesine olanak sağlamıştır. Başlangıçta yaşanan katılım sorunu, müsait olan öğrencilerin davet edilmesiyle aşılmıştır.
	Program sonunda katılımcıların daha önce deneyimledikleri ancak adlandıramadıkları eşitsizlik durumlarını tanımlayabildikleri, bu durumları sorgulamaya ve araştırmaya yöneldikleri gözlemlenmiştir. Katılımcılar, bir sorunu çözmenin ilk adımının onu tanımlamak olduğunu fark ederek atölyeden ayrılmıştır. Eğitmen açısından ise planlanan büyük gruplar yerine küçük gruplarla da etkinliklerin kolayca uyarlanabildiği ve etkili sonuçlar alınabildiği deneyimlenmiştir.
	Katılımcıların ön yargıyla geldikleri atölyenin, beklediklerinden farklı olarak kendilerini merkeze alan bir öğrenme süreci sunduğunu fark ettikleri; etkinlikler ilerledikçe tartışma ve deneyim paylaşımlarının giderek derinleştiği gözlemlenmiştir. Katılımcılar, toplumsal cinsiyet eşitliği konusunun daha fazla tartışılması ve bu tür çalışmaların yaygınlaşması gerektiğini ifade etmiştir.
	Programın ilerleyen dönemlerde tekrar uygulanması planlanmakta; özellikle eğitim duyurularının sınav takvimleriyle uyumlu ve daha erken yapılmasıyla katılımın artırılabileceği değerlendirilmektedir. Katılımcılarla devam eden süreç kapsamında, eğitim sırasında gündeme gelen kavramlar üzerine çevrimiçi görüşmeler ve kaynak paylaşımları yapılmakta; böylece öğrenme sürecinin sürekliliği desteklenmektedir. Kurum bünyesinde ise bu tür eğitim çalışmalarının farklı gruplara ulaşacak biçimde sürdürülmesi hedeflenmektedir.
	Aydın Doğan Vakfı


	Diğdem Yanardağ/ KEDV
	Mit mi Gerçek mi? Eşitlik Kampanyaları başlıklı çalışma, 3 Ekim 2025 tarihinde 13.00–16.30 saatleri arasında gerçekleştirilen tek oturumdan oluşan program kapsamında uygulanmış; toplam üç buçuk saat süren etkinliğe 20-35 yaş aralığında, tamamı kadın olmak üzere 15 girişimci kadın katılmıştır. Girişimci kadınlara yönelik gerçekleştirilen programda toplumsal cinsiyet eşitliği, toplumsal hayatta yerleşmiş mitler ve şiddetle mücadele konuları katılımcı ve deneyimsel öğrenme yöntemleriyle ele alınmış; katılımcıların günlük yaşamlarında karşılaştıkları eşitsizlik durumlarını sorgulamaları, doğru bilinen yanlışları fark etmeleri ve ihtiyaç duyduklarında başvurabilecekleri destek mekanizmaları hakkında bilgi edinmeleri amaçlanmıştır. Program, katılımcıların kendilerini semboller ve kelimeler aracılığıyla ifade ettikleri “Ben Kimim?” posteri çalışması ile başlamış; her katılımcı hazırladığı posteri grup arkadaşlarına kısa sunumlarla tanıtmış ve grup içi tanışma ile güven ortamı güçlendirilmiştir. Devamında gerçekleştirilen “Mit mi Gerçek mi?” etkinliğinde katılımcılar küçük gruplara ayrılarak toplumsal cinsiyete ilişkin yaygın kabulleri içeren ifadeleri tartışmış; bu ifadelerin gerçekliği üzerine fikir alışverişi yaparak sonuçlarını grup içinde paylaşmış ve ortak değerlendirme oturumu gerçekleştirilmiştir. Programın son bölümünde ise “Şiddeti Tanı, Güçlen, Destek Al” oturumu yürütülmüş; şiddetin farklı türleri tanıtılmış, şiddet durumunda başvurulabilecek destek mekanizmaları ve başvuru süreçlerinin işleyişi hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Oturum, genel değerlendirme ve katılımcı geri bildirimleriyle tamamlanmıştır.
	Atölye boyunca poster hazırlama, grup çalışmaları, kavram tartışmaları, örnek olay analizleri ve deneyim paylaşımına dayalı etkileşimli yöntemler kullanılmış; katılımcıların günlük yaşam deneyimlerini grup ortamında paylaşmaları ve farklı bakış açılarını değerlendirmeleri desteklenmiştir. Eğitim programında katılımcıların yakın çevrelerinde karşılaştıkları durumlar ve medyada karşılaşılan örnekler üzerinden empati geliştirmeleri ve farkındalık kazanmaları hedeflenmiştir. Deneyimsel öğrenme yaklaşımı doğrultusunda katılımcıların kendi deneyimlerini değerlendirdiği bir süreç yürütülmüştür.
	Aydın Doğan Vakfı
	Katılımcı geri bildirimlerine göre en fazla ilgi gören bölüm “Şiddeti Tanı, Güçlen, Destek Al” oturumu olmuştur. Katılımcıların bir kısmının ataerkil ve geleneksel topluluk yapıları içerisinde büyüdükleri ve erkek egemen yaşam biçimlerini normalleştirdikleri gözlemlenmiş; bu nedenle eşitlik kavramına dair farkındalık ihtiyacının yüksek olduğu değerlendirilmiştir. Geri bildirimler sözlü yöntemle toplanmıştır.
	Eğitmen gözlemlerine göre grup içerisinde toplumsal cinsiyet eşitliği konusuna direnç gösteren bazı katılımcılar bulunmuş; bu durum zaman zaman tartışmaların yoğunlaşmasına neden olmuştur. Sürecin başında belirlenen grup kuralları hatırlatılarak herkesin görüşüne saygı duyulması sağlanmış ve tüm katılımcılara eşit söz hakkı verilerek kapsayıcı bir ortam oluşturulmuştur. Bu yaklaşım sayesinde tartışmalar yapıcı biçimde sürdürülebilmiştir. Program sonunda katılımcıların toplumsal cinsiyet eşitliği kavramı ve doğru bilinen yanlış mitler konusunda farkındalık geliştirdikleri gözlemlenmiştir. Ön test ve son test değerlendirmeleri de katılımcıların yeni kavramlarla tanıştıklarını ve eğitim sürecinin verimli geçtiğini göstermektedir.
	Eğitmen açısından süreç, toplumsal cinsiyet eşitliği konusunun özellikle kadın katılımcılar arasında güçlü bir ilgi uyandırdığını ve eşit haklara sahip olma gerekliliğinin sıklıkla dile getirildiğini ortaya koymuştur. Programın ilerleyen süreçlerde tekrar uygulanması durumunda, özellikle eşitlik konusunda temel farkındalığı daha yüksek katılımcılarla çalışmanın süreci kolaylaştırabileceği değerlendirilmektedir. Depremden etkilenen ve geleneksel toplumsal yapıların güçlü olduğu bölgelerde gerçekleştirilen eğitimlerde ise daha fazla zaman ve destekleyici yöntemlere ihtiyaç duyulabileceği öngörülmektedir.
	Katılımcılarla doğrudan bir takip süreci planlanmamakla birlikte, eğitimi yürüten ekip kadınların ekonomik güçlendirilmesine yönelik çalışmalarına devam etmektedir. Kurum bünyesinde ise kadın güçlendirme, koruma ve ekonomik güçlendirme programları kapsamında benzer faaliyetlerin sürdürülmesi planlanmaktadır.
	Aydın Doğan Vakfı


	Tümay Dindar/ Kırmızı Biber Derneği
	Kapsayıcılık Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği başlıklı çalışma, 13 Ocak 2026 tarihinde 13.00–15.00 saatleri arasında gerçekleştirilen tek oturumdan oluşan program kapsamında uygulanmış; toplam iki saat süren etkinliğe 16–18 yaş aralığında, tamamı kız öğrencilerden oluşan 46 lise öğrencisi katılmıştır. Lise düzeyindeki öğrencilere yönelik gerçekleştirilen programda kapsayıcılık ve toplumsal cinsiyet eşitliği konuları ele alınmış; öğrencilerin günlük yaşamlarında ve medya içeriklerinde karşılaştıkları kalıp yargıları sorgulamaları, eşitlik kavramını daha doğru bir çerçevede değerlendirmeleri ve farklı bakış açılarını tartışarak farkındalık geliştirmeleri amaçlanmıştır. Program, tanışma ve grup uyumunu güçlendirmeye yönelik “Adını Ritmine Kat” etkinliği ile başlamış; ardından öğrenciler gruplara ayrılarak gerçekleştirilen Gerçeklerle Yüzleşme Tahmin Oyunu ile toplumsal cinsiyet eşitliği kavramlarına ilişkin bilgilerini tartışma yoluyla değerlendirmiştir. Devamında uygulanan Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kavram Testi ile temel kavramlar öğrenciler tarafından önce tahmin edilmiş, ardından doğru tanımlarla ele alınarak kavramsal öğrenme desteklenmiştir. Programın son bölümünde ise “Medya Ne Söyler?” Farkındalık Oturumu gerçekleştirilmiş; medya dilinde yer alan yanlış ve kalıp söylemler öğrenciler tarafından analiz edilerek daha kapsayıcı ve eşitlikçi ifadeler geliştirilmiştir. Oturum, genel değerlendirme ve kapanış çalışması ile tamamlanmıştır.
	Atölye boyunca oyun temelli öğrenme, grup çalışmaları ve tartışma yöntemleri kullanılmış; öğrencilerin aktif katılım göstermesi ve kavramları kendi deneyimleri üzerinden değerlendirmeleri desteklenmiştir. Toplumsal cinsiyet eşitliği konusu sınıfın küçük gruplara ayrılması ve grup tartışmaları yürütülmesi yoluyla ele alınmış; öğrencilerin farklı görüşleri karşılaştırmaları ve ortak değerlendirmeler geliştirmeleri sağlanmıştır. Deneyimsel öğrenme yaklaşımı doğrultusunda özellikle Medya Ne Söyler? etkinliğinde öğrenciler medya söylemlerindeki yanlış kalıpları kendileri keşfetmiş ve alternatif ifadeler geliştirerek öğrenme sürecine aktif biçimde katılmıştır. Benzer biçimde kavram oyununda her grup önce kavramların anlamını tahmin etmeye çalışmış, ardından doğru tanımları öğrenerek kavramsal farkındalıklarını güçlendirmiştir.
	Aydın Doğan Vakfı
	Katılımcı geri bildirimlerine göre en fazla ilgi gören bölüm Medya Ne Söyler? etkinliği olmuştur. Öğrencilerin medya içeriklerinde karşılaştıkları ifadeleri sorgularken sürece yüksek katılım gösterdikleri gözlemlenmiştir. Katılımcıların eşitlik kavramına ilişkin algılarında belirgin bir farkındalık gelişimi olduğu gözlemlenmiştir. Geri bildirimler ön test ve son test uygulamaları aracılığıyla toplanmış; sonuçlar eğitim sürecinin öğrenme açısından etkili olduğunu göstermiştir.
	Eğitmen gözlemlerine göre uygulama sürecinde sınıf düzeni ve grup iletişimi başarılı biçimde sağlanmış; öğrencilerle güçlü bir iletişim kurulmuştur. Süreç boyunca belirgin bir zorluk yaşanmamış; grup dinamiği ve katılım düzeyi programın akıcı biçimde ilerlemesini sağlamıştır. Program sonunda katılımcıların hem grup çalışması deneyimi kazandıkları hem de toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda farkındalık geliştirdikleri değerlendirilmiştir. Eğitmen açısından ise lise çağındaki öğrencilerle etkili iletişim kurmanın öğrenme sürecini doğrudan güçlendirdiği görülmüştür. Ön test ve son test değerlendirmeleri de eğitimin öğretici ve etkili geçtiğini ortaya koymuştur.
	Programın ilerleyen süreçte tekrar uygulanması halinde öğrencilerin aktif katılımını artıran yöntemlere daha fazla yer verilmesi önerilmektedir. Katılımcıların özellikle aktif oldukları bölümlerde motivasyonlarının ve öğrenme düzeylerinin yükseldiği gözlemlenmiştir. Eğitimi yürüten ekip, benzer çalışmalarla öğrencilerin farkındalık düzeylerini artırmaya yönelik programları sürdürmeyi planlamaktadır. Kurum bünyesinde ise farklı belediyelerin çocuk meclisleri ve çocuk eğitim merkezlerinde benzer eğitimlerin yaygınlaştırılması hedeflenmektedir.

	Berrin Sevgi - Tuba Elçi/ BPW İş ve Meslek Sahibi Kadınlar Derneği
	Toplumsal Kapsayıcılık Nedir? başlıklı çalışma, 9 Ocak 2026 tarihinde 11.00–12.30 saatleri arasında gerçekleştirilen tek oturumdan oluşan program kapsamında uygulanmış; toplam bir saat süren etkinliğe 14–16 yaş aralığında, tamamı kız öğrencilerden oluşan 40 lise öğrencisi katılmıştır. Lise öğrencilerine yönelik gerçekleştirilen programda toplumsal kapsayıcılık ve toplumsal cinsiyet eşitliği konuları katılımcı ve deneyimsel öğrenme yöntemleriyle ele alınmış; öğrencilerin günlük yaşamlarında karşılaştıkları eşitsizlik örneklerini sorgulamaları, medya ve sosyal çevrede üretilen kalıp yargıları fark etmeleri ve eşitlik kavramını daha geniş bir çerçevede değerlendirmeleri amaçlanmıştır.
	Aydın Doğan Vakfı
	Program ön test uygulaması ile başlamış; ardından tanışma oturumunda projenin amacı ve öğrenme sürecinin çerçevesi paylaşılmış ve katılımcılarla birlikte Ortak Öğrenme Sözleşmesi oluşturulmuştur. Devamında gerçekleştirilen tanışma ve kaynaşma etkinliği ile grup dinamiği güçlendirilmiş; ardından Medya Ne Söyler etkinliği kapsamında dergilerde yer alan görsel ve haber içerikleri üzerinden toplumsal cinsiyet rolleri ve eşitsizlik örnekleri tartışılmıştır. Programın devamında uygulanan Kavram Bağları etkinliği ile temel kavramlar tanıtılmış; katılımcılar kavramlara ilişkin düşüncelerini yazı ve görsellerle ifade ederek öğrenme sürecine aktif katılım göstermiştir. Oturum son test uygulaması ve genel değerlendirme ile tamamlanmıştır.
	Atölye boyunca oyun temelli etkinlikler, tartışma, hikâye anlatımı, deneyim paylaşımı ve poster üretimi gibi katılımcı yöntemler kullanılmıştır. Tanışma kaynaşma bölümünde Hisli Top oyunu uygulanmış; grup içinde güvenli ve katılımcı bir ortam oluşturulmuştur. Deneyimsel öğrenme yaklaşımı doğrultusunda öğrencilerin kendi gözlemlerini ve yaşantılarını sürece taşımaları teşvik edilmiş; keşif, yaşantısal deneyim ve öğrenilen bilgilerin uygulamaya aktarılması sürecin temel yaklaşımı olmuştur. Katılımcılar özellikle medya içerikleri üzerinden eşitsizlik örneklerini kendileri analiz etmiş ve kavramlara ilişkin yaratıcı üretimler yaparak öğrenmeyi pekiştirmiştir.
	Katılımcı geri bildirimlerine göre en fazla ilgi gören bölümler Medya Ne Söyler etkinliği ile toplumsal kapsayıcılık ve toplumsal cinsiyet eşitliği kavramlarının ele alındığı tartışmalar olmuştur. Eğitim süreci sonunda öğrencilerin, kadınların eğitim, ekonomik yaşam ve kariyer alanlarında karşılaştıkları eşitsizliklerin boyutlarını gerçek veriler üzerinden değerlendirebildikleri ve konuya ilişkin farkındalıklarının arttığı gözlemlenmiştir. Geri bildirimler yazılı ve sözlü yöntemlerle toplanmış, ön test ve son test karşılaştırmaları öğrenme sürecinin olumlu yönde geliştiğini göstermiştir.
	Eğitmen gözlemlerine göre katılımcı grubunun kalabalık olması ve etkinliğin okul konferans salonunda gerçekleştirilmesi, bazı uygulama yöntemlerinin uygulanmasını zorlaştırmış olsa da güçlü iletişim ve etkileşim yöntemleri sayesinde program planlandığı biçimde uygulanmış ve hedeflenen çıktılara ulaşılmıştır. Katılımcıların ilgisi ve etkileşimi eğitim süresi boyunca devam etmiştir. Kalabalık ve sınırlı fiziksel alan koşullarında katılımcı ilgisini sürdürmek zorlayıcı olsa da, konunun öğrencilerin günlük yaşamlarıyla doğrudan ilişkili olması ve hikâyeleştirme yöntemlerinin kullanılması sürecin verimli ilerlemesini sağlamıştır.
	Aydın Doğan Vakfı
	Program sonunda katılımcıların toplumsal cinsiyet eşitliği kavramlarıyla tanıştıkları, eşitsizlik boyutlarını fark ettikleri ve konu hakkında düşünmeye ve araştırmaya devam etme isteği geliştirdikleri değerlendirilmiştir. Katılımcıların düşüncelerini özgür biçimde ifade edebildikleri bir ortam oluşması önemli kazanımlar arasında yer almıştır. Eğitmenler ayrıca 14–16 yaş grubundaki gençlerin eşitsizlik konusundaki farkındalıklarının yetişkin gruplarla benzerlik gösterdiğini ve eşitsizlik deneyiminin yaşa bağlı olmaksızın evrensel bir konu olduğunu gözlemlemiştir.
	Ön test ve son test sonuçları incelendiğinde, eğitim öncesinde toplumsal cinsiyet eşitliği sorunlarını deneyimlemelerine rağmen kavramlara aşinalığı sınırlı olan öğrencilerin, eğitim sonunda kavramları doğru biçimde kullanarak örnekler üretebildikleri ve eşitliğin hak temelli bir konu olduğunu fark ettikleri görülmüştür.
	Programın ilerleyen süreçte tekrar uygulanması halinde etkinlik tekniklerinin tekrarlı uygulamalarla daha da geliştirilmesi ve yöntemlerin iyileştirilmesi önerilmektedir. Katılımcılarla sürdürülebilir bir etkileşim kurmak amacıyla okul ile iletişim halinde kalınarak eğitimlerin talep doğrultusunda erkek öğrencilere yönelik de uygulanması planlanmaktadır. Kurum bünyesinde ise yaş grubu farklılıklarının daha çok etkinlik yöntemlerinde dikkate alınmasının yeterli olduğu, toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimlerinin farklı yaş gruplarında da uygulanabileceği değerlendirilmektedir.


	Onur Murat / Yerel Eşitlik İzleme Platformu
	Flört Şiddeti ve Akran Zorbalığı Eğitimleri, 1 Ekim 2025 (13.00–15.00), 12 Aralık 2025 (16.00–18.00) ve 13 Ocak 2026 (10.00–12.00) tarihlerinde gerçekleştirilen üç ayrı oturumdan oluşan program kapsamında uygulanmış; toplam üç gün süren ve yaklaşık 6–7 saatlik eğitim sürecine 15–28 yaş aralığında, 39 katılımcı dahil olmuştur. Program kapsamında bir grup karma katılımcılardan, bir grup üniversite öğrencilerinden, bir grup ise lise öğrencilerinden oluşmuştur.
	Eğitim programı, flört şiddeti ve akran zorbalığı konularını farkındalık, önleme ve güçlenme odağında ele alacak biçimde yapılandırılmıştır. İlk iki grupta flört şiddeti konusu ele alınmış; fiziksel, psikolojik, dijital, ekonomik ve cinsel şiddet türleri örneklerle açıklanmış, sağlıklı ve sağlıksız ilişki dinamikleri, sınır koyma, rıza kavramı ve toplumsal cinsiyet rollerinin ilişkiler üzerindeki etkileri tartışılmıştır. Ayrıca erken uyarı işaretleri, şiddet döngüsü ve şiddetin bireyler üzerindeki psikolojik ve sosyal etkileri aktarılmış; şiddete maruz kalan ya da tanık olan bireylerin başvuru ve destek mekanizmaları üzerine farkındalık geliştirilmiştir.
	Aydın Doğan Vakfı
	Üçüncü grupta ise akran zorbalığı konusu ele alınmış; fiziksel, sözel, psikolojik, sosyal dışlama ve siber zorbalık türleri örneklerle açıklanmış, zorbalık ile çatışma arasındaki farklar vurgulanmış, zorbalığın taraflar üzerindeki etkileri ve erken uyarı işaretleri değerlendirilmiştir. Ayrıca empati geliştirme, sağlıklı iletişim, sınır koyma ve akran dayanışmasının önemi üzerinde durulmuş; müdahale ve destek yolları paylaşılmıştır.
	Program akışı açılış ve tanışma etkinlikleri ile başlamış; katılımcıların güvenli bir öğrenme ortamına adapte olmaları amacıyla buz kırıcı oyunlar uygulanmış; ardından temel kavramlar, şiddet ve zorbalık türleri ele alınmıştır. Süreç boyunca vaka analizleri, grup çalışmaları, tartışmalar ve kısa canlandırmalarla etkileşimli öğrenme desteklenmiş; şiddet ve zorbalık durumlarında izlenebilecek destek ve bildirim yolları paylaşılmıştır. Oturumlar değerlendirme ve kapanış bölümleri ile tamamlanmıştır. Eğitimlerde tanışma çemberleri, ortak nokta bulma oyunları, örnek olay analizleri, küçük grup tartışmaları, görsel ve yazılı materyaller kullanılmış; deneyim paylaşımı ve grup tartışmaları aracılığıyla katılımcıların aktif katılımı teşvik edilmiştir. Eğitim sürecinde deneyimsel öğrenme yaklaşımı benimsenmiş; katılımcıların gerçek yaşam örnekleri üzerinden düşünmeleri, sağlıklı ilişki ve güvenli akran ilişkileri kurma becerilerini deneyimleyerek geliştirmeleri amaçlanmıştır.
	Katılımcı geri bildirimlerine göre en fazla dikkat çeken başlıklardan biri dijital ortamda gerçekleşen flört şiddeti ve sanal zorbalık örnekleri olmuş; dijital takip, kontrol ve sınır ihlallerinin çoğu zaman şiddet olarak algılanmadığı yönünde yoğun tartışmalar yaşanmıştır. Eğitim süreci sonunda özellikle üniversite ve karma gruplarda eşitlik kavramının haklar, sınırlar ve karşılıklı sorumluluklar çerçevesinde daha bilinçli biçimde ele alındığı gözlemlenirken; lise grubunda başlangıçta daha sınırlı olan algının süreç içinde örnek olaylar ve tartışmalar sayesinde geliştiği görülmüştür. Geri bildirimler sözlü yöntemle toplanmıştır.
	Eğitmen gözlemlerine göre sürecin en güçlü yönü, güvenli ve katılımcı bir öğrenme ortamının oluşturulabilmesi ve katılımcıların gündelik hayatlarına taşıyabilecekleri farkındalıklar geliştirmesi olmuştur. Uygulama sırasında bazı yöneticilerin konuya mesafeli yaklaşması ve gençlerin başlangıçtaki ilgisizliği zorluk yaratmış; ancak güven ilişkisi kurularak ve etkileşimli yöntemler kullanılarak katılım güçlendirilmiştir. Eğitim sonucunda katılımcıların flört şiddeti ve akran zorbalığını tanıma, sağlıklı ilişki dinamiklerini ayırt etme, sınır koyma ve rıza kavramlarını fark etme becerilerinin geliştiği; özellikle dijital şiddet ve görünmez zorbalık biçimlerine yönelik farkındalıklarının arttığı gözlemlenmiştir.
	Aydın Doğan Vakfı
	Ön test–son test uygulamaları lise grubunda yapılmamış, diğer gruplarda ise bilgi düzeyinde belirgin bir fark oluşmamış; bunun nedeni test sorularının katılımcıların mevcut bilgi düzeyine göre kolay kalması olarak değerlendirilmiştir. Bununla birlikte eğitim sürecinde yürütülen tartışmalar, niteliksel farkındalık artışının gerçekleştiğini göstermiştir.
	Programın sürdürülebilirliği açısından okullar ve kurumlarla resmî iş birliklerinin güçlendirilmesi, eğitimlerin planlı ve düzenli biçimde yürütülmesi önerilmektedir. Katılımcılarla özellikle lise gruplarında devam eden işbirlikleri ve takip çalışmaları planlanmakta; kurum bünyesinde ise kız çocuklarının güçlendirilmesine yönelik mevcut programların yaygınlaştırılması ve daha geniş kitlelere ulaşılması hedeflenmektedir.


	Kiraz Öcal/ Kızlar Sahada
	Medya Ne Söyler? başlıklı atölye çalışması, 9 Şubat 2026 tarihinde 13.30–15.30 saatleri arasında gerçekleştirilen tek oturumdan oluşan program kapsamında uygulanmış; toplam iki saat süren etkinliğe 11–14 yaş aralığında, 12 katılımcı dahil olmuştur. Kız çocuklarına yönelik gerçekleştirilen programda medya içeriklerinde toplumsal cinsiyet temsilleri, görünürlük, stereotipler ve eşitlik konuları deneyimsel öğrenme yöntemleriyle ele alınmış; katılımcıların medya içeriklerinde yer alan temsilleri sorgulamaları, gündelik yaşamlarında karşılaştıkları eşitsizlik örneklerini fark etmeleri ve eleştirel bakış geliştirmeleri amaçlanmıştır.
	Program açılış, tanışma ve ısınma oyunları ile başlamış; grup içi iletişim güçlendirilmiş, ardından uygulanan ayna ısınma oyunu ile dikkat ve empati çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Devamında gerçekleştirilen Medya Ne Söyler? atölyesi kapsamında katılımcılar üçlü gruplara ayrılmış; her grup en az iki gazeteyi inceleyerek medya içeriklerinde kadın ve erkek temsillerini analiz etmiş, yazılı notlar alarak sözlü sunumlar hazırlamış ve grup sunumları sonrasında soru–cevap ve tartışma bölümleri gerçekleştirilmiştir.
	Eğitim sürecinde gazete inceleme ve analiz çalışmaları, grup tartışmaları ve sunum yöntemleri kullanılmış; çocukların farklı görüşleri ifade etmeleri ve eleştirel düşünme becerileri desteklenmiştir. Eğitici eğitimi kitapçığında yer alan yöntemlerden özellikle “Ayna Ayna Söyle Bana!” ve “Medya Ne Söyler!” uygulamaları kullanılmıştır.
	Aydın Doğan Vakfı
	Eğitim sürecinde deneyimsel öğrenme yaklaşımı benimsenmiş; ilk etapta eğitmen tarafından temel kavramlara ilişkin kısa bir çerçeve sunulmuş, ardından oyunlar aracılığıyla deneyim paylaşımı gerçekleştirilmiş ve gazete analiz çalışmaları sırasında gruplar çalışma yöntemlerini özgürce belirlemiştir. Bazı gruplar yazı ağırlıklı, bazıları görsel ağırlıklı sunumlar tercih etmiş; tüm gruplar sözlü sunum ve soru–cevap bölümleriyle çalışmalarını tamamlamıştır.
	Katılımcı geri bildirimlerine göre en fazla ilgi çeken bölüm gazete analiz çalışması olmuş; özellikle siyaset ve spor haberlerinde erkeklerin daha görünür olduğu, kadınların ise çoğunlukla şiddet ve suç haberlerinde yer aldığı; suça sürüklenen çocuk haberlerinde ise çoğunlukla erkek çocukların öne çıktığı fark edilmiştir. Eğitim sonunda katılımcıların eşitlik konusundaki ifade ve farkındalık düzeylerinde farklılıklar gözlemlenmiş; bazı katılımcılar görüşlerini rahatlıkla ifade ederken, bazıları daha çekingen kalmış ancak süreç ilerledikçe katılımın arttığı görülmüştür. Geri bildirimler sözlü yöntemle toplanmıştır.
	Eğitmen gözlemlerine göre oyunlaştırma yöntemlerinin kullanılması çocukların sürece aktif katılımını güçlendirmiş; kapanışta yapılan paslaşmalı değerlendirme çemberinde katılımcıların sürece yüksek düzeyde dahil olduğu görülmüştür. Süreçte karşılaşılan en önemli zorluk, katılımcıların zaman zaman aynı anda konuşmaları olmuş; bu durum sık hatırlatmalar ve sessizliğin neden önemli olduğunun açıklanması yoluyla çözülmüştür.
	Eğitim sonucunda katılımcıların eğlenceli bir öğrenme deneyimi yaşadıkları, özellikle spor alanında kız ve kadınların yeterince temsil edilmediğini fark ettikleri ve kız çocuklarının daha fazla desteklenmesi gerektiğini ifade ettikleri görülmüştür. Ön test ve son test yerine yapılan değerlendirme paylaşımlarında da benzer farkındalık çıktıları gözlemlenmiştir.
	Programın ilerleyen süreçlerde farklı okullarda tekrar uygulanabileceği, özellikle medya içeriklerine yönelik analiz çalışmalarının sürdürülebilir biçimde devam ettirilebileceği değerlendirilmektedir. Katılımcılar dönem sonuna kadar devam eden futbol projesi kapsamında yeniden ziyaret edilerek benzer çalışmaların sürdürülmesi planlanmaktadır. Kurum bünyesinde ise çocuklarla yürütülen bu tür güçlendirici çalışmaların farklı içerik ve yöntemlerle devam ettirilmesi hedeflenmektedir.
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