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Aydin Dogan Vakfi olarak, 2025 yili Dunya Kiz Cocuklari GuUnu
kapsaminda UNICEF is birligiyle Gencglik Calistayr duzenledik. Bu
calistayda farkli illerden bir araya gelen genc¢ goénulluler; kiz cocuklarinin
guclenmesi, toplumsal cinsiyet esitligi ve gonullulugun toplum igin
onemine dair fikirlerini paylastilar.

Calismanin sonucunda ise, sivil toplum kuruluslarina yonelik “Guclu
Kizlar ve GUclU Yarinlar icin Gonullu Olmak” baslikl bu rehber hazirlandi.
Rehber, genclerin gézunden gonulliligun degerini, etkisini ve sivil
toplum icin nasil donusturucu bir gug olabilecegini ortaya koymaktadir.

Bu rehberin, sivil toplum kuruluslarinin calismalarina katki sunmasini,
genclerin gonulluluk yolculuguna ilham vermesini ve hep birlikte daha
guclu yarinlara ydrumemize vesile olmasini diliyoruz...
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Arka Plan

2025 yili Dunya Kiz Cocuklari Gunu Konferansina hazirlik surecinde Aydin
Dogan Vakfi ve UNICEF is birliginde 48 genc bir araya gelmis ve géonulluluk ve
kiz cocuklarin glclenmesi konusunda calismalar gerceklestirmistir. iki gun
suren calismalar sonrasinda ortaklasarak hazirlanan bu rehber, sivil toplum
kuruluslarinda (STK) gonulluluk sureclerini daha kolay ve etkili hale getirmek
icin génullu gencler tarafindan hazirlanmistir.

Rehberin amaci, gonullulerin surece hizlica adapte olmasini saglamak,
STK'larin stratejik kararlarini desteklemek, gonullu ¢alismalarini duzenlemek
ve gecmis deneyimlerden &grenerek benzer hatalarin tekrarini dnlemektir.
Kisacasi bu rehber hem gonulluler ile ¢alisan sivil toplum kuruluslarina hem de
gonullulere yol géstermesi amaciyla hazirlanmistir.

Gonulluluk rehberini hazirlayan gencler olarak; sivil toplumun, toplumsal
fayda yaratmak ve sosyal sorunlara ¢6ézUm Uretmek icin bireylerin bir araya
gelmesi oldugunu biliyor; gonullaligin ise yardim etmenin oOtesinde,
sorumluluk, dayanisma ve toplumsal katki anlamina geldigini dusunuyoruz.

Bu kapsamda gondudlldlidgun temel degerlerinin;

® csitlik,
® kapsayicilik,
® kalicilik,

® savunuculuk ve

@ ckip calismasi

olduguna inaniyoruz.
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Sivil Toplum Kuruluslarina Yoénelik Gonulli Mekanizmasi
® Nasil bir ortam?

Etkili ve anlamli bir gonullUlik sUreci yurutulmesi icin iyi yapilandirilmis bir
gonullut mekanizmasi kurulmasi gerekmektedir. Bu mekanizma, goénullUlerin
kendilerini rahat ve guvende hissettikleri, farkliliklara saygl duyan, kapsayicli ve
esitlik¢i bir ortamda islerlik kazanabilir. Bu dogrultuda kurulacak génullu
mekanizmasinin génullUlerin goérusleri ve ihtiyaclarini dikkate alacak sekilde
bicimlendirilmesi gerekmekte ve goénullulerin yargilanmayacaklarini bildikleri,
nezaket ve hosgoru cercevesinde calisabildikleri bir ortam sunulmalidir.

o Gondulluluk Surecinde Neler olmali?

Gonullulerinin gelisimlerinin desteklenebilmesi  ve  motivasyonlarinin
surdurulebilmesi icin gdnulltlerle acik iletisim kurulmali, detayh bir gérev
tanimi sunulmali, yarutulen calismalarla ilgili duzenli bilgilendirme sunulmali,
mentor destedi saglanmali, gonulltlerin kapasitesinin guglendirilmesi icin
egitimler verilmeli ve beceri gelisimleri dlculmelidir.

e Dizenlenecek Egitimler Nasil Olmali?

Gonullulere verilecek egitimler, onceliklendirilmis konulara dair moduller
halinde kisa ve anlasilir olmali, etkilesimli materyaller ve uygulamali
calismalarla desteklenmelidir. Grup tartismalari, rol canlandirmalar ve proje
bazli dédevler kullaniimali, guncellemeler ve ek kaynaklarla égrenme sureci
surekli desteklenmelidir. Ayrica daha buyuk kitlelere ulasabilmek icin
akrandan akrana yonteminin de bir arac¢c olarak kullanilmasi onemli bir
yaklasimdir.

e GoOndlliu Motivasyonu ve Kararlara Katiima

Gonullulerin deneyimleri géz ©&énune alinmali ve grup liderligi ve
koordinatorluk aglari gibi mekanizmalar ile desteklenmelidir. Ayrica
goénullulerin sahip olduklari yeterliliklere iliskin gonulld beceri haritalarinin
olusturulmasi, génullulerin  yetkinliklerinin  bilinmesi ve onlarin dogru
gorevlerle eslestirilmesini kolaylastiracaktir.



: ; SEETN aijclii KIZLAR
N VARINLAR
Dogan IVIY{J

Gondudllulerin - emeklerinin  karsihginin  resmi  belgeler ile desteklenmesi
(tesekkur belgesi, sertifika vb.) ve motivasyon artirici diger uygulamalar
(atolyeler, egitim, o6zel gun kutlamalar vb.) goénudllulerin baghhgini
guclendirecektir. Gonullulerin sosyal fayda saglamaya yonelik ¢calismalarindaki
motivasyonlarinin surdurulebilir kilinmasi icin gonualld aglarinin kurulmasi
dusunulebilir. Bu hem goénullulerin kendi gelisimlerine katki saglayacak hem
de networklerini genisletme olanagi bulacaklardir.

Gonullulerin sosyal fayda calismalarinda etkin olarak yer alabilmesi ve fikirlerini
aciklikla ifade edebilmesi icin yonetim ve denetim kurullarinda temsil edilmesi
ve bu alanlarda demokratik sureclerle gérev almasi gerekmektedir.

Projelerin sistematik olarak izlenmesi saglanmali, bu surecte gonullulerin de
beceri ve yetkinlikleri kullaniimalidir. Ayrica gonulltlerin anketler ve
gorusmelerle projeyi / faaliyeti dederlendirmesi saglanmalidir. Bu surec
projelerin/faaliyetlerin seffaf olarak yurtGttulmesine katki saglamasinin yaninda
gonullinun katilmini gug¢lendirecektir.

o Once Glvenlik

Gonullulerin haklarina tam ve esit sekilde erisebildikleri bir mekanizma icinde
calismalari icin is guvenligi saglanmali, temel ihtiyaclari (yol, yemek vb.)
karsilanmali ve lojistik sorunlari giderilmelidir. STK'lar gonulltlerin bu haklarini
guvence altina almali ve goénullulerin psikolojik ve fiziksel saghgini korumakla
sorumlu olduklarinin bilincinde olmaldirlar. Gonulluler de kendilerini hassas
durumlarda koruma Uzerine gerekli egitimleri almalidir.

e Gondulli Segim Stireci

Etkili génulll yonetimi, acik iletisim, adil ve seffaf secim surecleriyle saglanir.
Basvuru ve secim kriterlerinin aciklikla belirtilmesi, gonulliden beklenen
niteliklerin de benzer bicimde net olmasi gerekir. Hem basvuru surecinde hem
de proje/faaliyet sUresince hedefler goénulldlere aciklanmali, sorumluluklar
netlestirilmelidir. Gonullu ile calisacak olan kurulusun hangi tur gonulluluge
ihtiyacl oldugunu net olarak adaylara aciklamasi (hibrid, cevrim ici vb.)
onceden net bir sekilde tanimlanmasi da faydali olacaktir.
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Gonullu secim sureci gonullulerin motivasyonlarinin devamliligi bakimindan
tarihsel olarak sinirlanmalidir ve goénulld basvuru sonuclari maksimum 40
gunde tamamlanmalidir. Bu surecte basvurularin cinsiyet esitligini saglayacak
bicimmde degerlendirilmesi, farkli kimlik ve yénelimlere saygi cercevesinde ve
kapsayicl bir bicimde duzenlenmesi gerekmektedir. Secilen ve secilmeyen
adaylara detayl bilgilendirme saglanmalidir.

e Ebeveyn iliskileri

Gonullulerin etkin katilminin saglanmasi icin gonulltler araciligiyla onlarin
ailelerine ulasiimali, bilgilendirici videolar ve seminerlerle yapilan calismalar
aktarilmalidir.  Gonullulerin  cevrelerinin  bilgilendirilmesi  yoluyla hem
calismalarin yayginlastiriimasi hem de gonullulerin STK ile surdurulebilir bir
iletisim kurmasi saglanacaktir. Bu kapsamda ailelere yonelik duzenli
bilgilendirmeler yapilmali, aile-gen¢ etkilesimlerini artiracak odevler
dusunulmeli, iletisimm numaralari paylasiimali, danisma hatti kurulmali, sosyal
medya ve web sitesi etkin sekilde kullanilmalidir. Ulkemizde mevcut egitim
programlarina gonulluluk modullerinin eklenmesi konusunda savunuculuk
yapilmasi da uzun sureli politikalar agisindan énemli bir adim olacaktir.

e Sdurddrulebilirlik

STK'larin yurattukleri projelerin sosyal fayda saglama amaci tasidigindan
hareketle, toplumda yaratilmak istenen bu olumlu etkinin surdurulebilir
olmasl saglanmalidir. Bu kapsamda goéonullunun de surdurulebilir bir destek
vermesinin énu acilmali ve yukarida &zetlenen génulli mekanizmasinin etkin
bir bicimde isletilmesi saglanmalidir.
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Bu rehber, 11 Ekim Dulinya Kiz Cocuklari Gunu vesilesiyle
Genglik Calistayinda bir araya gelen genclerin goérusleriyle
hazirlanmistir.

Tesekkdirlerimizle...

Rehberin hazirlanmasina katki saglayan gencler:

Ahmed Nayif
Asya Semanur Terzi
Aycanur Ayan
Baris Arslan
Batuhan Efe Ozkaya
Bedirhan Cosan
Bedirhan Mirac¢ Kotan
Beren Eseler
Betul Delil
Beyza Yetkin
Beyzanur Bayraktar
Bora Kaygisiz
Burak Erdem Altuntas
Cansu Cetintas
Davut Cetin
Deniz Kucukaslan
Deniz Zeynep GUney
Doga Seker
Ecrin Ece Ayaz
Enes Kili¢
Enfal Hergul
Eylal Oner
GulUmser Erikgi
Hakan Riza Ellek
Hamza Kaan Korkmazyurek
Hasan Huseyin Ozturk
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Hazal Yavuz
ilayda Tezcan
ilkem Nazl Urug
imer OksUzoglu
Irem Cekici
irfan Karabacak
KUbra Nur Dulgeroglu
Mehmet Eren Camcioglu
Muhammed Kaygun
Murathan Celebi
Pinar Topcuoglu
Poyraz Celik
RUmeysa Akpinar
Semih Emre Erogul
Sevim Cansu Yagl
Suche Coskun
Taha Gursoy
Tugba Karatas
Umay Serra Misem Ozen
Utku Alp
Zeynep Ozdemir
ZUulfa Hayat Cinar



