AYDIN * X x
\ DOGAN C*k o
e ldd VAKFI *

Bu tarafindan finanse edimektedir.

TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI TEMALI

PAYDAS CALISTAYI RAPORU

HAZIRLAYAN

OGRENME TASARIMLARI 2024




AYDIN o O
B Cx GOCLD
JXXZL] VAKFI :

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
This project s funded by the European Union.

Bu rapor, Avrupa Birligi'nin “Sosyal icerme ve Genclik Uzerine Calisan Hak
Temelli STK’lara Destek” c¢adrisi kapsaminda es-finanse edilen IPA
111/2023/450-059 “Guglu Kizlar GUgllu Yarinlar” projesi kapsaminda Aydin
Dogan Vakfi icin Ogrenme Tasarimlari tarafindan hazirlanmistir. Proje
kapsaminda hazirlanan bu raporun igerigi yalnizca Aydin Dogan Vakfi'nin
sorumlulugundadir ve her zaman Avrupa Birligi'nin goruslerini yansitmaz.
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B Yonetici Ozeti

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temal Paydas Calistayi Raporu Ozeti

Aydin Dogan Vakfi'nin diizenledigi "Gucll Kizlar, Gugll Yarinlar" projesi kapsaminda gergeklesen
calistay, toplumsal cinsiyet esitligi odakli bir platformda, kiz cocuklar ve genc kadinlarla calisan
sivil toplum kuruluslarinin bir araya gelmesini ve bu alandaki sorunlarin ¢ézimune yonelik
stratejiler gelistiriimesini amaclamistir. 7 Eyliil 2024'te istanbul'da yapilan bu calistay, dezavantaji
gruplarla ¢alisan sivil toplum kuruluslarnin kapasitelerini artirma ve toplumsal cinsiyet esitliginin
yayginlastirimasini destekleme hedefi tasimaktadir.

Katiimei STK'lar Tarafindan Galistayda Belirlenen Sorunlar ve C6ziim Onerileri

« s Birligi Eksikligi: Kamu, sivil toplum ve 6zel sektdr arasinda giiglii bir is birligi mekanizmasi
saglanmasi icin duizenli ortak projeler yurttlimeli ve mentorlik temelli toplantilar organize
edilmelidir.

« ihtiyag ve Etki Analizi Eksikligi: Etki analizleri icin Universitelerin arastirma fonlan artirimali,
veri toplama suregleri igin ek fon saglanmall ve arastirma sonuglari topluluklaria
paylasiimalidir.

e Kurumsal Surdurtilebilirlik Eksikligi: Kurumsal strddrdlebilirligi artirmak adina yerel STK'lara
sosyal ve ekonomik kulugka destedi veriimelidir.

» Sosyoekonomik Engeller ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Yoksullugun etkilerini azaltmak
ve toplumsal cinsiyet esitlidini saglamak amaciyla yerel STK'lar ve 6zel sektor is birligiyle
yeni kalkinma modelleri gelistirimelidir.

» Kadin Temsiliyetinin Yetersizligi: Kadinlarin sosyal, siyasi ve ekonomik alanlarda temsilini
artirmak igin esit temsiliyet tesvikleri, is-yasam dengesi politikalari ve evde bakim destegi
sadlanmalidir.

e Farkindalk Eksikligi: Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalid@i artirmak amaciyla
medya ve egitimle desteklenen kampanyalar dizenlenmeli, sosyal medya ve STK is birlidi
saglanmali ve Universitelerde kapsayicilik dersleri mifredata eklenmelidir.

e Kapsayicilk ve Toplumsal Cinsiyet Farkindalik Eksikligi: Strdurtlebilir bir toplumsal
cinsiyet esitligi politikasi olusturmak ve kapsayiciligi artirmak igin barolar, meslek orgutleri ve
sendikalarla is birligi yapiimal, mahallelerde Kadin Dayanisma Merkezleri kurulmalidir.

e Uzmanlik ve Kapsayicilik Eksikligi: Uzman eksikligini gidermek ve surdurtlebilir projeler
gelistirmek icin fon sagdlayan kuruluslarla is birlidi yapilmall, projeler kapsamii hale getirilmeli
ve uzmanlarin editimlerle desteklenmesi saglanmalidr.

* Seks Isciligi Konusundaki Tabulasma: Seks isciligi konusunda farkindalk yaratmak
amaclyla veri izleme calismalan yapilmall ve bu alanda farkindalk olusturacak yaziim ve
uygulama gruplar kurulmalidir.
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- « Veri Toplama ve izleme Sorunlar: Veri toplama ve izleme siireclerinde acik veri platformlar

kullaniimal, toplumsal cinsiyet verileri tek bir ¢ati altinda birlestiriimelidir.

« Toplumsal Normlardan Kaynaklanan Cinsiyet Esitsizligi: Toplumsal ve kiilturel normlarin yarattigi
cinsiyet esitsizligini gidermek icin kapsayici farkindallk galismalari, sosyal kampanyalar ve egitim
programlar dizenlenmelidir.

« Erkeklerin Farkindahiginin Yetersizligi: Erkeklerin toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda
farkindalid@ini artirmak amaciyla egitim programlari genisletilmeli, meslek liselerine toplumsal cinsiyet
dersleri eklenmelidir.

« Sivil Toplum fliskilerinin Zayif Olmast: Sivil toplum ve kamu arasindaki iletisimi gliglendirmek igin
galistay raporlart kamu kurumlanyla paylasiimali, dizenli veri paylasimi yapiimall ve dogrudan politika
onerileri ilgili birimlere aktanimaldir.

« Kavramlann iglerinin Bosaltimast: Toplumsal cinsiyetle ilgili kavramlarin anlamini giiglendirmek
amaciyla liderlik, gliclendirme ve muzakere kavramlarina vurgu yapilmali ve bu kavramlarn okullarda
canlandiracak galismalar gergeklestirimelidir.

« Siirdirtlebilirlik ve Uzmanlik Eksikligi: Toplumsal cinsiyet galismalarinda surdurtilebilirligi artirmak
icin uzman havuzu olusturulmall ve kapasite gelistirme egitimleri dizenlenmelidir.

« Medyanin Duyarsizigi: Medyanin toplumsal cinsiyet esitligine duyarliidini artirmak amaciyla medya
temsilcileriyle ortak bir dil gelistirimesi ve farkindalig artrmaya yonelik calismalar yapiimasi
Onerilmektedir.

« Toplumsal Normlar ve Rol Model Eksikligi: Toplumsal cinsiyet esitlidi igin toplumdaki direngle basa
¢tkmak amaciyla rol modeller tesvik ediimeli ve toplumun bu konuda egitimesi saglanmalidir.

Calistayda One Cikan Atdlye Calismalar:

« Sorun Tespiti ve C6ziim Gelistirme: Her grup, kendi alaninda karsilastigi temel sorunlar belilemis
ve SMART kriterlerine uygun ¢ozimler gelistirmistir.

« Kurumlararasi is Birligi Atolyesi: Paydaslarin proje faaliyetlerine katki saglayabilecegdi alanlar
belirlenmis ve is birliginin surdurllebilirligi icin oneriler gelistirilmigstir.

Calistay, toplumsal cinsiyet esitligine ve kiz gocuklarinin gliglenmesine yonelik savunuculuk ¢alismalarinin
sistematik bir yaklagimla ele allnmasi gerektigini ortaya koymustur. Kapsayici, uzun vadeli ve
surdurdlebilir stratejilerin olusturulmasi ve medyanin da bu surece dahil ediimesi bu alanda kalici bir
degisim yaratmak igin dnemlidir.
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N Hakkimizda

Onursal Baskanimiz Aydin Dodan ve Onursal Baskan Vekilimiz Sema Dogan tarafindan temelleri
1996 yilinda atilan Aydin Dodan Vakfi, kiz cocuklarinin editimi ve firsatlara esit erisimi basta
olmak Uzere Turkiye'nin kalkinmasina katkida bulunacak, egitim, kdltlr-sanat, spor gibi birgok
konuda etki odakl igler yoluyla topluma katkida bulunmak, katki sagladidi alanlarda 6ncu bir
kurulus 6zelligini korumak amaciyla faaliyetlerini sirdirmektedir.

GUCLU KIZLAR, GUCLU YARINLAR PROJESI HAKKINDA

Projenin temel amaci, Turkiye'de dezavantajli gruplarla galisan STK'arn guglendirerek insan
haklarinin, temel haklarin, toplumsal cinsiyet esitliginin ve sosyal kapsayicilidin tesvik edilmesini
saglamaktir.

Proje kapsaminda, Ozellikle dezavantajli kiz gocuklan ve geng¢ kadinlarla calisan STKlarin
kapasitesini artirmak; bu kuruluslarn politika, strateji ve eylemlerinde toplumsal cinsiyet esitligini
ana akimlastirma ve toplumsal/sosyal kapsayiciigi entegre etmeleri konusunda destek
saglamak hedeflenmektedir.

Ayrica, farkll sektorlerden paydaslarin bu konudaki farkindalidini ve diyalogunu artirarak, politika,
strateji ve eylemlerine toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayiciigr entegre etmelerini desteklemek
de proje hedefleri arasindadir. Dezavantajli kiz ¢cocuklarn ve geng kadinlarin guglendirimesi,
onlara yonelik firsat esitliginin sadlanmasi ve gesitli 6grenme firsatlarnin sunulmasi projenin
temel amaglan arasinda yer almaktadir.

Kiz gocuklarnin guglu ve ozguvenli birer birey olarak toplumda yer alabimesi, kapsayici ve
nitelikli egitimle bulusmasindan gegiyor. iste bu yiizden geng kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
egitime esit katimini ve devamiiidini saglayacak destekler sunmak, vizyonlarinin gelismesine
katki saglayarak ozguvenlerini artrmak, yasam becerileri ve geleceklerinde iyilesme
gerceklestirmek amaciyla calisiyoruz. Kiz cocuklari ve geng kadinlarin yasamlarinin her alaninda
esit firsatlara sahip olmalarini istiyoruz. Kiz gocuklar egitim hayatlarinin higbir yerinde, kurduklari
hayallerin “onlara gdre olmadigini” ogreten “cinsiyet esitsizligini  pekistirici” ifadelerle
karsilagsmasin diye elimizden gelen her seyi yapiyoruz.

Cunku biz bu ulkenin kiz gocuklarina ve geng kadinlarina inaniyoruz!
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Calistayin Amaci

7 Eyliil 2024 tarihinde istanbul'da gerceklesen calistay, sahada kiz cocuklar ve geng kadinlarla
calisan STK'larnn kendilerini ve yurUttukleri galismalan paylagsmalarina olanak saglamak amaciyla
dizenlenmigtir. Calistayda, bu kuruluglarin sahada karsilastiklan sorunlar ve ihtiyaglar ele
alinarak, bu konular lizerinde derinlemesine analizler yapilmasi hedeflenmistir. Ayrica belirlenen
sorunlar ve ihtiyaclarn ¢oézimune yonelik yontemlerin gelistirimesi ve ortak ¢ozum onerilerinin
olusturulmasi galistayin 6nemli odak noktalarindan biridir.

Proje kapsaminda yurUtllecek faaliyetlerin katlimcilara tanitimasi, bu faaliyetlere nasil katiim
saglayabilecekleri ve projeye nasll katkida bulunabilecekleri tzerinde durulmus, tlim paydaslarin
projeye dahil edilmesi konusunda gorus aligverisinde bulunulmustur. Ayni zamanda proje ve
detaylarinin paydaslarla paylasiimasi yoluyla projenin taninifiginin artinimasi ve faaliyetlere
olabildigince genis ve ¢esitli paydaslarin katiiminin saglanmasi amaclanmistir.

Bunun yani sira galistayin bir diger dnemli hedefi, kiz gocuklarn ve geng kadinlarla galisan STK'lar
arasinda is birligini gliclendirmek ve bu is birliklerinin strdurulebilirligini desteklemektir.

AYQIN P = ’.-- i KIZLAR
32&?:“ L ﬁﬁuclum Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temali Paydas Calistay Raporu 7




| Aydin Dogan Vakfi

I Metodoloji

Bu calistay, interaktif ve katlimcilar arasindaki diyalogu gliclendirecek yodntemlerle
tasarlanmistir. Oturumlar, katiimcilarn aktif katilimini tesvik eden yapilar ve grup ¢alismalari ile
zenginlestirilmistir.

Baslangic ve Tanisma Asamasi:

Calistay baglamadan once katiimcilara renk kodlaryla isimlikler verilmis, ardindan kayit
masasinda yer alan "Soru Kesesi"nden diyalog kartlarini segmeleri saglanmistir. Bu kartlarda
yazan sorular, katiimcilarin kahvalti sirasinda birbirleriyle diyalog baslatmasini kolaylastiracak
sorulardan olusmustur. Boylece oturumlar baslamadan once katilimcilar arasinda sicak bir
sohbet ortami yaratiimis ve tanismalar baslamistir.

Galistayin agilisini takiben, katilimcilar yaka kartlarindaki renk kodlarina gore belirlenmis masalara
gecgerek oturmuslardir. Masalarda, katiimcilar temsil ettikleri kurumlan ve birbirlerini tanima
firsati bulmuslardir. Birbirlerini tanirken Padlet gibi dijital araclar kullanilarak, tim masalardaki
paylasimlar gériiniir hale getirilmistir. ilk tanisma galismasi bir harita (izerinde herkesin kurumunu
ve kendisini gorunur kildigi sekilde yapiimis ve toplanti sonunda da katilimcilarin birbiriyle iletisim
kurabilmesi icin bir ara¢ olarak paylasiimistir.

Moderator eslijinde her masa kisaca tanisma surecine dair
geri bildirim vermis, bu geri bildirimler aracilidlyla ¢alistayin
dinamik yapisi korunmustur.

Sorun Tespiti Asamasi:

Tanisma asamasinin ardindan her masa, belirli bir sure
icinde kendi alanlarindaki temel sorunlar tartisarak tespit
etmistir. Moderatorler, tUm masalardan gelen sorun
tespitlerini  birlestirerek temel sorun basliklarini ortaya
koymustur. Bu asama, galistayin genel odak noktalarini
netlestirerek  ¢6zim  gelistrme  surecinin  zeminini
hazirlamigtir.
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- Grup Degisikligi ve Coziim Gelistirme:
Sorun tespiti sonrasinda, gruplar degistirilmis ve her yeni grup, belilenen sorunlar arasindan en
fazla Uic tanesini segerek SMART (Spesifik, Olctilebilir, Ulasilabilir, Gercekgi, Zamanl) ¢dziimler
gelistirmeye yodnlendirilmistir. Bu ¢ozimler flipchartlara yaziimis ve fuaye alaninda sergilenmistir.
Her ¢6zUm Onerisinin basinda bir grup uyesi bulunarak ¢ozumun sunumunu yapmis, diger
katiimcilar bu onerileri inceleyip oylamiglardir. Ayrica, gelistiriimesi onerilen konular igin post-it
notlaryla geri bildirim verilmistir.

Proje Faaliyetlerine Katki Sunma:

Son asamada, katlimcilar yeni gruplar olusturmus ve projede yer alan sekiz farkl baslktaki
faaliyetleri incelemiglerdir. Katiimcilar, bu faaliyetlere nasil katki sunabileceklerini ve uygulamada
hangi noktalarin gelistirimesi gerektigine dair onerilerini yazil olarak paylasmislardir. Bu asama,
calistayin katlimcilarin projeye somut katkilar sunmasini saglayarak sonu¢ odakli bir sekilde
tamamlanmasini saglamistir.

Genel Degerlendirme ve Sonug:

Calistay, genel degerlendirme asamasi ile sonlandiriimigtir. Tum galismalar boyunca katilimcilar,
farkll kisilerle etkilesime girerek ortak fikirler gelistirmis, ornek projeleri ve ¢ozim onerilerini
paylasmis ve proje kapsaminda olusturulacak is birligi ve diyalog ortamini guiglendirmiglerdir. Her
masada bir moderator bulunmus ve gruplar arasi is birligi desteklenmistir.

Bu galistay metodolojisi, katiimcilar arasinda etkili bir diyalog, is birligi ve ¢ozum gelistirme sureci
yaratmay! hedeflemistir.
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Calistay Programi

09:30-10:00 Kahvalti ve Tanisma Oturumu

Giiclui Kizlar Guglii Yarinlar Proje Tanttim Oturumu
Candan Fetvaci, Aydin Dogan Vakfi Ydritme Kurulu Baskani

10:00-10:30

10:30-11:30 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alaninda Yaptiginiz Calismalar Oturumu

Kahve Arasi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alanindaki Engeller Oturumu

Ogle Arasi
13:30-14:30 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alanindaki Olasi C6ziimler Oturumu
14:30-14:45 Kahve Arasi

Proje Faaliyetierine Yonelik Onerilerin ve Katkilann Toplanmasi

14:45-15:3
& Oturumu

15:30-16:00 Degerlendirme ve Kapanis
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Calistaya Katilan Kuruluslarin Haritasi
ve Katilimci Listesi
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Padlet Baglantisi
Calistaya 57 farkli kurumdan toplamda 83 kisi katiimistir.

Kurum

Adana Soroptimist Kullibi

Akhisar 8 Mart Kadin Dayanisma Dernedi

BAYETAV (Bir Arada Yasanz Egitim ve Topl. Aras. V.)

Bir Adim Var

Bir iZ Demegi

BOMOVU-Sosyal Glglendirme igin Spor ve Beden Hareketi Dernegi

Bursiyer / Bogazici Univ.

Bursiyer / Cerrahpasa Tip. Fak.

Bursiyer / Galata wind

Bursiyer /ist. Univ.

Bursiyer / Tlrkmedya
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Kurum

Cinsel Siddetle Micadele Demegi

Gagdas Yasami Destekleme Dernedigi (CYDD)

Dayanisma insanlan Dernedi

Deniz Yildizi Kadin Dayanisma Dernedi

Disensus

Dogan Holding

Egitim Reformu Girisimi (ERG)

GAP idaresi Bagkanlig

Hasat Dermnegi

Hepsiburada

imece Dostluk Dernegi

KADEM

Kadin Dernekleri Federasyonu

Kadin Merkezi Egitim Uretim Danisma Dermnegi (KAMER)

KAGIDER

Kirkayak Kltdr

Kirmizi Biber Dermnegi

Kiz Cocuklarini Destekleme Dernegi

Kodluyoruz Dernedi

Konusmamiz Gerek

Lider Kadin Dernedi

Lotus Kadin Dayanisma ve Yasam Dernegi

Malatya Yetistirme Yurtlanndan Ayrilanlan Koruma Demegi
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Kurum

Mardin Geng Kadin inisiyatifi

Mehmet Zorlu Vakfi

Mozaik Kadin Dernegi

Oyun Atlasi Dernegi

Oyun Hareketi Dernegi

Oyun ve Ogrenme Dermnegi

Ogretmen - Isll Sema Dogan ilkokulu

Ogretmen Akademisi Vakfi - ORAV

Parlak Gelecekler Dernegi

Sabanci Vakfi

Samandag Kadin Dayanisma Dernedi

SGDD-ASAM (Sosyal Gelisim Dayanisma Dernegi)

Sil Bagtan Dernegi

Sivil Yasam Dernedi

STGM-Sivil Toplum Gelistirme Merkezi

Suna’nin Kizlan

Siddet Onleme ve Rehabilitasyon Dernegi - IMDAT

Turkiye Aile Sagligi ve Planlamasi Vakfi

Ucgan Suplrge

Umut Cemreleri Dermnegi

UNICEF

V Vakfi

Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alanindaki

Engeller Oturumu Analizi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alanindaki Engeller Oturumunun genel amaci, katlimci paydaslarmizia
birlikte, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda karsilagilan genel sorunlan derinlemesine tespit etmek,
mevcut engelleri belifemektir. Katlimcilann deneyimlerinden ve gozlemlerinden yola ¢ikarak,
toplumsal cinsiyet esitligini saglama konusunda karsilagilan temel zorluklar bu oturumda ele
alinmistr.

Calistayda katiimcilar Turkiye'deki toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismalan konusunda yapisal ve
sistemsel eksikliklere dikkat cekmiglerdir. Katlimcilara gore bu eksiklikler; kamu, sivil toplum, 6zel
sektor ve akademi arasindaki is birligi yetersizlidinden baslayarak, toplumsal cinsiyet rolleri ve
farkindalik eksikliklerine kadar genis bir yelpazede gorullyor.

Katiimcilann ifadelerine gdre garpici olan, toplumsal cinsiyet esitligine dair yapilan galismalarin
genellikle kapsayici olmamasi ve dzellile erkeklerin, aile yapisinin, LGBTi+ bireylerin ve dezavantajl
gruplarnn yeterince dikkate alinmamasi. Bu sorunlar, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢abalarin
siniri kalmasina ve kapsayici olmaktan uzak, dar bir perspektifle ele alinmasina yol agiyor.

Calistay Katilimcilarinin Ortaya Koydugu Carpici Diger Noktalar

Is Birligi Yetersizligi: Kamu, sivil toplum ve &zel sektdr arasinda etkin is birligi mekanizmalannin
kurulamamasi, projelerin ve politikalann pargali kalmasina yol agiyor. Ozelikle siirdirlilebilir, genis
kapsamli ve uzun vadeli gozUmler uretilernemesi, toplumsal cinsiyet esitligi galismalanni kisitiayan en
Onemli faktorlerden biri.

Medyanin Duyarsizigr: Ana akm medyanin toplumsal cinsiyet esitlidi konusundaki eril dili ve
ilgisizligi, farkindalk yaratma cabalanni baltaliyor. Medyanin etkili bir arag olarak kullanilamamasi,
toplum genelinde cinsiyet esitligi konusundaki algilarn degismesine engel oluyor.

Siirdurulebilirlik ve Uzmanlik Eksikligi: Projelerin cogunun kisa vadeli kaynaklara bagh kalmasi ve
uzun vadeli planlann gelistirilememesi, toplumsal cinsiyet esitlidi calismalarinda istikrarli bir ileleme
kaydedimesini  engelliyor. Aynca, toplumsal cinsiyet esitligi uzmanlannin  yeterince
desteklenmemesi, uzmanlasmanin 6ntine gegiyor ve bu alandaki derinlemesine ¢alismalarin sinirli
kalmasina neden oluyor.
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Bu sorunlarin ortak bir temeli, sistematik bir yaklasim eksikligi ve toplumsal cinsiyet esitliginin genis
bir cergevede ele alinamamasi olarak gorulebilir. Toplumsal cinsiyet esitlidi ¢alismalarinin basarili
olabilmesi igin yalnizca belirli gruplara yonelik uygulamalarnn degil, toplumu bir butlin olarak

kapsayan politikalarin gelistiriimesi gerekiyor.

Ayrica, kamu ve STK arasinda etkili is birligi mekanizmalannin kurulmamasi, toplumsal cinsiyet
esitligi projelerinin yalnizca kisa vadeli ¢ozlmler sunmasli ve uzun vadede kalici degisimler
yaratamamasiyla sonuglanabilir. Bunun yani sira, medya aracilidiyla toplumsal farkindalidin artinimasi
ve toplumsal cinsiyet rollerine dair dnyargilarin yikimasi bu ¢alismalarin etkisini daha da artiracaktr.

Bu veriler bize, toplumsal cinsiyet esitligine ve kiz ¢ocuklarina yonelik galismalarn daha genis
kapsamili, strdurUlebilir ve kapsayici bir yaklagsimla ele alinmasi gerektidini ve politika dizeyinde
guglu stratejilere duyulan ihtiyaci gosteriyor.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alanindaki
Engeller Oturumu Detayi

Calistay katiimcilari ve STK temsilcileri toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
gozlemledikleri asagidaki sorunlara dikkat cekmislerdir.

Sivil Toplum Kurulusu ve Kamu is Birligi Eksikligi

e STK'lar ile kamu kurumlari arasinda etkin is birli§i mekanizmalarinin kurulamamasi.
e Kamu-sivil toplum-06zel sektor ve akademi arasinda is birliginin eksik olmasi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismalarinda Kapsayicilik Sorunu

e Toplumsal cinsiyet esitligi projelerinin kiz ¢ocugu ve kadin odakh olmasi,
erkeklere yeterli bilgilendirmenin yapilmamasi ve aileyi buUtunsel ele alan
projelerin azhgi.

Cinsiyet esitligi calismalarinda LGBTIi+ bireylerin dislanmasi, sadece kadin odakli
yaklasimlarin tercih edilmesi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Eksikligi

e Toplumsal cinsiyet esitligi kavramina yonelik farkindalik g¢alismalarinin yetersiz
olmasi.

e Toplumda “TCE ” kavraminin kabul gormemesi ve onyargilarin bu g¢alismalarin
etkisini sinirlamasi.

e Toplumsal cinsiyet ve gug¢lu kadin kavramlarina toplumda direng gosterilmesi.

Surdurilebilirlik ve Uzmanlik Eksikligi

e Toplumsal cinsiyet alaninda uzmanlasmanin saglanamamasi, mevcut uzmanlarin
yeterince desteklenmemesi.
Sardurdlebilir projelerin  yetersizligi, projelerin kisa vadeli kaynaklarla sinirli
kalmasi.
Toplumsal cinsiyet uzmanlarinin uzun vadeli galismalar gergeklestirememesi.

?ﬁii(;lii!‘.‘lt!‘.‘: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temali Paydas Calistay Raporu
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Ozel Sektérde Kapsayicilik ve Cesitlilik Eksikligi

o Ozel sektériin sosyal sorumluluk projelerinde sadece &lciilebilir, nicelik odakli

projeleri dnceliklendirmesi.
» Ozel sektérde gesitlilik ve kapsayicilik calismalarinin yetersiz kalmasi, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunun yeterince ele alinmamasi.

Kaynaklarin Etkin Kullanilamamasi

e Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina dayall bir arada c¢alisma kultirinuin
olmamasi.

e Projelerde nicelik odakh yaklagimlarin 6n planda olup, niteliksel g¢alismalarin
onceliklendirilmemesi.

e STK’larin maddi kaynaklar, insan kaynaklari ve gonullulik konusunda yetersiz
kalmasi.

Politika ve Strateji Eksikligi

* Devlet politikalarinin STK’lari yeterince desteklememesi.

e STK'lar ve kamu kuruluglar arasinda stratejik is birligi, butceleme ve veri
paylasimi mekanizmalarinin eksikligi.

e Toplumsal cinsiyet esitligi c¢alismalarinda politika dluzeyinde planlamalarin
katihmci sekilde yapiilmamasi.

Rol Model ve Gliglendirme Eksikligi

e Kadinlar ve gen¢ kizlar igin rol model eksikli§i ve kisisel gelisim desteginin
yetersizligi.

e Guglendirme c¢alismalarinin  yayginlastirimamasi  ve  kadinlarin  liderlik
pozisyonlarinda yeterince tesvik edilmemesi.

Is Giiciinde Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

e Toplumsal cinsiyet esitsizliginin is gucunde devam etmesi, kadinlarin is
hayatinda karsilastiklari cam tavan etkisi.

e Kadinlarin is hayatinda yeterli temsil edilmemesi ve liderlik rollerine erisimlerinin
kisitlanmasi.

* |s giiciinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik egitimlerinin azlig..
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Toplumsal Normlarin Kadinlar ve Erkekler Uzerindeki Olumsuz
Etkisi

e Erkeklerin “gugld” ve eve ekmek getiren figur olarak algilanmasi gibi toplumsal
cinsiyet rollerinin baskisi.

e Aile igi rollerin geleneksel kaliplarla sinirh kalmasi ve kadinlarin ev igi
sorumluluklarinin fazla olmasi.

e Sosyal editimlerin ve psikososyal destegin odlan ¢ocuklarini da kapsamamasi.

Hukuki ve Siyasi Engeller

* Cinsiyet esitligine yonelik yasal dizenlemelerin eyleme ge¢gmemesi.
* istanbul Sézlesmesi'nin iptaliyle birlikte kadina yénelik siddet ve diger cinsiyet
esitsizlikleri konusunda hukuki bosluklarin olugsmasi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismalarinin Tabulasmasi

* Toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin kamu nezdinde tabu haline gelmesi ve bazi
¢alismalarin engellenmesi.

e Kamu kuruluslarinin toplumsal cinsiyet esitligi projelerine mesafeli yaklasmasi ve
destek vermemesi.

Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslari Arasindaki Sorunlar

e Kamu idarecilerinin toplumsal cinsiyet ¢alismalar yuruten STK'lara karsi olumsuz
yaklasimi.
Devletin sundugu imkanlara STK’larin esit erisememesi, 6zellikle lokasyona gore
esitsizliklerin yasanmasi.
Kamuda farkindalik diizeyinin diislik olmasi ve hak temelli egitimlerin yetersizligi.

Yoksulluk ve Sosyoekonomik Engeller

e Yoksullugun kadinlarin ve dezavantajli gruplarin editim ve sosyallesme
sureglerine katiimini engellemesi.

e Dezavantajli gruplara yonelik projelerin yeterli fon bulamamasi ve sosyoekonomik
politikalarin bu gruplari diglamasi.

AYDIN
NP DOGAN
LR VAKFI

?ﬁii(;lii!‘.‘lt!‘.‘: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temali Paydas Calistay Raporu 18




| Aydin Dogan Vakfi

Veri ve izleme Sorunlari

e Toplumsal cinsiyet esitligi ¢calismalarinda verilerin seffaf olmamasi ve elde edilen
verilerin kamuoyuyla paylasilmamasi.

e Veri toplama sureclerinin sistematik olmamasi ve agik erisimin kisitli kalmasi.

e izleme siireglerinin yetersiz kalmasi ve hedef kitlelerin takibinde zorluklar
yasanmasi.

Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismalarina Katiiminin
Yetersizligi

e Toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismalarinda erkeklerin katihminin yetersiz olmasi ve
erkeklere yonelik farkindalik egitimlerinin sinirli kalmasi.

e Toplumdaki geleneksel erkeklik algisinin cinsiyet esitligi ¢calismalarina engel teskil
etmesi.

e Bu yeni kategoriler, mevcut sorunlari daha detayli ve genis bir perspektifle ele
aliyor. Her biri toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismalari ve ilgili alanlardaki spesifik
zorluklari ve eksiklikleri isaret ediyor.

Cocuk ve Gen¢ Kadinlara Yonelik Egitim ve Destek Eksikligi

e Cocuklu kadinlar igin yeterli cocuk bakim destedinin olmamasi.

e Erken yasta ve zorla evliliklerin yaygin olmasi ve buna bagl okul terklerinin TCE
galismalari onunde engel teskil etmesi.

e Egitim basliklarinin yerel dinamiklere uygun olmamasi ve uygulamada guven
eksikligi.

Egitim ve Farkindalik Yetersizligi

e Toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin yerel gercekliklere uygun olmamasi.

e Egitim sureglerinde yasal ve psikolojik engellerle karsilasilmasi, uzmanlik ve
farkindalik eksikliginin olmasi.

e Egitimlerde kullanilan kavramlarin  (mUzakere, liderlik, guglenme vb.)
anlasilmamasi ve sadelestiriimemesi.

Medyanin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarsizhgi

e Ana akim ve yerel medyanin toplumsal cinsiyet esitligine uzak ve eril bir dile sahip
olmasi.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alanindaki
Olasi Cozumler Oturumu Analizi

Tlrkiye'de toplumsal cinsiyet esitli§i calismalarinda gdzlemlenen sorunlar, toplumsal cinsiyet
esitliginin hem teorik temellerinin hem de sahadaki uygulamalannin yetersiz oldugunu ve bu
galismalarin daha kapsamli bir sekilde ele alinmasi gerektigini agik¢a ortaya koymaktadir.

Kiz cocuklannin guglendirimesi ve genel anlamda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik
gabalar, sistematik ve surdurtlebilir cozimler gerektiren ¢ok boyutlu sorunlarla karsi karsiyadir.
Katilimcilarin gozlemlerinden ve saha deneyimlerinden aktardiklar, bu sorunlarn ¢ozimunde
stratejik bir yaklasima duyulan ihtiyaci ackca ortaya koymaktadir. Ozellkle sahada yapilacak
calismalan destekleyecek veri toplama slreglerinin ve gorinurlgun artinimasi, insanlarn toplumsal
cinsiyet esitlidi konularina dair guncel, gegerli ve kapsayici bilgiye ulasabilmesinin  dnemi
vurgulanmigtir.

Grup galismalan sirasinda dile getirilen sorunlar ve ¢ozim Onerileri, Turkiye'de toplumsal cinsiyet
esitligi ve kiz ¢ocuklannin guglendiriimesine yonelik savunuculuk ve sivil toplum galismalarinin
sistematik bir yaklasimla guclendiriimesi gerektigini gostermektedir. Rol modellerin ortaya
clkarnimasi ve gorunur kiinmasi icin uygulanacak projeler, kiz gocuklan ve geng kadinlarla galisan
STK'larin glclenmesi adina dnemli adimlar icermektedir.

Bununla birlikte, yapisal sorunlarin ¢ozimu igin daha guglu is birlikleri kurulmali, medya ve Ozel
sektor gibi etkili aktorler bu slrecglere dahil edimelidir. C6zim onerileri arasinda siklikla vurgulanan
bir diger onemli konu ise toplumsal cinsiyet esitligi projelerinin kapsayiciiginin artinimasi ve
surdurulebilirige odaklanarak uzun vadeli stratejilerin olusturuimasidir. Bu adimlar, Turkiye'de
toplumsal cinsiyet esitlidi alaninda kalici degisimler yaratmanin anahtar olacaktir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alanindaki
Olasi Cozumler Oturumu Detay!

Calistay katihmcilan ve STK temsilcileri belirledikleri sorunlara yonelik asagidaki ¢coziim
Onerilerini sunmuslardir.

1-Is Birligi ve Koordinasyon Sorunu

Katiimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:

Haritalandirma yapimall ve ortak kaynak olusturuimall. Gliven veren birlestirici platformlar kurularak
kamu, 6zel sektor, fon sadlayicilar, STK'lar icin akademiler olusturulmali. Tek seferlik olmayan, dtizenli
ve ortak projeler ve mentoritk temelli bulusmalar ayarlanarak gerekli deneyim paylasimi saglanmall.

2-ihtiyac ve Etki Analizi Eksikligi

Katiimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Céziim:

Etkinin derinlestiriimesi ve veri olusturulmasi igin Universitelerin arastirma fonlarinin gelistirimesi ve
bunlara ek olarak veri toplamasi i¢in fon saglanmasi gereklidir. Veri toplama, verilerin yasayan
unsurlara donmesi igin yapilan arastirma ve galismalarin sonuglarnin, yapilan faaliyetlerin topluluklaria
paylasiimasi gerekmektedir.

3-Kurumsal Siirdiriilemezligin Yarattigi Politika ve Strateji
Eksikligi

Katiimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:
Yerel sivil toplum orgutlerine sosyal ekonomik kulugka destedinin verilmesi.
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4-Artan Yoksulluk Sebebiyle Yasanan Sosyo Ekonomik
Engeller ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Katilimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:
Yerel STK'lar ve 6zel sektoriin dahiliyeti ile yerele uygun yeni kalkinma modellerinin gelistiriimesi.

5-Sosyal, Siyasi ve Ekonomik Alanda Kadin Temsiliyetinin
Yetersizligi

Katilimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:
Yénetim kisminda esit temsiliyet icin ¢6ziim dnerileri tesvik mekanizmalarinin gelistirimesi. is-yasam
dengesi politikalarnnin gelistirilmesi ve evde bakim desteginin veriimesi.

6-Farkindalik Eksikligi

Katilimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:

Medya ve egitimin desteklenmesi ile ¢ozUllebilir oldugu ongorulmekte. Cinsiyet esitlidi konusunda
yatinm alinmasi gerekir, sosyal medya ve STK ortak galismalariyla bu mimkin olabilir. Konu ile ilgili
her dizeyde farkilik calismasi yapilmalidir, 6zellikle Universite editiminde kapsayicillk derslerinin
verilmesi gerekir.

7-Toplumsal Cinsiyet Farkindalik Eksikliginin Yarattigi
Kapsayicilik Sorunu ve Strdiiriilebilir Bir Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politikasinin Olmamasi

Katilimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:

Farkl paydaslarla ¢alisma yapabilmek icin barolarin, meslek orgutlerinin, sendikalann ve yerel
yonetimlerin bir araya gelmesi gerekiyor. Hizmet sunumu yapanlarin yani sira hizmet alanlara yonelik
farkindalk egitimi galismalarinin yapiimasi gereklidir. Mahallelerde “Kadin Dayanisma Merkezleri”
kurulmalidir.

8-Rol Model ve Giiclendirme Eksikligi

Katilimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:
Mentorllk calismalarnnin  yapilmasl, sosyal kampanyalar yadrttllmesi, basarill 6rneklerin  6ne
¢lkarimasi.
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9-Kapsayiciligin Siirdiiriilebilirliginin ve Nitelikli Uzmanlarin
Yetersizligi

Katilimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:

Fon ve hibe veren kuruluslarla ¢ati bir kurulug olusturmak. Yapilan projenin giktilarinin niteligine onem
vermek. Hedef kitle ve paydaslarin daha kapsayici secebilecegi projeleri strdurllebilir kimak.
Bdylece boylamsal calismalar yaparak projede kurum c¢alisanlarinin  kurum ici  editimlerle
uzmanlastinimasini saglamak.

10-Seks Is¢iligi Konusunda Tabulasma Catismasinin
Yasanmasi

Katiimci Paydaglar Tarafindan Onerilen Coziim:

Veri izleme ¢aligmalannin yapimasi. Kuruluglann onclltiginde farkindalik yaratmak tzere bir yaziim
ve uygulama grubu gelistirilebilir. Cati politika olusturulmasi ve elde edilen verilerin agik kaynak
politikasi ile halka iletimesi saglanmall. Topyekin baski olusturuimall, sosyal medya araglan etkili
kullaniimali, calismalarin sonuglan interaktif bir oyuna déntsturtimeli.

11-Toplumsal ve Kiiltiirel Normlardan Kaynakii Toplumsal

Cinsiyet Esitsizligi

Katilimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:

Herkes icin farkindalk c¢alismalarinin yapimasi ve bu galismalarin kapsayici olmasi gerekir. Egitim

programlannin ve sosyal kampanyalarn gelistiriirmesi, cinsiyet rollerini pekistiren dilden kaginiimasi ve
erkeklik calismalarnin artirimasi onemlidir.

12-Sivil Toplum lliskilerinin Zayif Olmasi

Katilimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:

lletisim calismalannin ve yerel iliskilerin kuvvetlendirimesi énemii. Calistay raporiarinin Milli Egitim
Bakanligi ile paylasiimasi, diger kamu kurumlarnnin da takibi yapilarak saglikli ve duzenli veri akisinin
saglanmasi. Dogrudan politika onerilerinin olusturuimasi ile ilgili birimlere gelismelerin aktanimasi.
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13-Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Konusundaki
Farkindaliginin Yetersizligi

Katiimei Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:
STKlarn erkeklere ve ailelere egitim vermesi. Meslek lisesi mufredatlarna toplumsal cinsiyet
derslerinin eklenmesi.

14-Medyanin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarsizligi

Katiimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:

Hak temelli yaklasimin anlatimasi, faklitelere ders olarak konulmasi. Ortak bir hazirikla bildiri
yayimlanmasi. Duyarli sanatgilann elci yapimasi. Ozellikle erkek sanatcilann ulusal televizyon ve
gazetelerde kullandiklar dilin dizeltimesi icin egitimlerin verilmesi.

15- Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ligili Kavramlann glerinin Bosaltimasi

Katilimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:

Liderlik, gliclendirme ve muzakere kavramlarnin daha fazla 6n planda olmasl. Bu dogrultuda yaratici
kampanyalarin yiriitiimesi. Ozelikle okullarda kavramlan tekrar canlandiracak uygulamalarin
yaplimasi.

16-Veri Toplama ve izleme Siiresindeki Sorunlar

Katilimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:

Acik veri platformlannin kullaniimasi, 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi alaninda toplanan STK
verilerinin tek bir ¢ati altinda birlestirimesi ve yerel yonetimlerin veri toplama-paylagmaya iligkin
stratejik planlama faaliyet hedefleri koymasi.

17- Toplumsal Cinsiyet Alaninda Rol Model ve Giiclendirme
Desteginin Eksik Olmasi

Katiimci Paydagslar Tarafindan Onerilen Coziim:

Hayatin icinden liderlerle genclerin temasinin artinimasi. Okullarda esitlik glnleri diizenlenmesi ve rol
model olan kisilerle bulusmalar yapimasi. Unliilerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik kampanyalar
yurutmesi.
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18-STK ve Kamu Is Birligi Eksikligi

Katiimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:
Kamu kurumlarinda STK'ann katiimlarinin seffaf olmasi. Sivil alan ve kamu kurumlan arasinda yeni bir
diyalog ve anlagsma alanina intiya¢ duyulmasi. Rakip gibi gorliime yanlis algisinin ortadan kaldinimasi.

19-Siird(iriilebilirlik ve Uzmanlik Eksikligi

Katiimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:
Uzman havuzunun olusturuimasi, kapasite gelistirme egitimlerinin verilimesi. Bu baglamda isleyecek
bir insan kaynaklan platformunun olusturuimasi.

20-Verive izleme Sorunian

Katilimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:

Veri paylasim platformu olusturularak verilerin - birlestirildidi, erisilebilifigin - artnldigi  alanlarin
gelistiriimesi. Aglk veri platformlannin kullanimasi, ézellikle toplumsal cinsiyet esitlidi alanindaki
verilerin yerel yonetimlerin veri toplama-paylasmaya iliskin stratejik planlama faaliyetlerinin arasinda
yer almasi.

21-Kadinlar ve Genc Kizlar icin Rol Model Eksikligi

Katilimci Paydaslar Tarafindan Onerilen Coziim:

Rol modellerle hedef kitleleri bulusturma ve rol modelleri destekleme galismalarinin glglendirilmesi.
Kadinlar ve kiz c¢ocuklanni guclendirme politikalarninin -~ geligtirimesi  ve editici  egitimi  ile
yayginlastinimasl. Kiz gocuklarina akran destedi saglanmasl igin kiz kardeslik atolyelerinin
tasarlanmasi.
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Guclii Kizlar Guiclui Yannlar Proje Faaliyetleri ve
Kurumlararasi is Birligi Calismalan

Giiclii Kizlar Giiglii Yannlar Proje Faaliyetleri ve Kurumlararasi is Birligi Calismalan Oturumunda, bir
onceki oturumda belirtilen gozum onerileri tartisiimis, uygulanabilir projeler belirlenmis ve toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasli igin somut adimlar atimasi hedeflenmistir. Katilimcilar, kendi
alanlarindaki uzmanliklarini ve deneyimlerini paylasarak, toplumun farkll kesimlerine hitap eden etkili
stratejiler olusturulmasina katki saglamistir.

PROJE FAALIYETI 1: ILETiISIM VE SAVUNUCULUK CALISMALARI

lletisim ve savunuculuk calismalar, bireylerin ve topluluklann seslerini duyurmasina ve degisim
yaratmasina olanak saglayan guicll bir aragtir. Proje kapsaminda paydaslarmiz ile birlikte toplumsal
cinsiyet esitligi ve kapsayicilik konusunda ortak bir anlayisa sahip olmak igin savunuculuk faaliyetleri
planlanacak ve sektorler arasi is birliginin artinimasi amaclanacaktir.

Calistay katilimcilarindan Aydin Dogan Vakfi tarafindan ydrtttlen Guglu Kizlar GUgli Yarinlar projesi
kapsaminda bireysel veya kurumsal olarak nasil is birlikleri gelistirilebilecedi ve kurumsal is birligi
dogrultusunda yurutulebilecek olasi savunuculuk faaliyetlerine iliskin dnerileri aktarmalari istenmigtir.
Bu dogrultuda galistay katilimcilan dneriler sunmustur. Bu dneriler asadida aktarimaktadir.

Katilimcilarin Onerdigi Kurumlararasi is Birlikleri:

e Etkili iletisiminin yapilmasi.

e TUm STKlara esitlik ilkesi ile yaklasiimasi.

» Toplumsal cinsiyet esitlidi ile ilgii toplumun her kesimini kapsayacak iletisim ¢alismalarinin
yaplimasi.

e Mikro hibe kapsaminda kurumlarin desteklenmesi ve kurumlar igin kapasite gelistirme
calismalannin yapiimasi, 6zellikle STK'lar iletisim galismalarinda desteklenmesi.

* Yerelde gonullti insan kaynagdi olusturulmasi.

e Toplumsal cinsiyet esitligi iletisimi/savunuculudu icin iletisim profesyonellerinden egitim alinmasi.

* Kiz gocuklarnna destek ¢alismalarina sadece STK'larin degil, kamuoyunun da dahil ediimesi.

e Devlet korumasi altnda olan kiz ¢ocuklan i¢in toplumsal cinsiyet, aynmcilk, onyargilarla
mUcadele ¢alismalarinin yapimasi.
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o Ogretmenlerle toplumsal cinsiyet calismasi yapilarak egitimle toplumsal cinsiyet esitligi
savunuculugunun saglanmasi.

 Bakanlk dizeyinde hak temelli galismalar igin lobi galismalarinin yapiimasi.

e Tum kurumlann es zamanl olarak ayni igeriklerle iletisim ¢alismasi yapmasi. 8 Mart ya da 11
Ekim gibi bir streglerde dikkat ¢ekici galismalann ortak paylasiimasi.

» Hak temelli yaklasimlara erisim noktasinda STK temsilcilerine egitim verilmesi.

e STKlarn rasyonel ve hak temelli bir yaklasimlarnndaki farklann ortadan kaldinimasi,
ortaklasmanin saglanmasi.

* “Cocuk Odakii lletisim Rehberi’nin tiim paydaslarla Suna'nin Kizlari tarafindan paylasimasi.

 Seffaf bir iletisim yolu olusturularak kamu ve STK'lar arasinda agik iletisim saglanmall.

» Medyada toplumsal cinsiyet esitlidi iin ortak dil kullanimi ¢alismalannin yapimasi,.

e Savunuculuk galismalarnnda kamu-STK is birliginin saglanmasi.

* Ne egitimde ne isthdamda yer alan kiz ¢ocuklan igin sistemli bir ortak galisma zemininin

olusturulmasi.

e Bolgesel farkindalk calismalan icin bir ihtiyac haritasi olusturulmasi ve birlestirici bir tutumla
calismalann yuruttimesi.

e Sivil toplum 6rgutleri uzmanlginin olusturuimasi.

e STKlar arasinda is birligi ve dayanisma konulannda Aydin Dogan Vakfinin onculiginde
birlestirici ¢alismalar ylrutilmesi ve toplumsal esitik Uzerinde galigan STK'larn gorunir
kilinmasi.

 Sosyal medya uzmani desteginin saglanmas.

e Mikro hibe veren STKlan gorunir kilacak sosyal
medya galismalannin yapiimasi.

o Afet bdlgelerindeki genglere yonelik savunuculuk
modellerinin olusturulmasi.

* Genglik calismalarinda “geng dostu” bir dil kullanimasi.

e Engeli haklannin da toplumsal esitlik calismalan
kapsaminda ele alinmasi ve desteklenmesi.

e Kiz cocuklannin adalete erisim konusu uluslararasi
sdzlesmelerin ic hukukuna yerlesmesi ve bu slrecin
Aydin Dogan Vakfi is birligiyle desteklenmesi.

e Aydin Dogan Vakfi ‘nin STKlardan bir danisma kurulu
olusturmasi.

e Yerel kadin muhabir aglannin guclenmesi igin Aydin
Dogan Vakfi tarafindan destekleme calismalarnin
gerceklestirimesi.

M
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PROJE FAALIYETI 2: SiVIL TOPLUM KURULUSLARI iCIN
COGALTICI EGITIM

Dezavantajli genglerle, ozellikle kiz cocuklan ve gen¢ kadinlarla galisan STKlan desteklemek
amaciyla Codaltici Egitim gergeklestirecediz. Egitim kiz gocuklannin gliglenmesi, toplumsal cinsiyet
esitligi, dezavantajl kiz cocuklanyla c¢alisma, genglik calismalar, gengler igin 6drenme
programlan/etkinlikleri tasarlama ve uygulama gibi konulara odaklanacaktr.

Asagida calistay katlimcilannin proje faaliyeti 2'ye yonelik kurumlararasi is birligi Onerileri
sunulmaktadir.

Katilimcilarin Onerdigi Kurumlararasi is Birlikleri:

e Toplumsal cinsiyet esitligi icin kiz gocuklarnnin gliglendirilmesi. (Lider Kadin Dermnegi)

¢ Kiz gocuklarn ve geng kadinlar arasinda gonulltlik galismalarinin yapiimasi ve katilimcilarin aktif
projelere dahil edilmesi. (8 Mart Kadin Dayanisma Dernegi)

» Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda STK, kamu ve 6zel sektor galisanlanna egitim verilmesi.

e GUclh Kizlar GUglu Yarnlar Projesi icin erkek egemen davranis kaliplanni ylikmaya yonelik
egitimlerin verilmesi.

e Geleneksel egitim ve odrenme metotlan yerine interaktif egitim yontemlerini kullanarak
gocuklara destek verimesi.

* Kiz ¢ocuklarinin degisime inanmalar ve degisimin bir unsuru olarak kendilerini gormeleri igin
galismalarin yapimasi.

« iklim krizinin toplumsal cinsiyet esitiigine etkisi lizerine calismalar yapimasi. (Deniz Yildizi Kadin
Dayanisma Dernegi)

e Kiz ¢cocuklarinin STEM alaninda gliclenmesi icin editimlerin tasarlanmasi ve gerceklestirimesi.
(SistersLab)

e Erken yasta evlenen ¢ocuklarla ilgili tasradaki yerel orgitlerle is birligi yapimasi. Bu alanda
yereldeki kiglk STKlarn kapasitelerinin gelistirilmesine ve kaynak sadlama becerilerinin
guclendirimesine destek olunmasi. (Samandag Kadin Yasam Merkezi)

 Surdurulebilir olmasi agisindan egitimin stresiz erisimli olmasi.

* Farkindalik galigmalarinda iyi orneklere odaklanimasi ve yayginlastinimasi.

* Cinsel sadlik ve Ureme sagdlid bilgisinin yayginlastirimasi ve flort siddeti konusunda toplumun
cinsiyete dayal siddet farkindaliginin ytkseltimesi.
 STKlarin glglendiriimesine yonelik kapasite artirma egitimlerinin yapilmasi.

VAKFI
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yaplmasl. (Samandag Kadin Yasam Merkezi.)
* Yetiskin egitiminin niteliklerini artiracak egitimlerin verimesi. (ORAV)
 Sanat yoluyla gencleri gliclendirme galismalarinin tasarlanmasi. (Hasat Dernegi)
 Yetiskinlerin genglerle galisirken rollerini yeniden dustnmelerini saglayacak galismalarn

- e Kiz cocuklannin giiclendirimesini ve toplumsal cinsiyet esitiigini tesvik eden calismalarin

yapllmasi. (Hasat Demegi.)

» Gengclere erisim ve geng odakli paylasim tasarnminin yapilmasi. (Hasat Dernegi)

e STKlara ve kamu kuruluslarina programlarinin nasil daha “kiz gocuk odakl” tasarlanabilecegiyle
ilgili egitimlerin veriimesi. (Suna’nin Kizlar)

* Egitimlerin hibrit tasarlanmasiyla katiimin artinimasina yonelik yontemlerin gelistirimesi.

e STKve yeni mezun genglerin is birligini artirmaya yonelik calismalarn yapimasi.

» Genglerle verilen egitimlerin uzun solukiu ve eglenceli tasarlanmasi. Egitimlerin toplumsal
cinsiyet esitligini destekleyen, farkindalik artirici bir zeminde olmasi.

o Gogmenler, engeliler, LGBTi+lar gibi dezavantajl gruplann gozardi edimedigi kapsayici
egitimlerin tasarlanmasi.

» Erken ve zorla eviiliklere yonelik editimlerin tasarlanmasi. Bu konuda takipgi sistemlerin devreye
alnmasi.

e Toplumsal cinsiyete duyarl hak temelli izlieme faaliyetlerinin yapilmasi.

 Genglerle birlikte politika belgeleri olusturarak eylem planlarinin hazirlanmasi.

Kiz cocuklarinin 6zguiven duygularni gelistirmek icin
“El Alemden Ben Aleme” projesinin tim illerde
uygulanmasi. (USV)

Meslek elemanlarinin kapasitesinin gliglendirilmesi.
Depremden etkilenen ve deprem bolgesinde
bulunan gengleri kapsayan planlamalarin yapiimasi.

Akran egitimlerinin gerceklestirimesi, bu egitimlerde
akran-akrana 6grenme yontemlerinin kullanimasi.
Egitimlerin kamuya agimasi.

Egitim seferberliginin artinimasi.

Uzman havuzu olusturulmasi ve havuzun egitimlerle
gelistiriimesi.

Yaygin egitim teknikleri + oyunlastirma ile egitimlerin
yapiimasi. (Kiz Cocuklarini Gliglendirme Dernegi)
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PROJE FAALIYETI 3: SiVIL TOPLUM KURULUSLARI iCIN
KAPASITE GELISTIRME E-LEARNING PROGRAMI

Cinsiyet esitligi, kiz cocuklannin guclenmesi, kapsayicilk, katlim konularinda ve ihtiyag analizi
sonuglart 1Isiginda yararlanicilarin intiya¢ duydudu bazi alanlarda e-6grenme igerikleri gelistirilecektir.
Bu platform, STK'lara yonelik egitimler ve kaynaklar sunarak toplumsal cinsiyet esitlidi konularinda
gergeklesen galismalan destekleyecektir.

Asagida calstay katlimcilannin proje faaliyeti 3'e yonelik kurumlararasi is birdigi Onerileri
sunulmaktadir.

Katilimcilarin Onerdigi Kurumlararasi is Birlikleri:

0t

» Mail ve elektronik yazismalara eklenti olabilecek; “adam gibi”, “sdzlnun eri”, “bilim adamr” gibi
kaliplarin yerine otomatik dizeltmeler yapan yazilimlarin gelistirimesi. Dilde esitlik faaliyetlerinin
teknoloji ile desteklenmesi.

* Liderlik, glclendirme, mizakere gibi kavramlarda egitimlerin gerceklestiriimesi.

e STKlarn galismalarni kolaylastiracak ve hukuki stireglerle ilgili bilgilerini pekistirecek egitimlerin
veriimesi.

o Universite ve dzeliikle liselere toplumsal cinsiyet esitligini etkili bir sekilde ele alan platformlar
hakkinda bilgi veriimesi.

» STKlara verilen egitimlerin strddrulebilir olmasi. (8 Mart Kadin Dayanisma Demegi)

* Erigilebilir egitim adina internet, bilgisayar, tablet gibi imkanlara erisimin is birlikleriyle
desteklenmesi.

e Alan Ozelinde daha Once yapimis calismalann arastinimasi, benzer galigmalann tekrannin
yapllmamasl ve mevcut galismalarin kapasitesinin gelistiriimesi.

 Gelistirilecek platformlarda 6rnek uygulamalara ve modellere yer veriimesi.

* Toplumsal cinsiyet esitligi baghginin altinda erkek rolleri ve yarattidi zorluklar Uzerine egitimlerinin
de dlizenlenmesi.

* Gelistirilen tim platformlarda farkl dil segeneklerinin olmasi.

* Engellilik durumlarina uyumlu, kapsayici bir egitim platformu gelistiriimesi.

e Cocuk Odakl Tasanm Toplulugunda olusturulan egitim ve rehberlerin tum katilimcilarla
paylasiimasi. (Suna'nin Kizlar)

e Egitimlerin tUm 6grenme seviyelerine hitap edecek sekilde tasarlanmasi ve temelden ileri
seviyeye gore derecelendiriimesi.

» STKlara etki analizi yapma veriyi isleme egitimleri veriimesi.

e E-learning calgmalarna katlan STKlara akredite ediimis ylz ylze egitimler/atolyeler
gerceklestirimesi.
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e Dilini DUzelt s6zIUGU olusturulmasi.
e Egitimler sonrasi etki analizi yapilimasi ve ardindan yas grubuna yonelik tamamlayici etkinlikler

tasarlanmasi.

e STKlara ulasmak isteyenler icin bir e-platform tasarlanmasi. Platformda yer alan tim
kuruluslann kendi duyurulanni yapabilmesi.

» STKlarda kariyer konusunun genglik calismalarinda ele alinmasi.

e STGM/STOR programinin gelistiriimesi. Programin da herkes icin erisilebilir olmasi.

¢ Program devaminda uretim kamplarinin dizenlenmesi.

PROJE FAALIYETI 4: iS BIRLIGi YAPILABILECEK DIGER ALANLAR

Proje paydaslan aralanndaki is birliginin ve diyalogun gelismesini olduk¢a Onemsemektedir.
Yapllacak galismalarn etkinligini arttirmak, farkll disiplinler ve konularla bir araya gelerek gucli
letisimin strdurulmesi oldukga onemilidir.

Asadida calistay katlimcilannin proje faaliyeti 4'e yonelik kurumlararasi is birdigi Onerileri
sunulmaktadir.

Katilimcilarin Onerdigi Kurumlararasi is Birlikleri:

* Deprem bolgelerinde bulunan Universitelere baska sehirlerden gelen ogdrencilerin deprem
sehrine alisma siirecini kolaylastiracak is birligi calismalarinin yapimasi. (Dayanisma insanlan
Demegi)

e GUcli STK'lar olusturulmasi icin bazi politikalarin ortaya konulmasi ve ortaya c¢ikan sorun ve
¢OzUmlerin raporlanarak yayginlastinimasi.

e BoMoVunun hareket temelli galismalarn ile; ergen ve genclerle flort siddeti, beden algisi, sosyal -
duygusal - fiziksel sinirfar, hayir diyememek, siddet fiziksel boyuta gelmeden durdurma
konularinin yayginlastinimasi. (TAPV)

e Uzmanlar igin gondllti masrafi kargilama havuzu olusturulmasi.

e Deprem bdlgesinde yer alan Samandad Kadin Yasam Merkezinin bolgede surdurtlebilir
calismalar yapmasi adina fonlanmasi.

e Katilimci kuruluslardan bir ag olusturulmasi ve ortak projeler yaratmak tzere is birlidi calismalan
yaplimasi.

e Acik kaynak kitUphanesi olusturuimasi.

e Katiimei kuruluslann verilerini ortak bir deger yaratmak amaciyla paylagmasi.

« Universitelerin sosyal hizmet ve kadin arastirma kuliipleri ile iletisimde olunmasi ve kaynaklara
erisimlerinin artinimasi.

* Yerelis birlikleri icin hibe programlarinin 2 yil boyunca duzenli olmasinin saglanmasi.
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 Hibe veren kuruluslarin projelerin gerceklestiriimesi igin ortak politika ortaya koymasi.

 Kiz gocuklan igin protokollerle is birligi gelistiriimesi.

 Kodluyoruz Dernegi ile yaziima ilgi duyan genglere egitim ve motivasyon etkinlikleri yapilmasi.
e Mentorluk igcin SGDD-ASAM'dan destek alinmasi.

» Toplumsal cinsiyete duyarl hak temelli izleme yapimasi.

* Gengclere yonelik hizmet sunumunda is birlikleri kurulmasi.

I PROJE FAALIYETI 5: MiIKRO HIBE VE MENTORLUK PROGRAMI

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik 25 projeye mikro-hibe ve mentorlik destegi saglanacaktir. Bu
program STKlarn gengler ile birlikte toplumsal cinsiyet esitligi konulannda yenilikGi projeler
gelistirmelerine ve bu projeleri hayata gegirmelerine olanak taniyacaktir.

Ayrica proje kapsaminda sunulacak mentoritk destegi, bu projelerin etkin bir sekilde uygulanmasini
ve surdurulebilir olmasini saglayacakitir.

Asadida calstay katlimcilannin proje faaliyeti S'e yonelik kurumlararasi is bidigi Onerileri
sunulmaktadir.

Katilimcilarin Onerdigi Kurumlararasi is Birlikleri:

* Roman kadin ve gocuklara yonelik galismalarin yapimasi.

e Okuldan sonra gocuklarin en ¢ok yer aldigi alan spor. Bu alanda sporcu kiz gocuklarina yonelik
projelerin gelistiriimesi. (BoMoVu)

* Projelerde insan kaynagi icin uygun butcelerin ayrimasi.

e Etkinin 6nemi ve sonucu dikkate alinarak hedef konunun belirlenmesi.

e Calismalarna yeni baslayan yerel STKlar ile is birligi ve projelendirme ¢alismalarinin yapiimasi.

* Yerel kaynaklarin gliglendiriimesi.

e Yenikurulmus STK'ara kendilerini gelistirebilmeleri igin mentorluk destedi veriimesi.

* Hibe surecinde STK’arin belgelendirme, raporlama vb. konularda desteklenmesi.

e STKlarda tecribe transferi ve kurumsallasma ¢alismalarinin yapimasi.

e STEM alanindaki NEET kadinlara mentorltik destegi saglanmasi. (SistersLab)

» Sanatsal atolye ve etkinliklerde mekan desteklerinin saglanmasi.

e Kiz c¢ocuklarina farkll dunyalan gosterebilmek icin geziler ve atdlyeler dizenlenmesi.
(Samandag Kadin Yasam Merkezi)

 Rehberlik ve rol model ¢alismalarinin desteklenmesi.

e Sunanin Kizlan Yaz Endustrisi programindan mezun kizlara mikro hibe destegi veriimesi.

e Kamunun destekci olarak faatliyetlere dahil edilmesi.
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 Yerel STKlara oncelik saglanmasi ve yerel STKnin desteklenmesi.
« Universitelerin dgrenci kuliipleri araciigyla akran egitimleri verimesi, farkindalik calismalarinin

yaplimasi.
* Proje ¢agrilannin zamanin, donemin ihtiyaglarina gore yapimasi.
* Yerel intiyag analizi verilerinin haritalandinimasi.
* Proje mentorier ve katlimcilarindan geri bildirim alinmasi.
* Proje hibe yazisi destedi icin mentoriik saglanmasi.
 Projeleri degerlendirirken yerelin intiyacinin iyi tespit ediimesi.

- PROJE FAALIYETI 6: KIZ GOCUKLARI VE GENG KADINLAR iGIN KAPASITE
GELISTIRME E-LEARNING PROGRAMI VE GENCLIK KAMPLARI

Aktif yurttaghk, beceri gelistirme, katlim, liderlik gibi 21. ylzyl becerileri ve ihtiya¢ analizi
sonuglarindan yola ¢ikilarak bir e-6grenme platformu ve moddlleri gelistirilecektir. Bu platform,
dezavantajll kiz gocuklarina ve geng kadinlara yonelik kapsamli bir egitim programi sunacak ve
onlann toplumsal hayatta daha aktif yol almalarini saglayacaktir.

Ayrica proje kapsaminda en az 300 gen¢ kadina yonelik genclik kamplar dlzenlenecektir. Bu
kamplar, kiz cocuklannin ve geng kadinlarin liderlik becerilerini gelistirerek onlarn toplumsal degisim
sureglerinde daha etkili olmalarini saglayacakrr.

Asagida calistay katlimcilannin proje faaliyeti 6'ya yonelik kurumlararasi is birligi Onerileri
sunulmaktadir .

Katilimcilarin Onerdigi Kurumlararasi is Birlikleri:

e Kirsal alan ve sehir merkezlerinde yasayan gengler arasindaki firsat esitsizlidini ortadan
kaldirmak amaciyla planlanan egitimlerin kirsal alanda yayginlastinimasi.

* Yaz kamplarinda 6z savunma ve dans atolyeleri gibi hareket odakil atdlyeler dizenlenmesi.
(BoMoVu)

« Dijital glivenlik ve haklar konusunda egitim destegi verimesi. (SistersLab)

e Genclik kamplarinda mesleki egitimlerin verimesi.

* Kadinlarnn ekonomik 6zgurltigline kavusabilmesi igin ¢esitli meslek editimleri verimesi.

« Dijtal siddet, flort siddeti, siber zorbalk, akran siddeti, konularinda farkindalk egitimlerinin
verilmesi.

* Meslek tanimlan, dijital becerilerin gelistirimesi, sosyal becerilerin gelistiriimesi konularinda
egitimler verilmesi. (Sabanci Vakfi)

* Psikoloji editim programiar planlanmasi.
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e E-6grenme platformunun herkes igin erisilebilir olmasi adina kurumsal is birliklerinin yapimasi.
* Kisisel gelisim egitimleri verilmesi. (Aydin Dogan Vakfi)

e Cocuklann kamplar sonrasi desteklenmeye devam ediimesi.

* E-ticaret egitimlerinin verilmesi. (Hepsiburada)

* Girisimcilik egitimlerinin verilmesi. (Hepsiburada)

« Ogrenme ydntemlerinin akran etkilesimli olmasi.

e Kamplarda kadinlara girisimcilik faaliyetlerinin 6gretiimesi.

 Belediye kaynaklarindan yararlanimasi. (Antalya Bliytksehir Belediyesi)

* KADEM inovasyonda kadin projelerinin yayginlastirimasi.

« Dijital okuryazarlk, sagdlik okuryazarlidi, cinsel saglk, Ureme saglidi, toplumsal cinsiyet esitlii,
akran zorbalidl, mahremiyet konularinda egitimler veriimesi.

* Genglik komiteleri ile koordinasyon saglanmasi. (SGDD)

e Cok dilli multeciler igin de erisilebilir olunmasi. (SGDD)

» Kamplarda kadin liderlerle bir araya gelinmesi.

 Kadinlara, kiz gocuklarina yapay zeka kamplar yapimasi.

e Hedef kitleye internet ve tablet ihtiyaglarinin ulastinimasi.

e Kamplara katiimadan dnce hedef kitleye psikososyal destek saglanmasi.

e Liderlik becerileri icin destekleyici ve yonlendirici uzmanlann kamp alaninda bulunmasi. (Sil
Bastan)

* istihdam veya staj olanaklan icin 300 gencin takibinin yapimasi.

e Web tasanmi, grafik tasanmi, sosyal girisimcilik, ekolojik Uretim, iyi Uretim, adil Uretim gibi
egitimlerin veriimesi. (SKYM)

* Sosyal medya yonetimi egitimlerinin veriimesi. (SKYM)

PROJE FAALIYETI 7: SIVIL TOPLUM KURULUSLARIICIN PILOT ATOLYELER

STKlar icin Kapasite Gelistirme E-learning Programi egitimleri tamamlandiktan sonra, Cogalticilann
Egitimine katlan “cogaltici’larin kazandiklan bilgileri dezavantajll kizlar igin gerceklestirecekleri
atolyelerde kullanmalan istenecektir. Her atolye, en az 20 katiimciyr agirlayacaktir. Katiimcilara bir
raporlama sablonu saglanacak ve atolye sonunda kendi raporlarnni hazirlamalan gerekecektir.

Asagida calistay katlimcilannin proje faaliyeti 7'ye yonelik kurumlararasi is birligi onerileri
sunulmaktadir.
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Katilimcilarin Onerdigi Kurumlararasi is Birlikleri:

o Katilimcilara kendi hedef kitlelerine nasil ulasacaklar konusunda destek saglamak.

 Yerelin 6zgunlugu konusunda igerik gelistirme destedinin verimesi.

 Rapor sonuglarinin galigsma sonrasi niteligi saglamasi agisindan raporlama egitimlerinin verilmesi.

e Mentdrlik ve stipervizyon destegi verimesi.

 Kolaylastiricilik becerileri destedi verilmesi; catisma yonetimi, sinif kontrolli konularinda aktanm
saglanmasi.

» Cinsiyet esitligi calismalarnin sadece kadinlara yonelik galismalar yapan STK'ann ilgi alanindan
¢lkarak, tim kuruluslarin glindemine ve faaliyetleri arasina girmesi.

 Yerellerin ve ilgili gruplarn ihtiyaclarina uyarlanabilir iceriklerin olusturulmasi.

 Egitim sonunda hediye verilerek katilimcilann motivasyonunun artirimasi.

e Sayl odakl degil, dedisim odakli bakis agisiyla ka¢c gence ulasidigi, ulasilan genclerde/
gocuklarda ne gibi degisimlerin oldugunun takip edilmesi.

 Katiimcilann esit temsiliyetle segilmesi, esitlik dlizeyinin artirimasi.

« Egitimlerde mentor ve paydaslik konularnnda destek saglanmasl. (KAGIDER)

e Codalticilara motivasyon amagli Ucret ddenmesi.

* “Geng Deniz Yildiz’", “Deniz Yildiz" ve “mentorllik” projeleri ile destek verilmesi. Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi)

 Atdlyeler sonrasi takip sistemi ve izleme sUrecinin kurgulanmasi.

 Guglenme, bilgi, dayanisma, gtiven, izleme galismalarinin gergeklestirimesi.

» Hak temelli savunuculuk egitimi, stratejik planlama ve karar alma egitimi, fon bulma ve lobicilik,
kampanyacilik alanlarinda destek verimesi. (STGM)

e Cinsel somurt ve istismann Onlenmesi taahhtudinde bulunulmasi, gerekli mekanizmalarin
kuruimasi, sikayet kanallarinin olusturulmasi.

e Uzmanlar tarafindan egitimlerin verilmesi, uzman gortisu iceren raporlarin olusturulmasi.

» “Dezavantajll kiz cocuklar” kavraminin genis kapsamli tanimlanmasi; farkli uyruk, cinsel yonelim
durumundan etkilenen ttim kadinlarin stirece dahil edilmesi.

 Yerel kalkinma modelleri, alternatif ekonomi modelleri, sosyal girisimcilik atdlye egitimlerinin
verimesi.

* igerik gelistirimesine destek verimesi. (Mozaik Kadin Demegi)

o Ozgiin atdlyelerin olusturulmasi, atdlyelerin aktif ve etkin degerlendirimesi, siipervizyon
bulusmalarinin gergeklestiriimesi.
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PROJE FAALIYETI 8: 11 EKIM KIZ COCUKLARI GUNU
YAYGINLASTIRMA ETKINLIGI

Aydin Dogan Vakfi, 2015 yilindan bu yana UNICEF, UN Women, UNFPA ve UN Turkiye is birligiyle
Turkiye'de “Dinya Kiz Cocuklan Glnt Konferanslar” diizenlemektedir. Bu etkinlikler araciligiyla
dogrudan yaklasik 500 paydasa ev sahipligi yapmakta ve medya yoluyla 20 milyon kisiye, canli
yayinlar sayesinde ise yaklasik 20.000 kisiye ulasmaktadir.

11 Ekim 2026 tarihinde gergeklestirimesi planlanan Konferans, Diinya Kiz Cocuklar Gunu' ne dikkat
cekmeyi ve kiz cocuklannin glclenmesi konusunda farkindallk yaratmayr amaglamaktadir.
Dolayisiyla bu etkinlik projemiz icin gok dnemli bir yayginlastirma firsati olup, ayni zamanda kapanis
etkinligi olarak da gorev yapacaktrr. Bu etkinlikte, projemizin sonuglarini ve ¢iktilanni paylasma
sansina sahip olacadiz, paydas admiza katimaya davet edecediz. Ayrica, projemizin
surdurUlebiliriigi icin is birigi firsatlanni da tartisacagiz.

Asagida calistay katlimcilarinin proje faaliyeti 8'e yonelik kurumlararasi is birligi onerileri
sunulmaktadir .

Katiimcilarin Onerdigi Kurumlararasi is Birlikleri:

Netflix gibi platformlarin bu programi bir belgesele donistirmesi.

Dinya Kiz Cocuklan GUnu'nin yayginlastinimasi projesinde bursiyer kiz ¢ocuklan gunu
duzenlemesi.

Kiz cocuklart ile birlikte etkinlik planlamalan yapiimasi.

1 Ekim'e dair tum Turkiye'de ayni anda ayni etkinligin yapimasi, ayni iceriklerin
yayginlastinimasi.

Rol model olmasi igin yerli/yabanci kadinlarn konuklarin katiliminin saglanmasi, programin online
platformlar Gzerinden de erigiminin olmasi.

Sanlurfa'dan kiz gocuklarinin etkinlige katimasi.

Kiz gocuklannin edlenceli zaman gegirebimesi igin festival veya konser galismalarinin yapiimasi.
Sadece yetiskinlerin konusmalar yaptdi ve genclerin yetiskinleri dinlemek zorunda kaldid bir
program olmamasina dikkat edimesi.

Programa ¢ocuklarinin katiliminin 6zel etkinliklerle organize edilmesi.

Kiz ¢gocuklan alaninda da galismalar yapan ulusal/yerel kuruluslarn faaliyetlerde aktif rol almasi.
(Parlak Gelecekler Dernegi)

Dunya Kiz Cocuklan Guni’'nun tek bir gtine sigdirimadan, zamana yayilarak kutlanmasi.
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e 81 ilde ayni anda bir bayram havasinda kutlanmasi icin her il ve her ilgeden temsilcilerin yer
aldidi bir ag olusturulmasi.

« Ozelikle dezavantajll bélgelerdeki kiz cocuklarina yénelik atdlyeler ve etkinlikler diizenlenmesi.

e Kiz ¢ocuklannin kariyer segimine destek olmak igin iham veren bulusmalar ve oturumilar
duzenlenmesi.

* 11 Ekim Kiz Cocuklan Gunu'ne yonelik, televizyon kanallarinda siklikla yayinlanacak videolarla kiz
gocuklar ve gelecek iliskisinin ¢arpici bir sekilde sunulmasi.

e Bu programda iyi uygulama orneklerini davet ederek oduller verimesi.

» TKDF Mor Yerleske'de hizmet eden kiz cocuklarinin bu etkinlikte sahne almasi.

* Programdan yararlanan gocuklar liderliginde dtizenlenmesi.

 “Bunu biliyor muydun?” temal afiglerin gesitli bolgelerde asilimasi.

* “Bugln 20 yil onceki senle konussan neler soylerdin?” videolarinin hazirianmasi.

« “Ben ileride boyle olacagim.” videolarinin hazirlanmasi.

* “Benim Rol Modelim” temali igeriklerin Uretilmesi.

 Etkinligin Anadolu'da bir bolgede yapimasi.

e icerigin yerel 6rgiitlerle beraber gelistirimesi.

e Spor alaninda basarnli kiz gocuklaryla rol model calismalarnnin yapilmasi.

e Sporda kapsayicilik odakli galismalar yapilmasi.

|

Regl yoksullugu ve regl yoksunlugunun odakta
olmasi.

Coklu krizler ¢aginda artan hassasiyet ve risklere
dikkat edilmesi.

Hibe ile desteklenen genglerin programa davet
edilmesi ve organizasyonda aktif rol almasi.

Koyler veya mahalleler arasinda yarsmalar
yaplmasl.. En basarll kisiye veya mahalleye
kitlphane ya da etlit merkezi kurulmasi. (Sil Bastan)
2026 11 Ekim Dunya Kiz Cocuklart Glnu galistayina
katlan STK'lann ulastiklan kiz gocuklarindan, basarn
dykiileriyle 6ne cikanlann Istanbul'daki etkinlige
davet edilmesi.
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" Toplumsal Cinsiyet Paydas Calistayi - On Test

Katilimci Sehirleri

Diger
36.7% sl Diger segeneginde bulunan sehirler; Adana,
45% Adiyaman, Aydin, Gaziantep, Glimiishane, izmir,
Kahramanmaras, Kocaeli, Malatya, Mardin,
Hatay a \ ara Mugla, Sanhurfa, Antalya ve Yalova'dir.

6.7% 11.7%

1. Daha once kiz ¢cocuklari ve geng kadinlarla ilgili bir
etkinlige/toplantiya katildiniz mi1?

Evet, daha 8nce bir kez katildim Tabloya bakildijinda “Evet, bir ¢cok kez katildim”

9.4% katilimcilarin %85.9'u; “Evet, daha Once bir kez
katildim” %9.4'G; “Hayir, ilk kez katiliyorum”
%4.7'u  oldugu gorulmektedir. Sonuglar bu
konuda halihazirda bir farkindalik veya ilginin
var oldugunu gostermektedir. Ancak, ilk kez
katilanlarin dusuk orani, yeni katiimcilarin bu
etkinliklere ¢ekilmesi i¢in daha fazla tanitim ve
Evet, bir cok kezkatldim.  farkindallk  artiici  galismalara ihtiyac

85.9% duyulabilecedine de isaret etmektedir.

Hayrr, ilk kez katilyorum
47%

2. Kiz ¢ocuklari ve geng kadinlarla ¢alisan kurum/STK'yla is
birligi veya iletisiminiz var mi?

Hayir, yok.
6.3%

Kismen, birkag kurulusla iletisimimiz/is birligimiz var.
31.3%

Birgcok kurulusla iletisimimiz/is birligimiz var.
62.5%
Katilimcilarin %62.5'i “Bir¢gok kurulusla iletisimimiz/is birligimiz var.”, %31.3'0 “Kismen,

birka¢ kurulusla iletisimimiz/is birligimiz var.”, %6.3'0 “Hayir, yok” secenegini
isaretlemistir. Hicbir is birligi olmadigini belirten %6.3'luk kesimin, bu konuda
farkindalik artirici girisimlere ihtiya¢ duyulabilecegdini ortaya koymaktadir.
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3. Toplumsal cinsiyet esitligi calismalari konusunda daha once

hangi tir is birliklerinde bulundunuz?
Yerel Topluluklarla is birligi

10.7%
STK is birligi
42.9%
Kamu is birligi
12.5%
Hepsi
21.4%

Katiimcilarin %42.9'u “STK Is birligi”, %21.4'U “Hepsi”, %12.5 “Kamu Is birligi”, %10.7
“Yerel Topluluklarla is birligi”,%8.9'u “Uluslararasi is birligi*, %3.6'si “Ozel Sektér Is
birligi” secenegini isaretlesmistir. Veriler, toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismalarinda en
yaygin is birliginin STK'larla oldugunu gosterirken, 0zel sektor ve uluslararasi is
birliklerinin daha sinirli oldugunu ortaya koymaktadir. Ozel sektér ve uluslararasi is
birliginin dusik olmasi, bu alanlarda daha fazla katihm icin ¢aba sarf edilmesi
gerektigini isaret etmektedir.

4. Asagida listelenmis ve bu ¢alistayin katilimcilari olan
kuruluslarin kag tanesi ile daha once iletisiminiz/is birliginiz
oldugunu lutfen belirtiniz.

1-5 Arasi Kurum ile iletisime Gegtim
6-10 Arasi Kurum ile iletisime Gectim
15 ve lzeri Kurumla iletisime Gegtim
11-15 Arasi Kurum ile iletisime Gegtim

isbirligi Yapmadim

0 5 10 15 20 25

Katiimcilarin %39.3'G “1-5 Arasi Kurum ile iletisime Gectim”, %27.9'u “6-10 Arasi
Kurum ile iletisime Gectim”, %11.5'i “11-15 Arasi Kurum ile iletisime Gectim” %13.1'i
“15 ve Uzeri Kurumla iletisime Gecgtim” secenegini isaretlemistir. Genel olarak,
katihmcilarin godu 1-5 arasi kurumla iletisime ge¢mis durumda olup, genis ¢apl is
birligi yapanlarin sayisi daha azdir. Bu durum, c¢alstay katihmcilarinin is birligi
aglarinin sinirli oldugunu ve toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismalarinda daha genis bir
katihmin tesvik edilmesi gerektigini gostermektedir.
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5. Kiz ¢ocuklari ve gen¢ kadinlarla calisirken karsilastiginiz en
buylik zorluk nedir?

Psikososyal destek eksikligi

7.8% Toplumsal cinsiyet esitsizligi
Egitim olanaklarina erigim 31.3%
9.4%
Karar alma mekanizmalarinda yer almakta yetersiz kosullar
10.9%
Kdllturel kaliplar- yargilar
14.1% Finansal kaynak yetersizligi

21.9%

Katilimcilarin, %31.3'i toplumsal cinsiyet esitsizligini en bluyUk zorluk olarak
tanimlamis. Bunu finansal kaynak yetersizligi (%21.9), kulturel kalip-yargilar (%14.1)
ve egitim olanaklarina erisim eksikligi (%9.4) takip ediyor. Bu sonug, gen¢ kadinlarla
¢alisma surecinde sosyal ve ekonomik bariyerlerin dne ¢iktigini géstermektedir.

6. STK'niz/kurumunuz kiz ¢ocuklari ve genc¢ kadinlarin
karsilastigi hangi temel sorunlara odaklaniyor?

Egitim ve 6grenim firsatlar

Toplumsal cinsiyet temelli siddet

Karar alma mekanizmalarinda yer almakta yetersiz kosullar

Egitim ve 6grenim firsatlari, Ekonomik gliglenme

Egitim ve 6grenim firsatlari, Saglik ve hijyen, Toplumsal cinsiyet temelli siddet
Ekonomik gui¢lenme

Saglik ve hijyen, Regl yoksullugu ve tabusu

Egitim ve 6grenim firsatlari, Psikososyal Destek

Egitim ve 6grenim firsatlari, Ekonomik gliglenme, Toplumsal cinsiyet esitligi
Egitim ve 6grenim firsatlari, Klltir ve sanat yanisira akademik ¢alismalar

0 2 4 6 8 10 12

Katilimcilarin %23.9'u “Egitim ve Ogdrenim Firsatlari”, %17.4'G Toplumsal Cinsiyet
Temelli Siddet”, %15.2'si "Karar Alma Mekanizmalarinda Yer Almada Yetersiz
Kosullar”, %13'0 “Egitim ve Ogdrenim Firsatlari, Ekonomik Giiglenme”, %6.5
"Ekonomik Guglenme ve Saglik ve Hijyen, Regl Yoksullugu ve Tabusu” seg¢enedini
isaretlemistir. Bu dadihm, toplumsal cinsiyet esitlidi ¢calismalarinda STK'larin 6zellikle
egitim ve cinsiyet temelli siddet gibi konulara agirlik verdigini gosterirken, ekonomik
glc¢lenme ve saglik gibi diger onemli alanlara da dikkat ¢ekilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir.
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7. Kiz gocuklari ve genc¢ kadinlarla ¢alisirken toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik farkindalik yaratmak i¢in hangi
yontemleri kullaniyorsunuz?

Egitim programlari, Farkindalik kampanyalari, Atdlye ¢alismalari, Mentorluk programlari

Diger
Egitim programlari, Atélye ¢alismalari

Atdlye calismalari

Egitim programlari, Atdlye galismalari, Mentorluk programlari
Egitim programlari, Farkindalik kampanyalari, Atlye ¢alismalari
Farkindalik kampanyalari, Mentorluk programlari

Atdlye ¢alismalari, Mentorluk programlari

VNG N

Katihmcilarin = %23.6's1  “Egitim programlari, Farkindallk kampanyalari, Atdlye
galismalari, Mentorluk programlar”, %10.9'u "Farkindalik Kampanyalari, Mentorlik
Programlar”, %12.7'si “EQ@itim programlari, Atdlye c¢aligmalar”, %14.5' "Diger”
secgenedini isaretlemistir. Bu sonuglar, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda farkindalik
yaratmak igin tek bir yontem vyerine g¢esitli araglarin bir arada kullanildigini
gostermektedir. Egitim, farkindalik kampanyalari ve mentorlik gibi farkl yontemlerin
birlesimi, kiz ¢ocuklari ve gen¢ kadinlarin hem bilgi hem de beceri gelistirmelerini
saglamak icin etkili bir yaklasim sunmaktadir.
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8. STK’'niz/kurumunuz, kiz cocuklari ve gen¢ kadinlarla
calisirken hangi destekleyici kaynaklari kullaniyor?

Egitim kaynaklari

Is birligi ve ag olusturma

Psikososyal destek kaynaklari

Kurumsal kapasite ve farkindalidin glglendiriimesi
Politika gelistirme destegi

Hukuki danismanlik kaynaklar

Finansal destek

Saglik ve hijyen Urlnleri

Hepsi

Hicbiri

0 10 20 30 40 50

n

, %16.4'U "Is birligi ve ag olusturma”, %15.5'i
“Psikososyal destek kaynaklarl”, %11.5'f "Kurumsal kapasite ve farkindaligin
guclendirilmesi” secenedini isaretlemistir. Genel olarak bu dagilim, katilimcilarin
egitim ve is birligine oncelik verirken psikososyal destek ve kurumsal kapasite
gelistirme gibi alanlara da 6nem verdigini ortaya koymaktadir. Bu ¢esitlilik, geng
kadinlarin desteklenmesi igin gok yonlu bir yaklasim benimsendigini gostermektedir.

Katilmcilarin %20.8'i “Egitim kaynaklari

9. STK'nizin/kurumunuzun kiz ¢gocuklari ve geng¢ kadinlara
yonelik gliclenme programlari var mi? Yanitiniz Evet ise
litfen kisaca aciklayiniz.

e Bilgilendirme ve farkindalik artirma ¢alismalari

* Cinsel siddet sonrasi destek hatti ve genclerle glvenli iliskiler ¢alismalari

e Cocuk yasta ve zorla evliliklerin dnlenmesi, gen¢ kadinlarin ekonomik guglenmesi
calismalari

e Egitim alaninda TCE c¢aligmalari, is dunyasinda TCE c¢aligmalari, toplumsal
normlara yonelik farkindalik ¢alismalari

e Devlet korumasi altinda kalan ¢ocuklar ile yetisen bireylere yonelik sosyal
adaptasyon calismalari

e Egitim, atolyeler, farkindalik yaratacak calismalar

e Egitim ve finansal destek calismalari

e Burs, kisisel gelisim egitimleri, mentorluk ve Deniz Yildizi gibi projelerle guglenme
calismalari

e Ekonomik glglenme ¢aligmalari

* Yerelde duzenli araliklarla saha ve verileri analizi galismalari
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e Kiz ¢ocuklarini glglendirecek farkindalik galigmalari
e Olusturulan yasam beceri modulleri ile 18 yas alti gen¢ kadinlara yonelik

guclenme galismalari ve editici egitimi programlari

e Kiz cocuklarinin agirlikta oldugu siniflara STEAM alaninda egitim ¢alismalari

e Afet sahasinda ruh sagligi ve psikososyal destek calismalari

e Kiz ¢ocuklarina yonelik editimde firsat esitligi ¢alismalari ve toplumsal farkindalik
kampanyalari

e Mentorluk galismalari

e Genglik katilmi odakli Menstruel Adalet Elgileri programi ¢alismalari

e Sanofi ig birligi ile yUrutllen Gelecegin Kadin Liderleri Egitim Programi ¢alismalari

e Kadin haklari ve geng kadinlara yonelik

e Ekonomik bagimsizlik kazanmalarini saglayacak ve farkindalik yaracak egitim ve
kariyer gelisimi ¢calismalari

e Zoraki Evliliklere Sifir Tolerans Projesi ¢calismalari.

e “Cocuk Evliliklerine Karsi Mulcadele Projesi” kapsaminda Sanlurfa ilinde ¢ocuk
evliliklerine yonelik egitim, saha arastirmasi, sempozyum, kitapgik hazirlama,
hane ve esnaf ziyaretleri ¢alismalar

» Gelecege isbasi Projesi calismalari

e Gelecegini Kuran Geng Kadinlar projesi galismalari

e Genglere yoOnelik sanat odakh c¢alismalar, savunuculuk ve mentor destegi
calismalari

e GUgclu Kizlar GUgla Yarinlar projesi calismalari

e Guvenliiligski calismalari

e Hayir x 10

* isletilen ev ici acil yardim hatti calismalari

e Kadin yazihmci yetistirme ¢alismalari

e Kadinlar ve kiz gocuklari igin gtvenli alanlar olusturma c¢aligmalari

e Saglik, editim, ge¢im kaynaklarina erisim ¢alismalari

» KAGIDER ile FEM sertifikasyonu, TKDF ile siddete ydnelik destek programi, %30
Kullbu ile yonetimde yer alma calismalari

e Kendine destek gruplari ile 6z farkindaligi arttirmaya ydnelik yapilandiriimis grup
galismalari

e Nike'in destegi ile sporcu kiz gocuklarinin spor alaninda kariyer yapmalarini
destekleyen “Future Moves With Girls” projesi, Suna’'nin Kizlar ile “Hareketle
Guglenme” Projesi, AB destedi ve Hentbol Federasyonu ile yuritilen “Hentbolcu
Kadinlarin Hentbol Alaninda Kariyerlerini Destekleme Projesi” ¢alismalari

» Oz giiclenme calismalari
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e Mahalle muhtarlari, belediye ve lider kadinlar, kadin kanaat oOnderleri vb. is
birligiyle her ihtiyaca yonelik guglenme programlari; ruh saghdi ve psikososyal

destek galismalari
e Sanat ve savunuculuk odakli iki gli¢lenme calismalari
e EsitBiz projesiile 6gretmenlerle yurutllen ¢alismalar
e Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda atdlye ¢alismalari
e Travma sonrasi slreglerde psikolojik ve hukuki destek ¢alismalari
* Yaz kampi galismalari
e Haritalama ve ekosistem yaratma c¢alismalari

10. Kiz ¢cocuklari ve geng kadinlar ile ¢alisirken toplumsal

cinsiyet esitligini tesvik eden politikalariniz var mi?

Hayir
4.7%

Gelistiriime asamasinda
25%

Evet
70.3%

"Kiz cocuklari ve geng kadinlar ile ¢calisirken toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden
politikalariniz var mi?", sorusunda katilimcilarin %70.3'U “Evet”, %25'i "Gelistiriime
asamasinda”, %4.7'si “Hayir” secgenedini isaretlemistir. Genel olarak, bu dagilim,
toplumsal cinsiyet esitliginin yaygin olarak benimsenen bir ilke oldugunu ve
politikalarin ¢ogu kurumda uygulanmaya baslandigini veya gelistirimekte oldugunu
gostermektedir.

11. Kurumlararasi is birligine iligkin politikaniz var mi?
Yanitiniz Evet ise lutfen kisaca aciklayiniz.

e Kadinlarin insan haklari mucadelesinde olusmus literatlure dikkat edilmesi.

e Kadin-erkek calisan konusunda esitlik politikasini benimsenmesi.

* |s yerinde siddete g6z yummus kurumlarla ¢alisiimamasi.

e Alanda c¢alisan kamu organlari ve STK'lar ile ortak konularda c¢alismalar
yurutulmesi.

e Kurumlara yonelik farkindalik programlarinin gergeklestiriimesi.
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e Cocuga kars! siddetle mucadele ortaklik agi galismalarinin gergeklestirilmesi.
e Paydaslarla TCE danisma kurullarinin olusturulmasi.

e Cesitli bagliklarda is birligi galismalarinin yurutulmesi.

e Farkli ortakhk modellerinin olusturulmasi.

e Hak temelli galisan kurumlarla igbirlikleri yapiimasi.

e Hak temelli c¢alisan kurum kuruluslar, kamu kurum Kkuruluslari, ulusal ve
uluslararasi ortaklarla is birligi Hatay’da yerellesme ¢alismalari yapiimasi.

« s birligi siirecleri sahada etkin yiiriitme galismalari yapilmasi.

e Kiz gocuklarinin egitime ulagmalari i¢in politikalara sahip olunmasi.

e Garanti BBVA’'nin Uyum ve Risk politikalarina uygun olan kurumlarla ¢aligmalarin
yapiimasi.

* Yerel yonetimlerle calismak ve surdurdlebilirligin dncelenmesi.

12. Kurumlararasi is birligini destekleyebilecek ne tiir
ihtiyaclariniz oldugunu disiinityorsunuz?

Katihmcilarin, %35'i “Calistay, seminer, etkinlik gibi is birligi ve agd olusturma
firsatlarinin yaratilmasi”, %25'i “Belli konulara odaklanmis gesitli egitim igeriklerine
ortak katilim”, %20 ‘si “Benzer konularda ¢alisan kurumlarin katilabileceg@i ve duzenli
olarak gercgeklestirilecek online deneyim aktarimi toplantilari”, %401 "Hepsi"
secgenegini isaretleyerek, is birligini destekleyebilecek tum ihtiyaglarin bir arada
karsilanmasinin faydall olacagini belirtmistir. Bu, is birligi i¢in ¢esitli ydntemlerin bir
arada kullaniimasinin daha etkili olacagina dair bir talebi ifade eder. Genel olarak bu
veriler, kurumlararasi is birligini artirmak i¢in ¢cok yonlu bir yaklasimin talep edildigini
ve Ozellikle calistay, seminer gibi ag olusturma etkinliklerinin yani sira ortak egitim
icerikleri ve dlzenli online toplantilarin dnemsendigini ortaya koymaktadir.

Diger secenegi altinda ise “Hibe veren kurumlarla is birligi” , “ Duzenli bir arada
olmayl ve c¢alismay! kolaylastiracak bir topluluk olusturulmasi” , “Ortak temalar
uzerinden proje olusturma ve ydurutme “ ve “ Birlikte kaynaklarin da esit
paylasilacadi, sonu¢ ve ¢ozum odakh proje ya da galismalar. Ayni zamanda sureg
uzerine yani ne yapiyoruz disinda nasil yapiyoruz kismini da konusacadimiz

bulusmalar.” yanitlari gelmistir.
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13. Mevcut projelerinizde veya calismalarinizda diger
kurumlarla is birligi yapmaya ihtiya¢ duydugunuz alanlar
nelerdir?

Proje Gelistirme, Kaynak Saglama, Bilgi ve Deneyim Paylasimi, Egitim ve Kapasite Gelistirme

Bilgi ve Deneyim Paylasimi, Egitim ve Kapasite Gelistirme
Bilgi ve Deneyim Paylasimi
Kaynak Saglama
Proje Gelistirme, Bilgi ve Deneyim Paylasimi
Kaynak Saglama, Bilgi ve Deneyim Paylasimi
Kaynak Saglama, Egitim ve Kapasite Gelistirme
Egitim ve Kapasite Gelistirme
Kaynak Saglama, Bilgi ve Deneyim Paylasimi, Egitim ve Kapasite Gelistirme
Proje Gelistirme, Kaynak Saglama, Bilgi ve Deneyim Paylasimi
0O 5 10 15 20

Katilimcilarin; %50'si “Proje Gelistirme, Kaynak Saglama, Bilgi ve Deneyim Paylasimi,
Egitim ve Kapasite Gelistirme” segenegini isaretlemistir. Bu durum, mevcut
projelerde kapsamli bir is birligi arzusunu yansitmakta ve ¢ok yonlu destek
gereksinimini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin, %13'U “Kaynak Saglama ve Bilgi-
Deneyim Paylasimi”, %10 ‘u “EQitim ve Kapasite Gelistirme”, %10’u “Bilgi ve Deneyim
Paylasimi” segenedini isaretlemistir. Genel olarak veriler, kurumlarin projelerde is
birligine yonelik ihtiyaglarinin gok boyutlu oldugunu ve ¢ogunlugun proje gelistirme,
kaynak saglama, bilgi-deneyim paylasimi ve egitim gibi farkli alanlarda destek
aradigini gostermektedir. Bu gesitlilik, is birliginin sadece bir alana odaklanmaktan
Ote, ¢ok yonlu olarak ele alinmasi gerektigine isaret eder.
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I Toplumsal Cinsiyet Paydas Calistayi - Son Test

1. Asagida listelenmis ve bu ¢alistayin katilimcilari olan

kuruluslarin kag tanesi ile calistay sirasinda iletisiminiz/is

birliginiz oldugunu liitfen belirtiniz. (Orn: 5 kurumla is birligi

yaptim.)

15 ve lzeri Kurumla iletisime Gegtim
1-5 Arasi Kurumla iletisime Gectim

6-10 Arasi Kurumla iletisime Gegtim

is Birligi Yapmadim

11-15 Arasi Kurumla iletisime Gegtim

0 2 4 6 8 10 12
Katiimcilarin; %28.9'u “15 ve Uzeri Kurumla lletisime Gegtim” secenegini
isaretlemistir. Bu, katiimcilarin galistay surecinde genis bir is birligi adi kurma
egiliminde oldugunu gostermektedir. Katiimcilarin %23.7'si “1-5 Arasi Kurumla
lletisime Gectim” ve yine %23.7'si “6-10 Arasi Kurumla iletisime Gectim”, %13.2'si “Iis
Birligi Yapmadim” secgenegini isaretlemistir. Genel olarak bu veriler, katilimcilarin
calistay sirasinda genis bir is birligi adi kurma firsati bulduklarini, ancak bazi
katilimcilarin daha bireysel iletisim tercih ettigini gostermektedir. Caligtayin farkl is
birligi duzeylerinde katihmcilara etkilesim firsati sundugu anlagiimaktadir.

2. Calistay boyunca yukarida belirttiginiz kurum/STK’nin
calisma alanlari veya hedef gruplari hakkinda bilgi edindiniz
mi?

Evet

Biraz bilgi edindim
0 10 20 30 40 50

Katilimcilarin, %87.2'si “Evet”, %12.8'i “Biraz Bilgi Edindim” segenedini isaretlemistir.
Genel olarak, sonuglar c¢ahstayin kurumlar ve STK'lar arasinda bilgi paylagimi
acisindan olduk¢a basarili oldugunu gdstermektedir. Katihmcilarin blyUk kisminin
diger kurumlarin faaliyetleri ve hedef gruplari hakkinda bilgi edinmis olmasi, is birligi
potansiyelini artirabilecek bir etken olarak dederlendirilebilir.
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- 3. Galistayin ardindan hangi kesisimsel konularda ve/veya hangi
STK'larla/kurumlarla is birligi gelistirmek istersiniz?

* Mozaik Kadin Dernegi, STGM ile ¢alisacagiz.

e Genglerle galisan kurumlarla ile ¢galisacagiz.

e Birkac dernekle iklim krizi, afetler, 6z savunma ve toplumsal cinsiyet esitligi
atolye calismasi yapacadiz.

e ADV ile galisacagdiz.

e Kadinlar ve geng¢ kadinlarla galisan tum STK ile ortak bir paydada bulusacagiz.

e Aydin Dogdan Vakfi basta olmak tzere tanistidim kurumlarla ile ¢alisacagiz.

e Ortak hedeflerle beraber strateji gelistirme ¢alismalari yapacadiz.

e Toplumsal cinsiyet konusunda g¢aligmalar yapacagiz.

* Medyayi etkin kullanma, kadin ¢alismalarinda egitim ve sahaya ulasmada birlikte
calismalar yurutecegiz.

e Aydin Dogan Vakfr'nin projesi aracihid ile ilgili bilgi ve deneyim paylasimi
yapacagdiz.

e Turkiye Kadin Dernegdi Federasyonu ile galisacagiz.

e Cagdas Yasami Destekleme Dernedi ile ¢alisacagiz.

 KADEM ile galisacagiz.

e Kadin ve kiz gocuklari konularinda ¢alisacagiz.

e Samandag Kadin Yasam Merkezi, Denizyildizi Kadin Dayanisma Dernedi, Sister’'s
Lab, imdat Dernegi, Hepsiburada gibi kurumlarla ile calisacagz.

e ADV ile galisacagdiz.

e Kadinlarin sosyal guglenmesi konusunda ¢alismalar yapacagiz.

e TUm kurumlarla iletisimde olacagiz.

e Kadina siddetin onlenmesi igin ev igi siddet hattini kullanma ve destek
mekanizmalarindan yararlanma galismalari yapacagiz.

4. Calistay boyunca mevcut projelerinizde veya ¢alismalarinizda
diger kurumlarla is birligi yapmaya ihtiya¢ duydugunuz alanlara
yonelik iletisim kurabilme firsatiniz oldu mu?

Bi;a?,zf;d“ Katiimcilarin  %76.6'si “Evet oldu”, %23.4'U0 “Biraz

Oldu” segenedini isaretlemistir. Genel olarak sonuglar

calistayin is birligi firsatlari sunma konusunda basarili

bir alan olusturdudunu godstermektedir. Katimcilarin

blyuk kismi ihtiyac duyduklari alanlarda diger

kurumlarla iletisim kurabilmis olup, bu durum calistayin

E"%gf“ projeler arasi destek ve bilgi aligverisine katkida
bulundugunu isaret etmektedir.
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- 5. Kiz gocuklari ve geng kadinlara yonelik programlarinizda
karsilastiginiz hangi problemlerin diger kuruluslar tarafindan da
yasandigini diislinliyorsunuz? (Birden fazla se¢cenek
isaretleyebilirsiniz.)

Hepsi
Hedef gruba erisim, kurumsal kapasite gelistirme ihtiyaci
Butce tahsisi ve diger finansal sorunlar, kurumsal kapasite gelistirme ihtiyaci

Yerel otoriteler veya diger kuruluslarla etkilesim ve is birligi

Bilgim yok
0O 5 10 15 20 25

Katilmcilarin %41.2'si “Hepsi” segenegini isaretlemistir. Bu ylksek oran, birgok
kurulusun benzer zorluklarla karsi karsiya oldugunu ve ¢ok yonlu bir destege ihtiya¢
duyuldugunu gostermektedir. Katilimcilarin %23.5'i “Bltge tahsisi ve diger finansal
sorunlar, kurumsal kapasite gelistirme ihtiyacl”, %23.5'i “Bltge ve finansal sorunlarin
yani sira kurumsal kapasite gelistirme ihtiyaci’ni yaygin bir problem, “%23.5"i
“Hedef gruba erisim, kurumsal kapasite gelistirme ihtiyacl”, %9.8'i “Yerel otoriteler
veya diger kuruluglarla etkilesim ve is birligi” se¢cenegini isaretlemistir. Genel olarak
veriler, kiz gocuklari ve geng kadinlara yonelik programlarda en ¢ok butge, kapasite
gelistirme ve hedef kitleye erisim gibi konularda ortak sorunlarin yasandigdini

gostermektedir.

6. Calistay sirasinda diger uzmanlarla ne kadar etkili bir is birligi ve ag

gelistirme firsati buldunuz?
Az etkili

Gok etkil 21% Katihmcilarin  %46.8'1 “Orta Duzey Etkili",

25.5% Etkili %25.5' “Etkili” ve %25.5'i “Cok Etkili”, %2.1'i

25.5% “Az Etkili” segenedini isaretlemistir. Genel

olarak sonuglar, calistayin is birligi ve ag

gelistirme agisindan katilimcilar arasinda

olumlu bir etki yarattigini gdstermektedir.

Orta dluzeyde ve Ulzerinde etkili bulanlarin

yuksek orani, c¢alistayin genel olarak

amacina ulastigini ve katilimcilarin

Orta duzey etkili birbirleriyle etkilesim kurmalarina  katki

46.8% . .
sagladigini ifade etmektedir.
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- 7. Kurumunuzun/STK'nizin kiz gocuklari ve gen¢ kadinlarla ¢alisirken
hangi destekleyici kaynaklara ihtiyaci oldugunu diislinliyorsunuz?
(Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)

is birligi ve ag olusturma

Finansal destekler

Kurumsal kapasitenin ve farkindaligin guglendirilmesi
Egitim kaynaklari

Politika gelistirme

Psikososyal destek kaynaklari

Hukuki danismanlik kaynaklari

Saglik ve hijyen Uranleri

Hepsi

Hicbiri

0 5 10 15 20 25 30 35

Katiimcilar, en yiiksek yiizdelik olan %21.9'u “is birligi ve ag olusturma” secenegini
isaretlemistir. Bu, kiz ¢ocuklari ve geng¢ kadinlarla c¢alisirken farkli kurumlarla
dayanismanin ve bilgi paylasiminin énemli bir ihtiya¢ oldugdunu gdstermektedir.
Katilimcilarin %12.3'U “Kurumsal kapasitenin ve farkindaligin gu¢lendirilmesi” ve yine
%12.3'0 “Finansal destekler”, %11.6's1 “Egitim kaynaklar”, %11'i “Politika gelistirme”
%10.3'U “Psikososyal destek kaynaklari”, %6.2'si “Saglik ve hijyen drunleri” ve
“Hepsi” secenedini isaretlemistir. Diger secenedi altinda “Uzun soluklu genglik
programlar1” yaniti gelmistir. Genel olarak veriler, kurumlarin kiz gocuklari ve geng
kadinlarla galisirken is birligi, kurumsal kapasite, finansal destek ve egitim kaynaklari
gibi cok yonlu desteklere ihtiya¢ duydugunu gdstermektedir. Bu destekler, geng
kadinlara yonelik ¢alismalarda daha etkili sonuglar elde edebilmek icin dnem arz
etmektedir.

8. Kurumlararasi is birligini destekleyebilecek ne tiir ihtiyaclariniz
oldugunu distinilyorsunuz?

Katihmcilarin = %31.6's1 “Hepsi”, %25'i “Benzer konularda c¢alisan kurumlarin
katillabilecegi ve duzenli olarak gergeklestirilecek online deneyim aktarimi
toplantilar”, %23.7'si “Caligtay, seminer, etkinlik gibi is birligi ve ad olusturma
firsatlarinin yaratilmasi” secenegini isaretlemistir. Diger secenedi altinda “Proje
ortakligi, ortak meselelere dair birlikte yuratmek” yaniti gelmistir. Genel olarak bu
veriler, kurumlararasi is birligini desteklemek icin c¢esitli yontemlerin bir arada
kullanilmasinin énemsendigini ortaya koymaktadir. Ozellikle tim yéntemlerin birlikte
kullanilmasi ve dlzenli deneyim paylasimi toplantilarinin yapilmasi, is birliginin
surdurulebilirligi agisindan katilimcilar tarafindan degerli bulunmustur.
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9. Calistay sirasinda, bagkalarinin sundugu érnekler ve iyi uygulamalar
konusunda yeni bilgiler edinme diizeyinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
Hic bilgi edinemedim.
21%

Kismen bilgi edindim.
34%

Yeterince bilgi edindim.
63.8%

Katihmcilarin %63.8'i “Yeterince bilgi edindim.” se¢cenedini isaretlemistir. Bu ylksek
oran, c¢alistayin bilgi paylasimi ve iyi uygulamalarin aktariimasi konusunda
katilimcilar igin verimli oldugunu géstermektedir. Katihmcilarin, %34'U “Kismen bilgi
edindim.”, %2.1'i “Hi¢ bilgi edinemedim.” secenegini isaretlemistir. Genel olarak
veriler, calistayin katilimcilar arasinda yeni bilgiler edinme ve iyi uygulamalari
paylasma acisindan etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimcilarin buyuk
cogunlugunun yeterli bilgiye ulastigini ifade etmesi, ¢alistayin amacina ulastigini ve
bilgi alisverisi agisindan tatmin edici oldugunu gdstermektedir.
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- 10. Calistay siiresince diger kurumlarla sagladiginiz is birligi ve
etkilesimi nasil degerlendirirsiniz?

Az Etkili
10.6%
Katiimcilarin - %89.4'G “Etkili", %10.6 “Az Etkili”

segenegini isaretlemistir. Genel olarak sonuglar,
cahstayin buyuk bir gogunluk igin etkili bir is birligi
ve etkilesim platformu sundugunu gdstermektedir.
Katilimcilarin ~ programi  ylUksek oranda etkKili
bulmasi, c¢alistayin  amacina  ulastigini  ve
kurumlararasi dayanigsmayl guglendirdigini isaret

Etkili '
89.4% etmektedir.

11. Calistayda edindiginiz bilgi ve ornekleri kendi projelerinize uygulama
veya baskalariyla paylasma konusunda ne kadar isteklisiniz?

5- Cok istekliyim

4- istekliyim

2- Kismen Istekliyim
3- Kararsizim

1- istekli Degilim

0 ) 10 15 20 25 30

Katiimcilarin %63.8'i “Cok istekliyim”, %25.5'
“Istekliyim”, %6.4'U “Kismen istekliyim”
segeneklerini  isaretlemistir. Genel olarak,
sonuglar calistayin katihimcilar Uzerinde olumlu
bir etki yarattigini ve edinilen bilgilerin
yayginlastiriimasi  veya projelere entegre
edilmesi  konusunda  yuksek  bir istek
olusturdugunu gdstermektedir. Katilimcilarin
bliylk c¢ogunlugunun istekli olmasi, c¢alistayin
basarii  ve ilham verici oldugunu ortaya
koymaktadir.
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- 12. Galistay sonrasinda, diger katihmcilarla hangi alanlarda is birligi
yapmayi planliyorsunuz? (Birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz.)

Ortak projeler
13.2%

Ortak projeler, kaynak ve bilgi paylagimi
10.5%

Egitim ve kapasite gelistirme, politika ve savunuculuk ¢alismalar

15.8%
Ortak projeler, egitim ve kapasite gelistirme, politika ve savunuculuk ¢alismalari

34.2%

Katihmcilarin %34.2’si “Ortak Projeler, editim ve kapasite gelistirme, politika ve
savunuculuk c¢alismalar”, %15.8'if “Egitim ve kapasite gelistirme, politika ve
savunuculuk ¢alismalari”, %13.2'si “Ortak projeler”, %10.5'i “Politika ve savunuculuk
calismalar” ve ayni oranda “Ortak projeler, kaynak ve bilgi paylasimi”, %7.9'u
“Kaynak ve bilgi paylasimi” secgenedini isaretlemistir. Genel olarak veriler,
katilimcilarin galigtay sonrasinda en ¢ok ortak projeler, editim ve politika gelistirme
alanlarinda is birligi yapmayi hedefledigini gostermektedir.

13. Calistayin genel olarak toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki is
birliklerinizi ve bilgi alisverisinizi nasil etkiledigini diistiinliyorsunuz?

e Katilimcilar gok cesitliydi, halihazirda birgogu ile sahada karsilastigimizi fark
etmek sevindirdi, tanismadiklarimizla da tanistik, guzel is birligi firsatlari
yakaladidimiza inaniyorum.

e Tesekkur ederim.

e Bir o6grenci olarak STK'larin yaptiklari galigmalari ¢ok yakindan gozlemleme
imkanim oldu. Ogrendigim seyleri arkadaslarimla paylasmak igin ¢ok
heyecanlyim.

e Kaynak gelistirme, uzman destedi saglanmasi konularinda olumlu etkisi oldu.

e Cok fazla tanisma firsati bulamadik, ortaklasma ve is birligi firsatlari icin ayri bir
oturum yapilmasi gerektigini distintyorum.

e AgJ kurma ve is birlikleri agisindan faydal oldu.

e Yalniz degiliz, tum gruplar birlikte neler yapabilirizi konusmak, tanismak ¢ok iyi
oldu, emedinize saglik.

e Olumlu etkiledi, emedi gecen herkesi tebrik ediyorum yeni projelerde ve
calismalarda bulugsmak dilegiyle.

e Oldukga etkili oldu.
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e Farkl sektorlerden insanlar tanidim, yeni deneyim ve bilgiler edindim.

e Guzel bir bulugsma oldu. Bir gelisme noktasi olarak daha az yapilandiriimis is
birligi alanlari planlanabilirdi. Genel gozlemim, aralarda ¢ok verimli is birligi
firsatlari yakaladik. Her sey icin gok tesekkdrler.

e Pozitif bir digsalllk olustu. Alanda c¢alisan STK'larin ortak bir paydada
bulunabilmesi ¢alismalardaki kapsayici niteligi arttiracaktir.

e Olumlu yonde etkiledi.

e Bu program ile baska sivil toplum o&rgutlerinin penceresinden bakma firsati
buldum.

e Turkiye c¢apinda farkli kuruluglarin bir araya getirilmesi ve iletisim firsati
sunulmasi yalniz olmadigimizi gosterdi, is birliklerine olanak sagladi.

e Daha Once duymadi@im kurumlarla tanistim ve uzun zamandir gormedigim
arkadaslarla birbirimizi glincelleme firsati yakaladik.

e Alandaki guncel ¢alismalar ile ilgili bilgi aldim. Uzmanlarla bir araya geldim. Ortak
oncelik ve hedefler lizerinde konusma firsati oldu.

e Olumlu etkiledigini disunuyorum.

e Farkh STK’larin bir arada bulunup ayni konu uzerinde kafa yormasina aracilik
etmesi benim ic¢in de ufuk agiciydi. Kurumlarin ¢alismalari hakkinda bilgi sahibi
olmami sagladi.

e Farkindalik ve bilgi dizeyimin artmasi konusunda ¢ok etkili oldu.

e Davetiniz igin tesekkur ederiz. SGDD- ASAM olarak is birligi yapmaktan ve is
birligi imkanlarini daha detayli gérismekten memnun oluruz.

* Ayni alanda farkl ¢alismalari gérmek, sinerji yaratmak ¢ok kiymetli. Tesekkdirler.

e Cok iyi gecti.

e Cok renkli, gok sesli ve her katiimcinin tam katilim gdsterdigi verimli bir toplanti
oldu. Gelecek is birlikleri ve ¢aligmalar icin iyi bir baslangi¢ noktasi oldugunu
dusunuyorum.

e Gelistirici oldu.

e Cok verimli bir bulusma oldu, tesekkur ediyoruz

e Farkl fikirler o6grenerek olumlu ydénde etkiledigini disunliyorum. Katki
sag@lanabildi, fikirler gelistirebildiyse ne mutlu bize.

e Farkl bakis acisi gelistirmek, farkh dinamikleri géormek adina anlamli oldu.

e Alandaki kurumlarin hem ortaklastidi konular oldugunu hem de yerel
calismalarinda ne kadar farkli oldugunu gormek ¢ok kiymetliydi.

e Olumlu yonde etkiledi. Bir istegim olacak: Calistaya katilan katilimcilarin iletisim
numaralari paylasilirsa sevinirim.

e Ufkumun acildigini hissettim. Bu alanda ¢alisma motivasyonumu ve hevesimi
tazeledi. Tesekkur ederim.
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e Bilgi dlzeyinde diger STK deneyimlerini dinleme firsati yakaladim.

e Cok faydali oldu. Tesekkdrler.

e is birligi yapabilecegimiz yerelde bile haberdar olmadi§im ortak hedef ve
¢alisma alanlarimiz oldu birgok STK ile. Bir arada olmak verimlilik alaninda pozitif

yonde etki etmistir.

e Varligindan haberdar olmadigim kurumlari tanidim ve is birlikleri
yapabilecegdimizi fark ettik. Bu Ulkede muhtesem isler yapan sahane kadinlar
var. Emekleriniz i¢in ¢ok tesekkur ederim .

e Verimli gegti.

e Donanimli ve alanda uzman kigilerin davet edilmesinin dnemli katkilar sagladigini
dusunuyorum.

e Alaninda yetkin akademisyen kisilerin bakis agisindan faydalanarak, bakis agimi
degdistirerek ¢ok faydali bir siireg oldu.

e Cok verimli bir slire¢ oldu.

e Ortak bir inisiyatifin olusmasi ve kitlesel savunuculugun artmasini saglayacak ve
is birliklerini artiracaktir.
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Toplumsal Cinsiyet Paydas Calistayi -
Degeriendirme

1. Calistayin genel i¢erigini nasil degerlendiriyorsunuz?

Orta dlizeyde faydali
11.5%

Katilimcilarin -~ baylik c¢odunlugu %88.5'i “Cok
faydall”, %11.5'i “Orta Dlizeyde Faydal” secenegini
isaretlemistir. Genel olarak sonuclar, calistayin
iceriginin katihmcilar arasinda buyulk dl¢gtde olumlu
bir etki biraktigini ve faydali bulundugunu ortaya
koymaktadir. Calistayin igerik acgisindan basarili
oldugu ve katihmcilarin bilgi edinme

Gok faydall gereksinimlerine cevap verdigi sdylenebilir.
88.5%

2. Calistay siiresince ele alinan konularin kiz gocuklari ve geng
kadinlarla calisirken karsilastiginiz sorunlara uygun oldugunu

disuniyor musunuz?
Katiimcilarin %92.3'U calistay

Evet konularini uygun bulurken, %3.8'i
uygun bulmamistir. Genel olarak,

Hayir
galistayin  konulari  katilimcilarin
Kararsizim blydk bir c¢ogunlugu tarafindan
0 5 10 15 20 25 uygun ve faydall bulunmustur.

3. Calistayda sunulan materyaller ve kaynaklar ihtiyaclarinizi

karsiladi mi?
1: Hi¢ Karsilamadi 2: Karsilamadi 3: Kararsizim 4: Karsiladi 5: Tamamen Karsiladi

Katilimcilarin %48'i calistayda sunulan
materyallerin ihtiyaglarini tamamen karsiladigini
belirtmistir. %40l materyalleri yeterli bulurken,
%12'si kararsiz kalmistir. Calistayda sunulan
materyallerin ve kaynaklarin ihtiyaglarini hig
karsilamadigini belirten bir katilimci yoktur. Bu
sonug, materyallerin genel olarak katilimcilarin

o
N
N
o
o
)
¥

beklentilerini karsiladigini gostermektedir.
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4. Calistayin interaktif oturumlari (grup calismalari, tartismalar,
oyunlar vb.) etkili miydi?
1: Hig Etkili Degil 2: Etkili Degil 3: Kararsizim 4: Etkili 5: Gok Etkili

5

4

3

0 2 4 6 8 10 12 14

Katilimcilarin  %52'si galistayin interaktif oturumlarini "Cok Etkili" bulmus, bu da
oturumlarin blyldk oranda olumlu karsilandigini gostermektedir. %44’k bir kesim ise
"Etkili" dederlendirmesinde bulunarak interaktif yontemlerin ¢ogunluk icin faydall
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu veri iki grubun toplaminin, yani katihmcilarin
%96'sinin oturumlari verimli bulduguna isaret etmektedir. %4 oraninda katihmci ise
kararsiz kalmis, bu da bazi katiimcilarin etkinlie yonelik farkli beklentilere sahip
olabilecegini duslUndurmektedir. Hi¢bir katihmci  oturumlari  etkisiz  olarak
degerlendirmemistir. Genel olarak interaktif oturumlar, ¢alistayin basarili yonlerinden
biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

5. Calistayda edindiginiz bilgilerin kurumunuza faydal

olacagini disiinilyor musunuz? Kararsizim
12%

Katilimcilarin %88'i galistayda edindikleri bilgilerin
kurumlarina faydall olacagini disinmektedir, bu
da galistayin igerik agisindan buyuk olgude yararli
bulundugunu godstermektedir. %12 oraninda
katihmci ise bu konuda kararsiz kalmistir. Bu
sonug, calistayin genel olarak katilimcilar igin Evet
degerli bilgiler sagladidini ortaya koymaktadir. el

6. Calistay suresince ag olusturma ve is birligi firsatlarini

gelistirebildiniz mi? Kerarsizim

Katilimcilarin ~ %96's1  ¢alistay suresince ag
olusturma ve is birligi firsatlarini
gelistirebildiklerini belirtmistir. %4'lUk bir kesim
ise kararsiz kalmistir. Genel olarak calistay, is
birligi ve ag olusturma hedeflerini buyuk dl¢lde
karsilamistir. Evet

96%
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7. Calistayin suiresi nasildi?
Katilimcilarin  %76's1 c¢alistay suresini yeterli, Yeterli degildi
%24'Uk bir kesim ise c¢alistay suresini yetersiz =
bulmustur. Codunlugun sureyi yeterli bulmasi,

calistayin planlanan zaman diliminde etkili bir
sekilde gergeklestirildigine isaret eder. Ancak
kiguk bir kesimin daha uzun bir sureye ihtiyag
duymasi, |Qer|?]|n .daha. genis kapsamli ele Yeterliyd
alinmasina  yonelik  bir talep  oldugunu 76%

duasundurebilir.

8. Calistayin kiz ¢cocuklari ve geng¢ kadinlarla ilgili projelerinizi
gelistirmek icin faydali oldugunu diisiinliyor musunuz?

Kararsizim
Katihmcilarin %92’si calistayin kiz gocuklari ve 8%
geng kadinlarla ilgili projelerini gelistirmek igin
faydall oldugunu belirtmis, %8 oraninda katilimci
ise bu konuda kararsiz kalmistir. Calistayin blyuk
cogunluk tarafindan faydal bulunmasi, etkinligin

proje gelistirme amaciyla basarih bir igerik

sundugunu ortaya koymaktadir.

Evet
92%

9. Calistay tarafindan saglanan konaklama destegine iligskin
goruslerinizi katihmcilarin ihtiyaglarini karsilamasi, glivenligi
ve kapsayicilik baglaminda nasil degerlendirirsiniz? (istanbul
disindan gelen konuklar i¢gin.)

istanbul disindan gelerek konaklama yapan katilimcilara yénelik olan bu acik uglu
soruya “Genel olarak iyiydi.”, “Cok iyiydi.” cevaplari verilmistir.

10. Calistay tarafindan saglanan ulasim destegine iliskin
goruslerinizi katihmcilarin ihtiyaglarini karsilamasi, glivenligi
ve kapsayicilik baglaminda nasil degerlendirirsiniz? (istanbul
disindan gelen konuklar i¢in.)

Ulasim deste@i sorusu da acgik uglu olarak sorulmus ve yorumlar iyi oldugu ve
herhangi bir sorun yasanmadigi yoninde olmustur.
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11. Calistay tarafindan saglanan yemek ve organizasyona
iliskin goruslerinizi katiimcilarin ihtiyaglarini karsilamasi,
gluivenligi ve kapsayicilik baglaminda nasil
degerlendirirsiniz?

Acik uclu olarak sorulan soruya cevaplar yemeklerin iyi oldugu ve gayet yeterli
oldugu yonundedir. Bir katihmci vegan, vejeteryan ve glutensiz segeneklerin daha

fazla olmasini talep etmis, baska bir katiimci ise kagit ve plastik israfini azaltmak
icin alternatif tedbirlerin distunulmesi gerektigini belirtmistir.

12. Calistay sirasinda kullanilan iletisim materyalleri, dil,
toplanti yonetimi vb. icerikleri toplumsal cinsiyet esitligi,
siddete sifir tolerans ve kapsayicilik ilkeleri baglamlarinda
nasil degerlendirirsiniz? Hangi yonlerden verimli buldunuz?
Gelistirmeye acik onerileriniz varsa lutfen belirtiniz.

Acik uglu sorulan soruya gelen cevaplar:
e Her agidan verimliydi.
e Her sey verimliydi.
« Dahil edici ve keyifliydi. Oyunlastirma fikri harika!
o Etkili.
e Yeterli.
o Ozenli.
e Yerinde ve etKili.
e Moderatorler ¢ok yardimci oldu ve verimi ¢ok fazla arttirdi.
e Guzel.
e Tesekkdrler.
e Uygundu.
e Yeterliydi.
* Tesekkdrler.
e Verimliydi.
e Cok guzel.
* Gayet basariliydi. Daha az kagit israfi yapilabilirdi.
 Birebir iletisimle yapiimasi olumluydu.
e Tesekkdrler.
e Kullanilan dil savunulan fikir ile paralel ve kapsayiciydi.
e Cok iyi, ag gelistirme alaninda birgok yapinin bir arada olmasi guglendirdi.
e TCE gozetilerek ve kapsayici davranildi.
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o Ozellikle interaktif yéntemler ve etkilesimi tesvik eden grup calismalari cok etkili
oldu. Farkli kisiler ve kurumlarla temas etme ve birlikte disiinme, Gretme imkani
bulduk.

* Tesekkur ederiz.

o Afet O6zelinde konusulmadi, projenin zaman plani aciklanmadi. Bu calistaydan
sonra neler yapilacagina dair bir ¢alisma programi var mi, merak ediyorum.

13. Calistayla ilgili genel yorumlariniz ve gelecek calistaylar
icin onerilerinizi lutfen agiklayin.

Aclk uclu sorulan soruya gelen cevaplar soyledir;:

» Genel olarak ufuk agici ve bilgilendiriciydi

« Bu kadar yogun bir giindemi bu kadar aktif ve verimli kullandigi icin Ogrenme
Tasarimlari ekibine tesekkur ederim.

e Tesekkur ederiz. Kisa zamanda oldukga kapsamli gorus aligverisi oldu.

e Calistayda kullanilan materyalleri ve ¢alisma raporunu katilimcilara da
iletebilirseniz gok memnun olurum.

e Oldukc¢a verimli gegcti.

e Tekrar olsun lutfen.

e Cok interaktifti, is birli§i agisindan ¢ok faydali bir yontem kullaniimig, ancak
sorun ve ¢Ozum uretme konusunda derinlikli bir galisma yapilmasi mumkun
olmuyor.

e 2 gun olsa daha verimli olabilirdi.

e Calistay cok verimli ve yogundu. Sire olarak daha uzun olabilirdi, katkilariniz igin
tesekkir ederim. Yeni galistay ve projelerde gorusmek Uzere.

e Cok kiymetli ve 6zenliydi.

e STK’lar arasi iletisim igin daha fazla alan yaratilsin lutfen. Konusulacak ¢ok sey
var.

e Katihmci bilgilerinin izin alinarak paylasiimasini rica ederiz.

e Belli araliklarla yapilanlar ve yapilamayanlari revize edecek sekilde toplantilar
duzenlenebilir.

e Calistay suresi uzayabilir, kamunun katihmi tesvik edilebilir.

 Ozellikle bizimki gibi deprem bélgesinden gelen yerel kuruluslarin bu calistay
gibi kapsaml etkinliklere davetlerinin onceliklendiriimesi hem vyeni iliskiler
gelistirmeleri hem tagradaki durumu sizin fark etmeniz agisindan ¢ok kiymetili.

 Calistayin gok keyifli ve verimli gectigini diisiiniiyorum. ADV, ve Ogrenme
Tasarimlari ekibine ve tUm emedi gegenlere ¢ok tesekkdurler! Sevqiler.

e Bir sonraki adim igin neler olacagina dair netlik ve rollerin belirlenmesi gerektigini
dusundyorum.
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
This project is funded by the European Union.

Bu rapor, Avrupa Birligi'nin “Sosyal icerme ve Genclik Uzerine Calisan Hak
Temelli STK’lara Destek” c¢adrisi kapsaminda es-finanse edilen IPA
111/2023/450-059 “Guglu Kizlar GUgllu Yarinlar” projesi kapsaminda Aydin
Dogan Vakfi icin Ogrenme Tasarimlari tarafindan hazirlanmistir. Proje
kapsaminda hazirlanan bu raporun igerigi yalnizca Aydin Dogan Vakfi'nin
sorumlulugundadir ve her zaman Avrupa Birligi'nin goruslerini yansitmaz.
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