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GUGLU KIZLAR, GUGLU YARINLAR PROJESI HAKKINDA

Projenin temel amaci, Turkiye’de dezavantajh gruplarla ¢alisan STK’lari glglendirerek
insan haklarinin, temel haklarin, toplumsal cinsiyet esitliginin ve sosyal kapsayiciligin
tesvik edilmesini saglamaktir.

Proje kapsaminda, ozellikle dezavantajli kiz ¢ocuklari ve gen¢ kadinlarla ¢alisan
STK'larin kapasitesini artirmak; bu kuruluglarin politika, strateji ve eylemlerinde
toplumsal cinsiyet esitligini ana akimlastirma ve toplumsal/sosyal kapsayiciligi
entegre etmeleri konusunda destek saglamak hedeflenmektedir.

Ayrica, farkli sektorlerden paydaslarin bu konudaki farkindahdini ve diyalogunu
artirarak, politika, strateji ve eylemlerine toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicihgi
entegre etmelerini desteklemek de proje hedefleri arasindadir. Dezavantajli kiz
cocuklari ve geng kadinlarin guclenmesi, onlara yénelik firsat esitliginin saglanmasi
ve cesitli 6grenme firsatlarinin sunulmasi projenin temel amaglari arasinda yer
almaktadir.

Kiz ¢ocuklarinin gugli ve o6zguvenli birer birey olarak toplumda yer alabilmesi,
kapsayici ve nitelikli egitimle bulusmasindan gegciyor. iste bu yiizden geng kadinlarin
ve kiz ¢ocuklarinin egitime esit katilimini ve devamliligini saglayacak destekler
sunmak, vizyonlarinin gelismesine katki saglayarak o6zguvenlerini artirmak, yasam
becerileri ve geleceklerinde iyilesme gerceklestirmek amaciyla galigiyoruz. Kiz
cocuklari ve geng kadinlarin yasamlarinin her alaninda esit firsatlara sahip olmalarini
istiyoruz. Kiz ¢cocuklari egitim hayatlarinin higcbir yerinde, kurduklari hayallerin “onlara
gore olmadigini” 6greten “cinsiyet esitsizligini pekistirici’ ifadelerle karsilagmasin diye
elimizden gelen her seyi yapiyoruz.

Cunku biz bu ulkenin kiz gocuklarina ve geng kadinlarina inaniyoruz!
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UYGULAMA KIiTAPGIGININ AMACI:

Guclu Kizlar Gugla Yarinlar Projesi, genglerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik kazanmalarini, gli¢glenmelerini ve hak temelli bir yaklagimla sosyal
degisime katki sunmalarini hedeflemektedir. Bu dogrultuda hazirlanan bu kilavuz,
proje kapsaminda egitmen egitimlerine katilan katihmcilarin, 6grendiklerini sahaya
aktarmalarina destek olmak amaciyla gelistirilmigtir.

Kilavuzda yer alan yontemler, deneyimsel 6grenme yaklasimi temel alinarak
secilmig; katiimcinin aktif katihmini, sorgulamasini ve kendi yagantilarindan
ogrenmesini 6nceleyen tekniklerden olusturulmustur. Her bir ydontem, genclerle
uygulanabilecek sekilde sadelestiriimis, etkinlik akisi, gerekli malzemeler, sire ve
¢ozumleme sorulari ile birlikte detaylandiriimistir.

Bu kilavuzun amaci, egitmenlerin genclerle gerceklestirecekleri atolye ve egitimleri
tasarlarken:

Toplumsal cinsiyet esitligini geng dostu bir dille tartigabilmelerine,

Elestirel disinme ve empatiyi besleyen bir 6grenme ortami kurabilmelerine,
Yaraticl, interaktif ve donusim odakli igerikler Uretebilmelerine,

Ve uygulamalarinin etkisini gdozlemleyip raporlayabilmelerine katki sunmaktir.

Ayni zamanda, bu kilavuz egitmenlerin kendi egditmenlik pratiklerini gézden
gecirmelerine, yontemsel becerilerini gelistirmelerine ve genclerin hayatina dokunan,
donusturtcu bir 6grenme deneyimi sunmalarina aracilik eder.

EGITiCi EGITIMi SONRASI KATILIMCILARDAN BEKLENTILER:

“Guglu Kizlar Gigla Yarinlar” egitici egitimi, yalnizca bilgi edinmekle sinirli olmayan;
ogrendiklerini sahaya tasiyabilen, donisum yaratma gucune sahip bir egitmen agi
olusturmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, egitim programina katilan her
katilmcidan asagidaki adimlari tamamlamasi beklenmektedir:

1. Uygulanabilir Bir Atdlye veya Egitim Programi Tasarlamak

Egitim suresince, katilimcilardan kendi sivil toplum kuruluslarinda ya da galistiklari
genglik alanlarinda uygulayabilecekleri bir egitim ya da atélye programi
tasarlamalari beklenmektedir.

e Programin suresi en az 3 saat, en fazla 2 glin olabilir.
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e Hazirlanan program, toplumsal cinsiyet esitligi ekseninde, genclerin katilimini
ve deneyimsel 6grenmeyi esas almalidir.

e Katilimcilar, hazirladiklari tasarimi egitim sirasinda diger katilimcilarla
paylasacak, egitmenlerden geri bildirim alarak uygulama planlarini
gelistireceklerdir.

AwupaBirigitarafindan
finanse ediimektedi

2. Genglerle Uygulama Gergeklestirmek

Egitimin ardindan, her katilimci tasarladigi programi en az 20 geng kadin ve / veya
kiz ¢ocuklari ile uygulamali ve 6grenme surecini genglerle birlikte sahaya
tasimalidir.

Uygulama igin son tarih: 5 Kasim 2025
Uygulama surecinde karsilasilan ihtiyaglar, zorluklar ya da yeni firsatlar igin
proje ekibi ve egitmenlerden destek alinabilir.
e iletisim bilgileri :
o Aydin Dogan Vakfi: advakfi@advakfi.org
o Ogrenme Tasarimlari: merhaba@ogrenmetasarimlari.com

3. Raporlama ve Katilim Belgesi

Her katilimci, gergeklestirdigi uygulamayi detayli bir sekilde belgeleyerek kendisine
iletilecek olan rapor formati Uzerinden degerlendirmesini tamamlamalidir.

e Rapor, uygulama sureci, gézlemler, kazanimlar, katihmci geri bildirimleri ve
egitmenin kendi 6grenme ciktilari gibi bolumleri igerecektir.

e Raporlarin en ge¢ 5 Kasim 2025 tarihine kadar teslim edilmesi
gerekmektedir.

Raporunu slresinde eksiksiz sekilde paylasan katilimcilara, “Guigli Kizlar Guglu
Yarinlar Egitici Egitimi Katihm Belgesi” diizenlenecektir.

Sure¢ Boyunca Yaninizdayiz!

Uygulama sureci boyunca katilimcilar, hem proje ekibinden hem de egitmenlerden
birebir danigmanlik, kolaylastiricilik ve igerik gelistirme destegi alabilirler.
Deneyimlerinizi paylasmak, ilham almak ve zorluklari birlikte agmak icin birbirimizden
beslenmeye her zaman agigiz.


mailto:advakfi@advakfi.org
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Genclerle Esitlikci ve Gilivenli Ogrenme Alani Yaratmak:
Hazirhik ve Uygulama igin Pratik Oneriler

AwrupaBirigitarafindan
finanse ediimektedi

Toplumsal cinsiyet esitligini odagina alan egitimlerin etkili olabilmesi icin yalnizca
icerik degil, nasil uygulandigi, nerede yapildigi ve kimin nasil katildigi da en az igerik
kadar onemlidir. Bu nedenle egitimlerin her agamasinda dikkat etmeniz gereken bazi
onemli noktalari sizin igin siraladik. Bunlar sayesinde hem daha kapsayici hem de
guclendirici bir 6grenme ortami yaratabilirsiniz.

EGITiM ORTAMINI SEGERKEN...

e Herkes igin erisilebilir bir mekan tercih edin. Toplu tasima ile kolay
ulasilabilen, haritada agikga bulunabilen yerler tercih edilmeli. Eger ulagim zor
olacaksa, katilimcilara destek sunulmali (servis, yol haritasi, yol parasi vb.).

o Fiziksel erigilebilirligi kontrol edin. Tekerlekli sandalye erigimi, asansor,
engelli tuvaleti gibi unsurlar mutlaka gézden gegirilmeli.

e Ortamin fiziksel diizeni 6nemlidir. Oturma dizenini U seklinde veya
cember seklinde kurarak herkesin birbirini gorebilecedi, katilmin
desteklendigi bir alan olusturun.

KATILIMCILARI TANIRKEN...

o Katilimcilarin 6zel ihtiyaglarini 6nceden sorun. Formlar ya da iletisim
yoluyla varsa saglik durumu, duyusal hassasiyet, engel durumu, ruhsal durum
gibi konular1 6grenin. Egitim akiginizi bu bilgileri dikkate alarak uyarlayin.

e Cesitlilige alan taniyin. Cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, kaltlrel gegmis, dil
gibi konularda 6nyargisiz bir ortam yaratmak icin hassas olun.

o Gizliligi gozetin. Katiimcilarin kisisel bilgileri ve deneyimleri korunmalidir.

EGITIME HAZIRLANIRKEN...

e Malzemeleri 6nceden planlayin ve hazirlayin. Post-it, kalem, renkli kagitlar,
flipchart, projeksiyon gibi aracglarin eksiksiz oldugundan emin olun.

o Kullandiginiz igerikler erisilebilir olsun. Yazi karakterleri okunabilir
bluyuklUkte, kontrastlar guglu, dijital igerikler sesli betimlemeye uygun
olmalidir.

e Dijital katilim varsa, teknik kontrolleri 6nceden yapin. Baglantilar, ses-
goruntu ayarlari, platform bilgileri paylasiimig olmali.



AYDIN
S DOGAN
X% VAKFI

ﬁ}iil;liil‘.‘.’.:ﬁﬁ

AwrupaBirigitarafindan
finanse ediimektedi

EGITIME BASLARKEN...

Tanigma oyunlariyla baglayin. Samimi, sicak ve guvenli bir ortam
yaratmanin ilk adimi tanigmaktan gecer.

Egitimin amacini ve baglamini agiklayin. Neden bu projeyi yuruttigunaza,
toplumsal esitligin neden énemli oldugunu paylasin.

Katilimci beklentilerini sorun. Katilimin anlamli olabilmesi igin genglerin ne
bekledigini 6grenmek kiymetlidir.

Ortak 6grenme so6zlesmesi olusturun. Kurallarin yukaridan verilmedigi,
herkesin katkisiyla sekillendigi bir anlagma ortami, given duygusunu artirir.

UYGULAMA SURECINDE...

Herkesin sesini duyabilecegi alanlar yaratin. S6z hakki sirasi, kiigtk grup
tartismalari, yazili formlar gibi farkh yéntemlerle katilim gesitlendirin.

Egitim surecini genclerle birlikte yurutiun. Onlara sadece bilgi dedgil,
sorumluluk ve karar alanlari da verin.

Dil ve yaklagiminiz kapsayici olsun. Cinsiyetci, ayrimci, kigimseyici
ifadelerden kaginin; drnek verirken gesitliligi gdzetin.

EGITIM SONUNDA...

Yansitma ve geri bildirim zamani yaratin. Katilimcilara ne 6grendiklerini, ne
hissettiklerini sorma firsati verin.Uygulamalar sonunda bunun igin sorular
bulacaksiniz.

Sureci ve igerikleri birlikte degerlendirin. Ne ise yaradi, ne gelistirilebilir,
neler daha farkh yapilabilir? Tim bunlari degerlendireceginiz bir
degerlendirme formu yapin ve katilimcilarinizin hem sozli hem de yazili
degerlendirmesine alan agin.

Takip edin. Egitim sonrasi katilimcilari bilgilendirmeye devam edeceginiz,
katilimcilar arasi etkilesimi devam ettiren (uygulamalar, dijital gruplar, online
bulugmalar vb.) galismalar yapin.
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Uygulama Egitimi Sonrasi Rapor Formati

Lutfen uygulamanizi tamamladiktan sonra bu formu en ge¢ 5 Kasim 2025
tarihine kadar eksiksiz doldurarak proje ekibiyle paylasiniz.

Egitmen Bilgileri

Ad Soyad:

Kurum / Dernek / Vakif / Platform / inisiyatif Ad:
lletisim E-posta:

Egitici Egitimine Katildigi Tarih:

Uygulama Programinin Genel Bilgileri

Atolye/Egitim Basligi:

Uygulama Tarihi ve Saat Araligi:
Uygulama Siresi (toplam saat/gln):
Uygulama Mekant:

Katilimci Profili

Toplam Katilimci Sayisi:

Katihmcilarin Yag Araligt:

Cinsiyet Dagilimi:

Hedef Grup Agiklamasi (6rnegin: lise 6grencileri, geng¢ kadinlar, karma grup
vb.):

Egitim Programi igerigi ve Akisi

Litfen gergeklestirdiginiz egitimin ana bolimlerini 6zetleyiniz.

Uyguladiginiz programi paylasin

Hangi yontem ve araclari kullandiniz? Uygulama sirasinda kullandiginiz
tanisma, esitlik, tartisma ya da drama etkinlikleri nelerdi?

Egitici egitiminde sunulan hangi metotlari uyguladiniz?

Egitim programinda toplumsal esitlik konusuna nasil yaklastiniz?
Deneyimsel 6grenme yaklagimini nasil uyguladiniz?



AYDIN
NP DOGAN
Dogan IV

"ﬁ:iicuim:

AwrupaBirigitarafindan
finanse ediimektedi

Katilimci Geri Bildirimleri

Katilimcilardan topladiginiz yorumlar, sozlu/dijital degerlendirmeler varsa
paylasabilirsiniz.

e En cok ilgi geken etkinlik veya konu neydi?
e Katihmcilarin “esitlik” konusundaki algilarinda fark gozlemlediniz mi?
e Geri bildirimleri hangi yontemle topladiniz? (Form, s6zlu, yazili, video vs.)

Egitmenin Degerlendirmesi ve Gozlemleri

Uygulama sirasinda karsilastiginiz gugla yanlar nelerdi?
Zorluk yasadiginiz alanlar nelerdi ve nasil ¢ézdiniz?
Sizce gengler bu slregten ne kazandi?

Kendi 6grenmenize dair fark ettiginiz en énemli sey neydi?

Etki ve Siirdiiriilebilirlik Onerileri

e Bu uygulamayi gelistirmek ya da tekrarlamak igin neler dnerirsiniz?
e Katilimcilarla devam eden bir stire¢ planliyor musunuz?
e Kurumunuzda bu tir galismalarin devami i¢in neler planhyorsunuz?

Ek Belgeler ve Materyaller

e Fotograflar (gorsel izinleri alinmisgsa)

o Kisisel verilerle ilgili izin almak icin KVKK ornek metnini kitapg¢ik
sonunda (Ek 1) bulabilirsiniz. Sari bélumlere kurumsal bilgilerinizi
yazarak kullanabilirsiniz.

e Atolye / EQitim sonunda katilimcilarin degerlendirme yapacaklari bir form
olusturup sonuglarini paylasin.
Etkinlikte kullanilan sunumlar, el kartlari vb.
Sosyal medya paylasimlari varsa baglantilar
Katihmci imza listesi 6rnegdini ekler (EK2) bolumunde bulabilirsiniz.
Yaptiginiz etkinliklerde bu formdan ¢ogaltarak katilimcilarinizdan imza almayi
unutmayiniz.

e Etkinlikleriniz dncesi ve sonrasi 6grenme / farkindalik élgiimu icin minimum 3
soru igeren bir 6n test ve son test formu olusturarak egitiminizin etkisini,
verimliligini 6lgun.
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e Raporunuzu eksiksiz doldurduktan sonra “Katilim Belgesi” talebiniz igleme
alinacaktir.
e Katilim belgesi igin:
O Uygulama gergeklestirdim
O En az 20 geng kadina ulagtim
O Raporumu tamamladim ve ekte paylastim
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TANISMA KAYNASMA METOTLARI

Aktivitenin adi:

Adini Ritmine Kat

Siire

10 dakika ( grup sayisi arttikga sure artar ortalama 20 Kisi igin verilen bir
suredir.)

Gerekli Malzemeler

Yok

Uygulama Sekli

Her katiimci adini séyledikten sonra bir beden hareketi (el ¢irpma, parmak
siklatma, ayaga kalkma vb.) yapar. TUm grup bu hareketi tekrar eder.
Dikkat: Cekingen katihmcilara zaman taniyin.

Aktivitenin adi:

Ben Kimim?

Siire

15 dakika ( grup sayisi arttikga sure artar ortalama 20 Kisi igin verilen bir
suredir.)

Gerekli Malzemeler

isim etiketleri veya kagitlar

Uygulama Sekli

Katiimcilar bir k&gida kendileriyle ilgili 3 6zellik yazar (6rnegin: "Ben sporu
severim", "Erkek kardegim var", "Yemek yapamam"). Yazilan notlar bir
kutuya atilir, herkes bir kart geker ve elindeki kartta 6zellikleri olan bu kisiyi
bulmaya c¢alisir.

Dikkat: Yargilamasiz bir alan yaratin.

Aktivitenin adi:

Benim Haritam

Siire

20 dakika

Gerekli Malzemeler

A4 kagit, kalem

Uygulama Sekli

Katiimcilardan basit bir “hayat haritasi” ¢cizmeleri istenir: nereden geldiler,
okul, aile, ugraslar... Ardindan ikili gruplarda bu haritalari karsilikli tanitirlar.

10
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Aktivitenin adi:

Bende Var, Sende de Var mi?

Siire

15 dakika

Gerekli Malzemeler

Yok

Uygulama Sekli

Ortaya biri geger ve soyle der: “Bende kirmizi ayakkabi var, sende de var
mi?” Kimin varsa yer degistirir. Ortada kalan yeni kigi ebe olur ve komut
verir. Bu ¢alisma gériinmeyen benzerlikleri kesfetmeye yardimci olur.

Aktivitenin adi:

Hisli Top

Siire

10 dakika

Gerekli Malzemeler

Yumusak bir top

Uygulama Sekli

Topu atan kisi adini ve “buglin kendimi sdyle hissediyorum” diyerek topu
baskasina atar.

Aktivitenin adi:

Ayna Ayna Soyle Bana!

Siire

10 dakika

Gerekli Malzemeler

Yok

Uygulama Sekli

ikiserli eslesen katilimcilardan biri hareket yapar, digeri ayni anda ayna gibi
onu taklit eder. Sonra roller degigir.
Dikkat: Sessizce yapilmali; odak ve dikkat igin ideal.

11
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Aktivitenin adi:

“Ben Kimim” Posteri

Siire

20 dakika

Gerekli Malzemeler

Renkli kagitlar, kalem, makas, yapistirici

Uygulama Sekli

Her katilimci kendini ifade eden bir poster hazirlar (semboller, kelimeler,
renkler). Grup icinde sunum yaparlar.
Dikkat: Paylagim istege baglidir, saygil olun.

Not: Daha fazla tanisma, kaynasma ve grup dinamigi oyunlarina Ogrenme
Tasarimlari tarafindan hazirlanmis oyun uygulamasina
https://app.ogrenmetasarimlari.com/ linkinden ulasabilirsiniz.

12



https://app.ogrenmetasarimlari.com/

AYDIN
NP DOGAN
Dogan IV

ﬁ}iil;liit‘.'}n‘.ﬁ‘l

AwupaBirigitarafindan
finanse ediimektedi

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGINE DAIR METOTLAR

Aktivitenin Adi

Medya ne soyler!

Siiresi 75 dakika

Gerekli Malzemeler e Gazeteler, dergiler (en az 3’er tane her grup igin)
e Renkli kalemler, post-it'ler
e A4 kagidi veya sunum kagitlar
e Panolar veya flipchart (istege baglh)

Uygulama Sekli

Uygulamanin amaci; katilimcilarin medya icerikleri Gzerinden kadin ve
erkek temsillerini analiz etmeleri, toplumsal cinsiyet rolleri ve esitsizliklerini
tartismalari, farkindalik kazanmalari.

Giris (5 dakika)

Katilimcilara bugiin “medya arastirmacilari” rolind Gstlenecekleri séylenir.
Gorevleri; gazete ve dergilerde kadin ve erkeklerin nasil temsil edildigini
ortaya cikarmaktir.

Grup Olusturma (5 dakika)
Katilimcilar 2 ile 5 kisi arasinda kuguk gruplara ayrilir.

Arastirma Gorevi (45 dakika)
Her gruba 3 veya daha fazla basili yayin verilir. Gruplar su sorulara goére
inceleme yapar:

Kadin ve erkek gdrselleri nasil yer aliyor?

Hangi cinsiyete ne kadar yer ayriimig?

Erkeklerden bahseden haberlerde dil nasil?

Kadinlardan bahseden haberlerde dil nasil?

Hangi sayfalarda kadinlar, hangilerinde erkekler 6ne gikiyor?
Haber konulari ne? Kadinlarla ilgili haberler cogunlukla hangi tirde
(magazin, siddet, basar vs)? Erkeklerle ilgili haberler hangi tirde?
e Baska dikkat ¢ceken, fark ettiginiz bir detay var mi?

Sunumlar (15-20 dakika)
Her grup analiz sonuglarini kisa bir rapor veya poster halinde sunar.
Sunumlar i¢cin maksimum 5 dakika ayrilir.

Degerlendirme Gemberi (10-15 dakika)
Tdm grup birlikte oturur ve su sorular tzerine tartisir:

Bu aktivite size ne hissettirdi, ne distndurdi?

Arastirma yaparken sizi en ¢ok ne sagirtti?

Medya, toplumsal cinsiyet algisini sizce nasil etkiliyor?

Haberler sizce nasil yazilmah? Medyada esitlik nasil gtglenebilir?

13
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e Gencler medyada esitlik icin ne yapabilir?
Uygulama Tiiyosu:

Bu etkinlik 6zellikle genglerin medyadaki gizli mesajlari fark etmesi,
toplumsal normlari sorgulamasi ve yaratici ¢é6zim Onerileri gelistirmesi icin
¢ok gucla bir aractir. Dilersen etkinlik sonunda her gruptan “esit bir medya
mansgeti” olusturmalarini isteyerek yaratici bir kapanis da ekleyebilirsin.
Ayrica bu konuda CEID tarafindan olusturulmus “Medyada Toplumsal
Cinsiyet Esitligi izmele Raporu”nu genclerle paylasabilir veya bilgilendirme
yapabilirsin.

Medyada Toplumsal Cinsiyet Esitligi izmele Raporu:
https://ceidizler.ceid.org.tr/dosya/Medyada-Toplumsal-Cinsiyet-Esitligi.pdf

Aktivitenin Adi

Kavram Baglari

Siiresi

60 dakika

Gerekli Malzemeler

e Kavram kartlari (11 kavram — her biri tek kart)
e Tanim kartlari (11 tanim — her biri ayr kart)
e Post-it, kalem, renkli etiket

Uygulama Sekli

Uygulamanin amaci; katilimcilarin toplumsal cinsiyet ve toplumsal esitlik
alanindaki temel kavramlari 6grenmesini, bu kavramlari dogru tanimlarla
eslestirmesini ve kavramlarin sosyal hayattaki kargiliklarini tartismasini
saglamak.

Hazirlhk ve Giris (10 dakika) :

e Asagidaki tabloda yer alan kavramlar ve tanimlar ayri kartlara
yazilr.

e Kartlar karistirilarak masa veya pano Uzerine daginik sekilde
yerlestirilir.

e Katihmcilar 3-4 kisilik gruplara ayrilir.

Gorev Tanimi: Her grup, kavramlari dogru tanimiyla eglestirmeye caligir.
Kavramlari tanimiyla eslestirirken “neden o eslestirmeyi yaptiklarini” kisaca
yazmalari istenir.

Eslestirme (20 dakika):

e Gruplar kavramlari tanimlarla eslestirir.
e Gerekirse agiklayici semboller veya érnekler eklemeleri tesvik edilir

14



https://ceidizler.ceid.org.tr/dosya/Medyada-Toplumsal-Cinsiyet-Esitligi.pdf

AYDIN
NP DOGAN
Dogan IV

ﬁ}iil;liit‘.'}n‘.ﬁ‘l

AwupaBirigitarafindan
finanse ediimektedi

(6rnegin “cam tavan” kavraminin altina bir ¢izim).
Galeri Yuruyusi (15 dakika):

TUm gruplar diger gruplarin eslestirmelerini dolasir, fark ettikleri
benzerlikleri ve farklari not eder.

Toplu Degerlendirme (15-20 dakika):

Kolaylastirici her kavramin tanimini yiksek sesle okur. Gruplardan
eslesme hakkinda goris alir. Her bir kavram igin su sorular tartisilir:

Degerlendirme Sorulari:

Bu kavram size ne ifade ediyor? Daha 6énce duymus muydunuz?
Bu kavramla ilgili toplumsal hayatta 6rnek verebilir misiniz?
Sizce bu kavramlar birbirini nasil etkiliyor?

Bu kavramlari duymayan bir arkadasiniza nasil agiklardiniz?

Ek: Kavramlar ve Agiklamalar

Toplumsal
Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet bir toplumda kadinlar ve erkekler cinsiyetler i¢in klltlr, gelenekler,
egitim, din ve diger kurumlar tarafindan uygun goérulen toplumsal roller ve sorumluluklar,
davraniglar, konumlar, beklentiler, gli¢ ve ayricaliklar, hak ve firsatlardir. (CEiD)

Biyolojik Cinsiyet

Kromozomlar, hormonlar ve anatomik 6zelliklerle belirlenen dogustan gelen cinsiyet.
Ornegin; XX kromozomu taglyan bireyler biyolojik olarak kadin, XY kromozomu
tasiyanlar erkek olarak tanimlanir. (Embryo Project Encyclopedia)

Toplumsal
Cinsiyet Rolleri

Toplumsal cinsiyet rolleri, belirli bir kalttr icinde, belirli bir cinsiyete sahip bireyler igin
toplumsal olarak uygun kabul edilen sosyal ve davranigsal normlara isaret eder.
Toplumsal cinsiyet rolleri zamanla degisebilir. (European Institute for Gender Equality)

Cinsiyet
Ayrimcihgi

Cinsiyete dayali olarak yapilan ve kadinlarin, medeni durumlarindan bagimsiz olarak,
erkeklerle esitlik temelinde, siyasi, ekonomik, sosyal, kiltirel, medeni veya diger
herhangi bir alandaki insan haklari ve temel 6zgurluklerinin taninmasini, kullaniimasini
veya bu haklardan yararlanmasini engelleme veya ortadan kaldirma amacini ya da
etkisini tasiyan her turll ayrim, diglama veya kisitlama. (European Institute for Gender
Equality)

ikilik Dis1

Kendisini geleneksel kadin ve erkek kategorilerinin icinde tanimlamayan bireylerin
cinsiyet kimligini tarif eder. (KAOS GL)
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Cam Tavan

Kadinlarin, ister kamu ister 6zel sektérde ve hangi alanda olursa olsun, ¢alisma
hayatinda karar alma ve yénetim pozisyonlarina erisimini engelleyen yapay engeller ve
gbrinmez bariyerler. (European Institute for Gender Equality)

Ucret Esitsizligi
(Gender Pay Gap)

Toplumsal cinsiyete dayali tcret farki, istihdam edilen kadinlar ve erkekler arasindaki
ortalama kazang farkidir. Bu fark, kadin emeginin degersizlestiriimesi ve ayrimcilik gibi
suregelen esitsizlikleri yansitir. (European Parliament)

Feminizm

Feminizm, cinsiyetler arasinda politik, ekonomik, kisisel ve sosyal esitligi tanimlamayi ve
saglamayi amaglayan c¢esitli sosyo-politik hareketler ve ideolojiler batinaddar.
(Encyclopaedia Britannica)

Cinsiyete Duyarli
Politikalar

Cinsiyet duyarl politika, cinsiyet normlarini géz éniinde bulunduran ve bu normlarin,
rollerin ve iligkilerin zararl etkilerini aktif olarak azaltmayi amaclayan politikalardir.
(UNESCO-IIEP)

Kesisimsellik

Kesigsimsellik, toplumsal alanda farkh kimlik kategorilerinin birbirinden bagimsiz
kategoriler olarak ele alinamayacagini vurgulayan analitik bir yaklagimdir. Farkl
kimlikler ise cinsiyet, cinsel yonelim, sinif, irk, etnik kéken, milliyet, engellilik ve
yas/kusak gibi her tarll sosyal, kiltirel, siyasal ve sinifsal kimlik kategorilerini
kapsamaktadir. Kesisen kimlik alanlari glglendirici olabilecegi gibi olumsuz
kalipyargilara maruz kalarak, esitsizliklere de yol agabilir. (ODTU Siddet ve Tacizle
Miicadele Politika Belgesi)

Mor Ekonomi Mor Ekonomi, toplumsal cinsiyet esitligini merkeze alan, 6zellikle kadinlarin Ucretsiz ev
ici bakim emegini gérunur kilarak ekonomik politikalari yeniden distinmeyi amaglayan
bir ekonomi yaklagimidir. (UN Women)

Mor / Pembe

Vergi Mor vergi, ayni islevi goren urin veya hizmetlerin kadinlara yonelik olanlarinin,

erkeklere yonelik olanlardan daha pahaliya satiimasi durumudur. Buna aslinda
dogrudan bir “vergi” degil; cinsiyete dayal fiyat farki da diyebiliriz.

Bu kavram Batrda genellikle “Pink Tax” (pembe vergi) olarak gecer; Turkiye'de ise
kadin emegi, tiketimi ve bedeni tizerinden kurulan fiyat politikalarina dikkat gekmek igin
mor vergi kavramsallagtirmasi kullanilir.

Egitmen Notu: Bu kavramlara ek olarak Ankara Barosu Toplumsal Cinsiyete Dayall
Ayrimcilik, Siddet, Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Politika Belgesi de incelenebilir.
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Aktivitenin Adi

Mit mi Gergek mi?

Siresi 45 dakika
Gerekli Malzemeler e Her mite ait bir yazili kart (toplam 9 kart)
e Gercek bilgi ve 6rneklerin yazili oldugu “mit ¢6zum kartlari”
e Bos A3 kagitlar, renkli kalemler, post-it’ler
e Flipchart veya beyaz tahta (tum grup icin degerlendirme kisminda)

Uygulama Sekli

Uygulamanin amaci; katihmcilarin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
toplumda yaygin olan yanlis inanclari tanimasi, bu mitleri sorgulamasi ve
gercek bilgiyle ¢uritmeyi 6grenmesi.

Girig (5 dk) :

Kolaylastirici, toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili toplumda dolasan bazi yanlis
inanislar oldugunu aciklar.

Katilimcilar 3—6 kisilik gruplara ayrilir.

Her gruba rastgele 2—3 adet asagida yer alan “mit ciimlesi” verilir.

Gorev: Bu miti tartismak, yanlis oldugunu ortaya koyan gerekgeler Uretmek ve
orneklerle guritmek.

Mitler:

“Toplumsal cinsiyet esitligi sadece kadinlari ilgilendirir.”
“Kadinlar dogasi geregi duygusaldir, erkekler ise mantiklidir.”
“Toplumsal cinsiyet esitligi zaten saglandi.”

“Kadinlar bazi meslekler i¢cin uygun degildir.”

“Toplumsal cinsiyet esitligi kaltGrimuze aykindir.”

“Kadinlar calismak istese zaten calisir.”

“Erkekler ev iglerinde beceriksizdir.”

“Toplumsal cinsiyet esitligi aile yapisini bozar.”

“Kadinlar yénetici pozisyonlar igin yeterince hirsli degildir.”

Grup Tartismasi (20 dk)
Her grup asagidaki adimlarla galigir:
Gorev Akisi:

1. Miti okuyun.

2. “Bu sdylemin neden sorunlu oldugunu distnlyoruz?” sorusunu
tartisin.

3. Mitin altinda yatan ényargi nedir?

4. Bu mite kargl hangi veriler, ornekler ya da tecriibeler sunabiliriz?

5. Post-it'lere kisa notlar alin, distncelerinizi A3 kagida yazarak mini bir
sunum afigi hazirlayin.
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ipucu: Kolaylastirici gruplar arasinda gezerek tartismalara rehberlik
edebilir, ek bilgi saglayabilir.

Sunumlar ve Yorumlar (Her grup 3—4 dk)

Her grup kendi “mitini” tanitir, savunmalarini aciklar ve diger gruplardan kisa
yorumlar alir. Diger gruplar post-it'lerle destek ya da soru notu birakabilir.

Tum Grup Degerlendirme (15 dk)
Herkes cember olusturur. Su sorular tartisilir:

Bu mitleri neden sorgulamak 6nemli?

Size en tanidik ya da sasirtici gelen mit hangisiydi? Neden?
Medyada, okulda ya da ailede bu mitlerle nasil karsilasiyoruz?
Bu mitlerle micadelede birey olarak neler yapabiliriz?

Kolaylastirici igin bilgi
notu

Toplumsal Cinsiyet Esitligiyle ilgili Yaygin Mitler
e “Toplumsal cinsiyet esitligi sadece kadinlan ilgilendirir.”

Bu mit, erkekleri ve diger cinsiyet kimliklerini dislar. Oysa esitlik,
herkesin 6zgurlesmesini saglar. Ornegin; erkeklerin de duygularini ifade
edebilmesi, babalik izni alabilmesi ve bakim rollerini Ustlenebilmesi
toplumsal cinsiyet esitliginin bir parcasidir.

e “Kadinlar dogasi geregi duygusaldir, erkekler ise mantikhdir.”

Bu mit, kadinlarin karar alma mekanizmalarinda yer almamasi gerektigi
algisini besler. Oysa arastirmalar, duygusal zekanin liderlikte dnemli bir
avantaj oldugunu gésteriyor. Ornegin; Aimanya eski Bagbakani Angela
Merkel, analitik zekasi ve stratejik kararlariyla bu mitin tam karsisinda
duran bir liderdir.

e “Toplumsal cinsiyet esitligi zaten sagland:.”

Bu, en tehlikeli mitlerden biridir. Clnkl gérunurdeki bazi iyilegsmeler,
derin yapisal esitsizlikleri gizleyebilir. Ornegin; Uluslararasi Calisma
Orglth verilerine gére, dinya genelinde kadinlar erkeklerden ortalama
%20 daha az Ucret almaktadir. Ayrica karar alma pozisyonlarinda kadin
temsili hala dusuktar.

e “Kadinlar bazi meslekler i¢in uygun degildir.”

Bu mit, kadinlarin STEM alanlarinda, mihendislikte veya siyasette yer
almasini engeller. C")rnegin; Malala Yousafzai, Pakistan’da kiz
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cocuklarinin egitime erisimi i¢in verdigi micadeleyle bu mitin karsisinda
duran bir figlrddar.

e “Toplumsal cinsiyet esitligi kultiirimiize aykiridir.”

Bu mit, esitlik taleplerini “yabanci” veya “batili” olarak etiketleyerek
reddeder. Gergekte ise, toplumsal cinsiyet esitligi, evrensel insan
haklari gergevesinde tanimlanir ve her toplumun kendi i¢ dinamikleriyle
uyumlu sekilde geligtirilebilir.

e “Kadinlar calismak istese zaten galisir.”

Bu sdylem, kadinlarin is guclne katiimindaki dusuk oranlari bireysel
tercihlere indirger. Aslinda kadinlar, bakim yakamlulakleri, toplumsal
baskilar ve is yerindeki ayrimcilik nedeniyle istihdamda daha az yer
bulabiliyor. Ornegin; Tirkiye’de kadinlarin is gliciine katilim orani hala
erkeklerin ¢ok gerisinde.

o “Erkekler ev iglerinde beceriksizdir.”

Bu mit, ev ici emegin kadinlara yiklenmesini mesrulastirir. Aslinda ev
isleri beceri degil, 6grenme ve sorumlulukla ilgilidir. Ornegin; iskandinav
ulkelerinde erkeklerin ev i¢i sorumluluklari paylagmasi, toplumsal
cinsiyet esitligini guc¢lendirmistir.

e “Toplumsal cinsiyet esitligi aile yapisini bozar.”

Bu sdylem, esitligi tehdit gibi gostererek geleneksel rolleri korumaya
calisir. Aslinda esitlik, aile ici iletisimi ve refahi artirir. Ornegin; esit
sorumluluk paylasimi, gocuklarin daha saglikh gelismesine katki saglar.

e “Kadinlar yonetici pozisyonlar i¢in yeterince hirsl degildir.”

Bu mit, kadinlarin liderlik rollerine gelmesini engelleyen dnyargilardan
biridir. Aslinda kadinlar siklikla cam tavanla karsilasir; yani gérinmez
engeller nedeniyle Ust diizey pozisyonlara ulasmalari zorlasir. Ornegin;
Fortune 500 sirketlerinde kadin CEO orani hala %10’un altinda.
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Aktivitenin Adi

Esitlik Kampanyalari

Siresi

40-60 dakika

Gerekli Malzemeler

e Her kampanyayi/kampanya grubunu tanitan bilgi kartlari veya
posterler

e internet baglantisi (detayh arastirma icin)

A3 sunum kagitlari, renkli kalemler, post-it'ler

e Degerlendirme formu / flipchart

Uygulama Sekli

Bu uygulamanin amaci genglerin, toplumsal cinsiyet esitligi temelli kampanya
ve programlari karsilastirarak analiz etmesi, Turkiye’den ve diinyadan iyi
ornekleri tanimasi, bu galismalardan g¢ikarimlar yaparak kendi ¢evreleri igin
Oneriler Uretmesi.

Giris & Tanitim (10 dk): Kolaylastirici, hem Turkiye'de hem diinyada
yurutilen toplumsal cinsiyet esitligi temelli kampanyalarin toplumsal
doénusumde nasil etkili oldugunu aciklar.

Ardindan her gruba bir kampanya bilgisi verilir.

Her grup asagidaki sorulara yanit vererek kampanyasini analiz eder ve
sunum afisi hazirlar:

inceleme Sorulari:

Kampanyanin hedef kitlesi kim?

Hangi soruna ¢6ziim Uretiyor?

Uygulama yéntemleri neler? (egitim, mentorluk, politika énerisi, vs.)

Kampanya hangi alanda etki yaratmis? (egitim, hukuk, farkindalik,

vb.)

Bu caligmanin guglu yonleri neler?

e Sizin gdzinizden bu ¢alismada eksik kalan / gelistirilebilecek noktalar
var mi?

e Tiirkiye’ye veya kendi ¢evrenize uyarlansa nasil olurdu?

e Yeni bir kampanya yapsaydiniz bu 6rnekten neleri alirdiniz?

Grup Sunumlan (20 dk)

Her grup 3-4 dakikalik kisa sunumlarla analizlerini paylasir. Afis/poster/gizim
vb. yaratici anlatim tesvik edilir.

Degerlendirme ve Ortak Tartisma (20 dk)
Tam grup ¢ember olur. Kolaylastirici su sorulari yénlendirir:
e Hangi kampanya sizi en ¢ok etkiledi? Neden?

e Turkiye’deki kampanyalarla uluslararasilar arasinda ne farklar
gordiniz?
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e Sizce toplumsal cinsiyet esitligi icin daha fazla erkek katilimi nasil
saglanabilir?

e Mahallende ya da okulunda buna benzer bir sey yapilsa nasil olurdu?

e Bugun 6grendiklerin seni nasil etkiledi? Dusuncelerini degistiren bir
sey oldu mu?

Kampanyalar Ek 3 :
e Plan International — “Because | Am a Girl” Kampanyasi

Plan International tarafindan ydruttlen bu kampanya, kiz ¢gocuklarinin egitim, saglk ve
guivenlik gibi temel haklara erisimini artirmayi hedefliyor. Ornegin, Uganda’da yerel
liderlerle igbirligi yapilarak erken yasta evlilikle micadele edilmis. Kampanya sayesinde
bdlgede Ug¢ yil icinde erken evlilik oranlarinda %18’lik bir diisis saglanmis. Uluslararasi
bir STK olan Plan International sayesinde 70’ten fazla tlkede milyonlarca kiz
gocugunun yasamina dokunmus; egitim oranlari yikselmis ve toplumsal farkindalik
artmis.

e Girls Not Brides — Erken Yasta Evlilikle Miicadele (Global Koalisyon)

Girls Not Brides, diinya genelinde erken yasta evlilikle micadele eden 1000°den fazla
STK’nin olusturdugu bir ag. Ornegin; Nepal'de yiritiilen “Community Dialogue” projesi
kapsaminda aileler ve dini liderlerle yapilan toplantilar sayesinde erken evliligin
zararlari konusunda toplumsal farkindalik artirilmis.Nepal hikimeti, bu ¢calismalarin
ardindan 18 yas alti evlilikleri dnlemeye yonelik yeni yasal duzenlemeler yapmis.

e European Women’s Lobby (EWL) — “No Woman Left Behind” Kampanyasi

Avrupa’daki en buyuk kadin haklari agi olan EWL, AB dizeyinde toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarinin gelistirimesi igin lobi faaliyetleri yaritiyor. Ornegin; “No Woman
Left Behind” kampanyasiyla gégmen ve milteci kadinlarin haklarina erisimi gindeme
tasinmig Bu ag sayesinde, Avrupa Komisyonu, kadin multecilerin entegrasyonuna
yonelik 6zel fonlar olusturmus; bu gruplarin sosyal hizmetlere erigimi artiriimis.

e Room to Read - Hindistan, Nepal, Banglades
Room to Read isimli uluslararasi bu STK, kiz ¢ocuklarinin okula devamini saglamak ve
liderlik becerilerini gelistirmek igin galigiyor. Ornegin; Hindistan’da yuritilen “Girls’
Education Program” kapsaminda mentorluk, yasam becerileri egitimi ve ailelerle

isbirligi saglanmis. Bu program, 20 yilda 3,4 milyon kiz gocugunun okula devamini
desteklemis.

e CAMFED - Campaign for Female Education (Gana, Zambiya, Tanzanya)
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CAMFED, Afrika’da kirsal bolgelerde kiz gocuklarinin egitime erigimini artirmak icin
calisan guicli bir STK. Ornegin; “Learner Guide” programi ile mezun olan kiz
ogrenciler, kendi topluluklarinda rol model olarak diger kiz cocuklarina rehberlik
ediyormus.CAMFED bugtne kadar 6 milyon kiz gocugunun egitimine dogrudan katki

saglamis.

e Promundo - Brezilya

Promundo, Toplumsal cinsiyet esitligini erkekleri de stirece dahil ederek destekleyen
bir STK. Ornegin; “MenCare” kampanyasiyla babalik rolii (izerinden toplumsal cinsiyet
kaliplari sorgulanmis.Erkeklerin bakim emegine katilimi ve kiz gocuklarinin ev igi
yuklerinin azalmasi saglanmis.

e Ninas Sin Miedo — Kolombiya

Ninas Sin Miedo, Kolombiya’da toplumsal cinsiyet temelli siddetle micadele eden ve
kiz cocuklarinin bisiklet, egitim ve liderlik yoluyla gliclenmesini hedefleyen bir STK.
Ornegin; kiz gocuklarina bisiklet egitimi vererek hem fiziksel 6zgirlik hem de
toplumsal gorunarlik kazandiriliyormus. Bu program sayesinde, kiz cocuklarinin okul
devamliligini %40 oraninda artirmis.

Aktivitenin Adi

Ekranlarin Otesi: Dizileri Esitlikle Yeniden Yaziyoruz!

Siiresi

75 dakika

Gerekli Malzemeler

Katilimcilarin segecedi dizilerden sahne érnekleri (diyaloglar, kisa videolar,
karakter 6zetleri)

Kalem, A4 / A3 kagitlar, post-it'ler

Sahneleme icin basit kostum, aksesuarlar (istege bagli)

Flipchart veya dijital tahta

(Opsiyonel) Telefon / kamera ile kayit

Uygulama Sekli

Aktivitenin ana amaci; genglerin sikg¢a izledikleri dizi, film veya karakterleri
toplumsal cinsiyet perspektifiyle elestirel bir sekilde analiz etmeleri, cinsiyetci
rollerin farkina varmalari ve bu icerikleri esitlik¢i bicimde donUsturerek yeniden
sahnelemeleri.

Giris ve Kavramsal Cergeve (10 dk)

Toplumsal cinsiyet, roller, stereotipler ve medyada temsil kavramlari
hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilr.

Tartisma Sorusu: “En sevdigin dizide kadinlar ve erkekler nasil temsil
ediliyor?”

Amag: Katilimcilarin ginlik izleme aligkanliklarini elestirel bakigla
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gormeleri.
Dizi Se¢imi ve Sahne Belirleme (15 dk)

e Her grup, izledigi popller bir diziyi seger (6rnek: Yali Capkini, Kardeslerim,
The Queen’s Gambit, Wednesday, La Casa De Papel vs.)

e Diziicinden belirli bir sahne (3-5 dakikalik kurgu) segilir ve yaziya dékultr
(diyaloglarla birlikte).

Toplumsal Cinsiyet Perspektifiyle Analiz (15 dk)
Her grup su sorular 1siginda sahnelerini analiz eder:
Kadinlar ve erkekler nasil temsil ediliyor?

Roller arasinda gug, duygu, liderlik farki var mi?

Cinsiyetgi dil, kalip, davranis veya esitsizlik fark ettiniz mi?
Esitlikgi hale getirmek istesek neleri degigtirmeliyiz?

“Yeniden Yaz - Esitligi Kur” (15 dk)

e Her grup sahnesini esitlik¢i bir bicimde yeniden yazar.

e Dile, role, davraniglara dokunurlar.

e Gerekirse karakterler yeniden tanimlanir (6rnegin: pasif kadin figura aktif,
lider konuma getirilir; erkek karakter duygularini ifade eder hale gelir).

Sahneleme & Sunum (15-20 dk)

e Her grup yeniden yazdigi sahneyi dogaclama ya da yazil metne bagl
olarak sahneler.
e Sunum sonunda sahneyle ilgili kisa bir s6zlU agiklama yaparlar:
o Ne degistirdik?
o Bu degisiklik ne fark yaratti?
o Gergek hayatta bu esitlik mimkin mui?

Ortak Degerlendirme (15 dk)
Cember olusturarak su sorular Uzerinden tartigilir:

Bu etkinlik sana ne hissettirdi?

En cok hangi degisiklik seni etkiledi?

Medyadaki bu esitsizlikler glindelik hayata nasil yansiyor?

Turkiye’'de ve dunyada dizilerdeki esitlik ve toplumsal cinsiyet algisiyla ilgili
bir dizenleme var mi? Olmal mi?

e Bundan sonra izlediklerine farkli gézle bakar misin?
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Aktivitenin Adi

Farkh Ulkelerde Esitlik

Siresi

60 dakika

Gerekli Malzemeler

Katilimcilarin segecedi dizilerden sahne érnekleri (diyaloglar, kisa videolar,
karakter 6zetleri)

Kalem, A4 / A3 k&gitlar, post-it’ler

Sahneleme icin basit kostum, aksesuarlar (istege bagli)

Flipchart veya dijital tahta

(Opsiyonel) Telefon / kamera ile kayit

Uygulama Sekli

Aktivitenin ana amaci; Katilimcilarin farkli tlkelerde toplumsal cinsiyet esitliginin
hangi diizeyde oldugunu; siyaset, egitim, saglik, ekonomi, sosyal yagsam gibi temel
alanlarda inceleyerek karsilastirmali analiz yapmalari ve ¢ozum onerileri Gretmeleri.

Giris ve Ulke Dagitimi (10 dk)

Kolaylastirici, toplumsal cinsiyet esitliginin evrensel bir hedef oldugunu ama
her ulkenin bu yolda farkli bir yerde durdugunu anlatir.

Her gruba bir tilke verilir. Farkli diizeylerde iilkeler segilir (6rnek: isveg,
Ruanda, Turkiye, Suudi Arabistan, Hindistan, Almanya, Arjantin,
Endonezya, Nijerya vs.)

Arastirma Gorevi (15-20 dk)

Her grup kendi ulkesini asagidaki basliklarda arastirir ve bir sunum hazirlar:

Arastirma Basliklart:

CoNooaRWNE

Parlamentodaki Kadin Temsili (% oran ve glncel veri)
Kadinlarin Segme-Segilme Hakki (ne zaman kazandi?)

Egitim Durumu (okullagsma oranlari, kiz gocuklarinin egitimi)
Kariyer — Iggiicii Katiimi (kadinlarin istihdam orani)

Saglik Haklari ve Erigsim

Ekonomik Haklar — Ucret esitsizligi, girisimcilik orani

Sosyal Yagsam — Kadinlarin kamusal alandaki varligi, glivenligi
Kulturel/Resmi Engeller — Evlilik yasi, kiyafet, aile hukuku vb.
Kadina Yonelik Siddet Verileri ve Koruyucu Politikalar

10 Esitligi Destekleyen Politikalar / Yasalar / Projeler
11. Bu uilkenin érnek alinabilecek bir uygulamasi var mi?
12. Bu ulkede esitligi kisitlayan bir 6rnek var mi?

Not: Kolaylastirici gruplara arastirma igin veri kaynagi listesi verebilir: UNDP
Gender Index, World Economic Forum Gender Gap Report, World Bank, IPU
Women in Parliament veritabani, OECD Gender Data Portal.
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Sunumlar (20 dk)

Her grup 3—4 dakikalik mini sunum yapar. Bu sunumlari bir haber programi gibi
canlandirarak yapabilirler. Sunumlarinda:

Arastirma sonuglarini paylasir

En sasirtici ya da c¢arpici veriyi belirtir

Kendi ulkesinden (Turkiye) farkh olan bir yonu vurgular
“Ne 6greniyoruz?” sorusuna cevap verir

Sunumlar gorsel (afis, poster, slayt, dramatik anlatim) olabilir.

Ortak Degerlendirme Cemberi (15-20 dk)
Tartigsma Sorulari:

Hangi Ulke sizi en ¢ok sasirtt?

Turkiye ile hangi acidan benzerlik ya da farklar var?

Esitlik sadece yasa ¢ikarmakla saglanabilir mi?

Medyada, okulda, sokakta yasanan esitsizliklerin ¢ézimu nasil olabilir?
Bir Ulke olarak bizim hangi alanda daha gok yol almamiz gerekiyor?
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Aktivitenin Adi

Kendini Kurtaran Prenses

Siiresi

50-60 dakika

Gerekli Malzemeler

Masal kitaplari / 6zetleri, renkli kalemler, A4 kagitlari

Amag

Masallarin toplumsal cinsiyet rollerini nasil sekillendirdigini fark ettirmek.

Uygulama Sekli

Masallarin toplumsal cinsiyet rollerini nasil sekillendirdigini fark ettirmek.

Giris (5 dk): Masallarin sadece ¢ocuklara degil toplumsal normlara da yén verdigi
hatirlatilarak oturuma baglanir.
e Analiz (20 dk): Katihmcilar bes kisilik gruba ayrilarak gruplar bir masal
secger ve su sorularla inceler:
o Kahraman kim?
o Kurtarilan kim?
o Kadin/erkek hangi rollerde?
e Yaratici Yeniden Yazim (15 dk): Gruplar masali esitlik¢i versiyona gevirir
(poster, kisa metin ya da resim / anlatim).
e Sunum (15 dk): Gruplar yeni masali paylasir. Tartisma: “Masallarin baska
tarlG anlatilmasi mamkdn ma?”
o Ortak Degerlendirme : incelediginiz masallarda kadin ve erkek
karakterlerin nasil temsil edildigini fark ettiniz mi?
Masali esitlik¢i bir bakis acisiyla yeniden yazmak sizde nasil bir duygu
yaratti?
Cocuklukta dinlediginiz masallarin sizi hangi agilardan etkiledigini simdi nasil
degerlendiriyorsunuz?
Sizce masallar toplumsal cinsiyet algilarimizi nasil sekillendiriyor?

Egitmene Not

Uygulama Tiiyosu: Katilimcilar kendi gocukluk masallarini hatirlayinca konu daha
derin islenir.

Aktivitenin Adi

Mikrofon Kimde?

Siiresi

50-60 dakika

Gerekli Malzemeler

Sarki sézleri ¢iktilari (populer 5-6 sarki), renkli kalemler, hoparlér, A3 kagidi

Amag

Mizigin toplumsal cinsiyet kaliplarini nasil yeniden Uretebilecegini gostermek.
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Uygulama Sekli

Giris (5 dk): Katilimcilara muzikte toplumsal cinsiyet algisini konusacaklari
sOylenerek oturuma giris yapilir.
e Grup Calismasi (15 dk): Gruplar secilen sarkilarin sézlerini inceler.
e Sorular:
o Kadinlar/erkekler nasil betimlenmig?
o  Guglu/zayif, aktif/pasif kim?
o lligki rollerinde kim karar veriyor?
e Canlandirma (15 dk): Her grup sarkinin sozlerini “esitlik¢i bir versiyon”a
cevirip kisa bir sahne ya da okuma yapar.
e Ortak Degerlendirme :

Sarki sézlerini incelerken sizi en ¢ok ne sasirtti?

Kadin ve erkeklerin sarkilarda nasil temsil edildigini fark etmek size ne
disindirdu?

Sarkilari esitlik¢i sekilde déntstlirmek nasil bir his yaratti?

Muzigin toplumsal cinsiyet algilarimizi sekillendirmedeki rol sizce nedir?

Egitmene Not

Uygulama Tiiyosu: Popliler sarkilar gengleri motive eder; dil mizahi sekilde
donusturildiginde gucli farkindalik yaratir.

Aktivitenin Adi

Perdenin Ardindaki Gergek

Siiresi

50-60 dakika

Gerekli Malzemeler

Film afisleri, kisa film/dizi sahneleri, projeksiyon, flipchart, kalemler

Amagc

Sinemanin kadin ve erkek temsilleri Gzerinden toplumsal algilara etkisini tartismaya
acmak.
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Uygulama Sekli

Giris (5 dk): Sinemanin toplumsal algilara etkisi vurgulanarak oturuma giris yapilir.

Sahne izleme (10 dk): Kadin/erkek karakterlerin farkl islendigi 2 kisa
sahne izlenir.

Grup Caligsmasi (20 dk): Kisi sayisina gore 5’er kisilik gruplara ayrilir.
Gruplar sorulara yanit verir:

Kadin/erkek karakterler nasil temsil edilmis?

Klise mi, yeni bakis mi?

Kamera kadin/erkek karaktere nasil davraniyor?

Her grup izlenilen sahneleri cinsiyet esitligi saglanilan bir bakig agisiyla
yeniden yazarak canlandirirlar.

Poster/Cizim (10 dk): Gruplar “esitlikci film afigi” tasarlar.

Sunum ve Tartisma (15 dk): Her grup afisini tanitir; “Nasil filmler gérmek
isteriz?” sorusu cemberde konusulur.

Degerlendirme Sorulari :

izlediginiz sahnelerde kadin/erkek karakterlere yonelik farklar sizi nasil
etkiledi?

Esitlik¢i bir film afigi tasarlamak size hangi alternatif bakis agilarini
disundurdi?

Sinemanin toplumsal normlari yeniden Uretme gucu hakkinda ne fark
ettiniz?

Bundan sonra izlediginiz filmlere nasil farkli bir gézle bakabilirsiniz?

Egitmene Not

Uygulama Tiiyosu: Film/dizi sahnelerinde katihmcilari tetikleyebilecek herhangi bir
unsur olmadigina dikkat edilmelidir. Hassas igerik varsa bununla ilgili gerekli uyarilar
yapilmalidir.

Aktivitenin Adi

Beylik Aciklamalar

Siiresi

50 dakika

Gerekli Malzemeler

Kagt, renkli kalemler, flipchart, bilgisarayar ve projeksiyon

Amagc

Gunluk iletisimde cinsiyet temelli gug iligkilerini géranur kilmak.
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Uygulama Sekli

Giris (5 dk): Toplumsal Cinsiyet Esitligine dayall kavramlarin varligindan
bahsedilerek oturuma giris yapilir. Uygulama adimlari anlatilir.
¢ Rol Kartlar (15 dk): Gruplara kisa senaryolar verilir (Or. bir is toplantisi,
okul projesi). Katilimcilar erkek ustenciligi (mansplaining), bilingli
yetersizlik (weaponized incompetence), ataerkil bakis (male gaze), cam
tavan (glass ceiling), mor vergi (pink tax) gibi kavramlari iceren sahneyi
oynar.
o Tersine Gevirme (15 dk): Ayni sahneyi bu kez esitlik¢i sekilde
canlandirirlar.
e Degerlendirme Cemberi (15 dk): “Bdyle bir durumda siz nasil
davranirdiniz?” sorusu Uzerinden deneyim paylasilir.
o Degerlendirme Sorular :
Mansplaining sahnelerini canlandirirken ne hissettiniz?
“Tersine gevrilmis” sahneler size ne gdsterdi?
Bu davranisi glunlik hayatinizda nerelerde goézlemliyorsunuz?
Mansplaining ile karsilasildiginda sizce nasil bir tutum sergilenmeli?

Aktivitenin Adi

Sessiz Salgin

Siiresi

45 dakika

Gerekli Malzemeler

Gazete sablonlari, bilgisayar/tablet (varsa), renkli kalemler

Hedef

Katilimcilarin medya Uzerinden bu konuyu analiz edebilmesi ve ¢dézim Onerileri
geligtirebilmesi.

Uygulama Sekli

Giris (5 dk): Katiimcilara “Erkeklerin yalnizlik salgini”’ni bilip bilmedigi sorularak
oturuma baslanir.

Arastirma & Fikir (15 dk): Gruplar bu konuda arastirma yaparak manset/spot fikirleri
Uretir.

Gazete Haberi Tasarimi (20 dk): Gruplar poster veya dijital olarak 1. sayfa tasarimi
yapar.

Sunum (15 dk): Gruplar gazetelerini sergiler, ortak ¢6zim 6nerileri tartisilir.
Degerlendirme Sorulari :

Yalnizlik Gzerine haber tasarlarken hangi noktalari 6ne ¢ikarmak istediniz?
Erkeklerin yalnizlik deneyimi konusunda sizi en ¢ok ne sasirtti?

Medya bu konuda nasil daha kapsayici bir rol oynayabilir?

Sizce toplumda erkek yalnizligini azaltmak igin hangi ¢éztmler Gretilebilir?
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Egitmene Not

Uygulama Tiiyosu: Bu oturumda arastirmalar dlke disindan
secilebilir ve hassas igerik olabilecek haberlere dikkat edilmelidir.

Aktivitenin Adi

Siddeti Tani, Giliglen, Destek Al!

Siresi

45 dakika

Gerekli Malzemeler

Gazete sablonlari, bilgisayar/tablet (varsa), renkli kalemler

Hedef

Bu etkinlikle genglerin;

Siddetin sadece fiziksel olmadigini,
Flort siddeti, dijital siddet ve ekonomik/psikolojik siddet gibi tirleri tanimalarini,
Maruz kaldiklarinda ya da c¢evrelerinde gozlemlediklerinde destek alabilecekleri
kurumlari bilmelerini,

e Destek alma ve bir bagkasina destek olma konusunda glgclenmeleri
hedeflenmektedir.

Uygulama Sekli

Isinma / Kavram Taramasi (15 dk)

e Katilimcilara “siddet” kelimesi duyduklarinda akillarina gelen ilk 3 seyi bir
kagida yazmalari istenir.

e Sonra bu kelimeler biyuk bir afise toplanir ve “siddetin gériinen ve gériinmeyen
yuzd” baglhigi altinda gruplanir.

Siddet Tanimi Galigmasi (20 dk)

e Katilimcilara; flort siddeti, dijital zorbalik, psikolojik siddet, ekonomik siddet,
fiziksel siddet, 1srarl takip gibi siddet turleri verilir ve anlama geldigini
kesfetmeleri istenir. Ardindan her grup “Bu durumda olan biri size gelse ne
yaparsiniz? Nereden yardim alabilirsiniz?” sorusunun cevabina uygun bir
yonlendirme, destek plani olustururlar.

Harita Olusturma: Destek Aglari (20 dk)

e Tum grup, buyukge bir kagida “Zor anlarda bagvurulabilecek destek kaynaklar”
haritasi cizer:
o Aile, arkadas, rehberlik servisi, okulun psikolojik danigmani, TKDF
hatti, ILO kaynaklari, Alo 183 vb.
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Egitmene Not

Uygulama Tiiyosu: Bu calismaya baslamadan énce, tetiklenme riskine karsi
katihmcilara igerikle ilgili bir uyari yapmaniz 6nemlidir. Katiimcilarin egzersiz sirasinda
kendilerini zorlayici bir durum yasarlarsa ara verebileceklerini, sizinle birebir iletisime
gecebileceklerini ve destek alabileceklerini agikga belirtin. Calismanin sonunda ise,
siddet durumunda bagsvurabilecekleri danisma hatlarini ve destek kaynaklarini iceren
bir bilgilendirme dokimani sunabilirsiniz. Eger katiimcilar bu bilgilere erisemezse, siz
mutlaka oturumu kapatirken bu kaynaklari s6zli olarak paylasarak sureci glvenli ve
destekleyici bicimde tamamlayin.

Aktivitenin Adi

Giremedigimiz Kapilar ve Erisilebilirlik

Siresi 75 dakika

Gerekli Gazete sablonlari, bilgisayar/tablet (varsa), renkli kalemler
Malzemeler

Hedef

Bu etkinlikle genclerin;

Siddetin sadece fiziksel olmadigini,
Flort siddeti, dijital siddet ve ekonomik/psikolojik siddet gibi tlrleri tanimalarini,
Maruz kaldiklarinda ya da gevrelerinde gozlemlediklerinde destek alabilecekleri
kurumlari bilmelerini,

e Destek alma ve bir bagkasina destek olma konusunda glgclenmeleri
hedeflenmektedir.

Uygulama Sekli

Kavramla Basglayalim (10 dk)

e Katihmcilara “Erigilebilirlik deyince akliniza ne geliyor?” sorusu yoneltilir.
e Sonrasinda 3 baslik altinda mini sunum yapilir:
o Fiziksel erisim: Rampalar, toplu tagsima, kamu binalari vb.
o Egitime erigim: Okulda destek hizmetleri, dil bariyeri, kiz gocuklarinin
egitime erigimi.
o Hukuki erigsim: Hukuk hizmetlerine ulasamayan kadinlar, ¢gocuklar ve
Ozel gereksinimli bireyler.

Nerede Takiliyoruz? (30 dk)

e Katihmcilar 4-5 kisilik gruplara ayrilir.

e Her grup, yasadidi cevrede kadinlar, ¢ocuklar ve dzel ihtiyag sahibi bireyler igin
erisim engeli yaratan bir durum secer (6rnek: bir devlet dairesinde rampa
olmamasi, adliyede isaret dili destedi olmamasi, kiz gocuklarinin okul terk
nedenleri vb).
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e Secilen durumu bir olay kurgusu seklinde yazarlar ve engelleri anlatirlar.

Uygulama Sekli

Savunuculuk Cemberi (25 dk)

e Her grup, calistiklari soruna dair bir degisim talebi yazar.
e Ardindan bu taleple asagidaki sorulari cevaplarlar:
o Hangi kurumlara bagvurulabilir? (Ornek: CIMER, belediyeler, okul
yonetimleri, barolar)
Kimlerle dayanigma kurulabilir?
Nasil savunuculuk yapilabilir? (Ornek: Dilekge, kampanya, sosyal
medya, yerel meclis gérismesi)

Kapanig ve Hareket Plani (10 dk)

e Her grup bir 6neri yazar: “Erisilebilirlik icin ne degismeli?”
e Gruplar arasinda kartlar okunur ve duvara asilir.
e Son olarak katilimcilara sunlar dagitilir:
o Basvuru ve sikayet yollari (Alo 183, CIMER, belediye birimleri)
o Dayanisma agi éneri listesi (STK’lar, barolar, uzman platformlar)

Calisma sonunda gemberde oturarak gruba asagidaki sorular sorulur ve
degerlendirme yapilir.

Degerlendirme Sorulari

Cevrende erisilebilirlige dair gdézlemledigin en belirgin engel ne?
Bu engel kimleri daha ¢ok etkiliyor olabilir?

Bu engelleri degdistirmek igin birlikte kimlerle hareket edebilirsin?
Bir STK ya da destek agiyla birlikte calismayi digtindin ma?
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EK 1: ORNEK KVKK METNI

(KURUM ADI GIRILMELIL......ccvueeeeeeeeeeennnnnn. )
ETKINLIK AYDINLATMA METNI

Isbu Aydinlatma Metni'nde, kisisel verilerinizin, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu (“Kanun”) ve ilgili mevzuata uygun olarak, veri sorumlusu olan

ve “KURUM ADRESI GIRILMELL .............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, ” adresinde yer
alan KURUM ADI............ (Bu metinde her iki veri sorumlusu birlikte “KURUM
TURU GIRILMELI (DERNEK-INSIYATIF-PLATFORM......... )” olarak anilacaktir)

nezdinde islenmesine iligkin esaslar asagida belirtilmistir.

1. Kisisel Verilerin islenme Amac

Vakfimiz diizenlemis oldugu etkinlik kapsaminda ad, soyad, e-posta, telefon, adres, egitim
bilgisi, fotograf, video ¢ekimlerine iliskin ses ve gorsel kategorisindeki kisisel verileriniz
etkinlikte konusmaci ve/veya katilimci olmaniz geregi kayit asamasmin yiiriitiilmesi,
etkinlige katiliminiz, etkinligin kitlelere ulasmasi, etkinlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, icrasi,
tanitilmas: stiregleri, sosyal medya hesaplari, internet sitesi gibi kamuya agik her tiirli

platformda yaymlanmas: ve iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglariyla islenmektedir.
2. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Etkinlige iliskin faaliyetlerimizi yiiriitmek amaci dogrultusunda fotograf ve video g¢ekimi
nedeniyle elektronik ortamda, etkinlik katilim talebi ve/veya listesinin olusturulmasi stireci
icin dijital ortamda, fiziken veya soOzlii olarak kismen veya tamamen otomatik olan

yontemlerle veri kayit sisteminin pargasi olmak tizere toplanmaktadir.

KURUM TURU GIRILMELI (DERNEK-INSIYATIF-PLATFORM......... , Kkisisel
verileri Kanun'un 5/1. maddesi uyarinca agik riza verilmesi, Kanunun 5/2 (c¢) maddesi
uyarinca bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, Kanun'un 5/2 (f)
maddesi uyarinca ilgili kisinin temel hak ve 0zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine

dayanarak islemektedir.
3. Islenen Kisisel Verilerin Aktarildig1 Yerler ve Aktarim Amaci

Kisisel verilerin islenme amaci, verilerin aktarilma amaci ile paralellik gostermektedir. Kisisel
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ve sponsorlarimiza, is ortaklarimiza, tanitim faaliyetlerimiz kapsaminda yurt disinda
sunucular1 bulunan sosyal medya mecralarindaki hesaplarimiza ve boylelikle kamuya agik
alanlara, talep edilmesi halinde kanunen yetkili kamu kurumlarina Kanun'un 8. ve 9.

maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 ¢ergevesinde aktarilabilecektir.
4. Veri Sorumlusuna Bagvuru Yollar1 ve Haklariniz

Kanun'un 11. maddesi uyarinca, Vakfimiza basvurarak, kisisel verilerinizin; a) islenip
islenmedigini 6grenme, b) islenmisse bilgi talep etme, c) islenme amacini ve amacina uygun
kullanilip kullanilmadigin1 6grenme, d) yurt iginde / yurt disinda transfer edildigi taraflar1
ogrenme, e) eksik / yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme, f) Kanun'un 7. maddesinde
ongoriilen sartlar gercevesinde silinmesini / yok edilmesini isteme, g) aktarildig: 3. kisilere
yukarida sayilan (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini isteme, h)
miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme, ve i) kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde

zararin giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.

Yukarida belirtilmis bulunan haklarmiza iliskin bilgi ve basvuru taleplerinizi Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig uyarinca Vakfimiza iletebilirsiniz.
Bilgi ve basvuru taleplerinizi “KURUM ADRESINI YAZIN” adresine génderebilir ve

bizlere yonlendirebilirsiniz.

Verilerinizin Vakfimiz nezdinde hassasiyetle korundugunu belirtir; bize duydugunuz giiven

icin tesekkiir ederiz.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Riza Metni

D Ad, soyad, ses, goriintii ve video kaydina iliskin kisisel verilerimin KURUM TURU
GIRILMELI (DERNEK-INSIYATIF-PLATFORM......... )” tarafindan yukarida yer alan
Aydinlatma Metni kapsaminda etkinlikte yer almam nedeniyle sosyal medya hesaplarinda,
web sayfasinda, kamuya agik platformlarda ve sair mecralarda ve bunlarla sinirli olmamak
kaydiyla yapilacak gesitli tanitim, duyuru, raporlama faaliyetlerinde kullanilmak {izere

islenmesini ve aktarilmasini kabul ediyorum.

Ad-Soyad:
Tarih:
Imza:
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IMZA LISTESI

Etkinligi Yapan Kisi / Kurum
Etkinlik Adi

Tarih
Yer

Sira isim Soyisim Cinsiyet Yas Telefon E-posta imza

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
This project is funded by the European Union.

Bu kitapcik, Avrupa Birligi’nin “Sosyal icerme ve Genglik Uzerine
Calisan Hak Temelli STK’lara Destek” ¢agrisi kapsaminda es-finanse
edilen IPA 111/2023/450-059 “Gugli Kizlar Giiglii Yarinlar” projesi
kapsaminda hazirlanmistir.  Proje faalieyetleri kapsaminda
hazirlanan bu egitmen egitimi kitapgiginin igerigi yalnizca Aydin
Dogan Vakfi’'nin sorumlulugundadir ve her zaman Avrupa Birligi’nin

gorislerini yansitmaz.




